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Politika kvality
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Dosiahnutie dlhodobého zameru Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave (dalej FSV UCM) a zabezpeéenia vnitorného systému kvality pod-
la § 87 a Zakona &. 131/2002 Z. z. vedenie FSV UCM vyhlasuje a schvdlilo
nasledovnu politiku kvality:

1) trvalé uspokojovanie poZiadaviek internych a externych $tudujucich v oblasti

vychova, vzdelavania, vedecko-vyskumnej ginnosti a sluzieb,

2) aktivne zapojenie vietkych zamestnancov fakulty do trvalého zlep$ovania
kvality,

3) vytvaranie pracovnych podmienok zo strany vedenia FSV pre plnohodnotny
vykon zamestnancov vo v&etkych oblastiach ¢innosti,

4) uplatiiovanie najnovsich vedecko-technickych poznatkov pri dosahovani vy-
sokej urovni kvality procesov a produktov na vSetkych stupfioch &innosti,

5) Efektivna komunikacia zamestnancov a timova praca pri uplatiiovani pro-
cesného pristupu systému manazérstva kvality,

6) vSestranné vzdelavanie zamestnancov a ich kompetentnost s cielom uplat-
Aovania najnovsich vedecko-technickych poznatkov,

7) motivacia zamestnancov zo strany vedenia FSV a diferencované odmerio-
vanie za dosiahnuté vysledky a prinosy pre fakultu pri plneni pracovnych
uloh,

8) rozvoj infrastruktary a racionalne vyuzivanie informaénych a komunikagnych
technologii s ciefom dosahovania poZadovanej kvality vzdelavania a prezen-
tacie v odbornej verejnosti,

9) zvySovanie spolo&enskej zodpovednosti na fakulte, ekonomicka efektivnost
a z nej plynuci vhodny socialny pristup vedenia fakulty k studentom a za-
mestnancom.

Zakladné strategické zamery uvedené v tomto vyhlaseni, rozpracované do cie-
fov st zavézné pre vietkych zamestnancov FSV UCM v Trnave.
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