SIMERMNICA
o vypracovani a pravidelnej aktualizacii
vedecko/umelecko-pedagogickej
charakteristiky osoby, osaobneho planu
rozvaoja v tvarivej cinnosti a o plneni
minimalnych ukazovatelov tvaorivej
cinnosti ucitela podla funkc¢ného zaradenia



V stlade s aktualne platnou legislativou a vnatornymi predpismi Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave a Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
vydava dekan Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len
»,FSV UCM®) tato smernicu (dalej len ,smernica® v prisluSnom gramatickom tvare).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Vysokoskolski ucitelia, ktori maja na FSV UCM pracovny pomer na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas alebo pracovny pomer na kratsi pracovny Cas (dalej len
pre ucely tejto smernice ,ucitelia“ v prisluSnom gramatickom tvare) st povinni v
termine do 31. januara vypracovat alebo aktualizovat za predchadzajaci
kalendarny rok (t.j. s informaciami aktualnymi k 31. decembru prechadzajiceho
kalendarneho roka):

a.

b.

svoju vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristiku osoby (dalej len
,VUPCH"),

svoj osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti (dalej len ,,osobny plan®) pre
prislusny kalendarny rok pripraveny v sutlade s aktualne platnymi
smernicami, ako je vnutorny predpis o Minimalnych ukazovateloch
tvorivej Cinnosti ucitela na UCM podla jeho funk¢ného zaradenia (OA, doc.,
prof.), Smernica o odpora¢anom rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave a iné vnutorné predpisy univerzity
a fakulty spolu s odpoctom plnenia osobného planu za predchadzajici
kalendarny rok,

kontrolu svojho plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej c¢innosti
ucitela podla funk¢ného zaradenia v stlade s vnatornym predpisom o
Minimalnych ukazovateloch tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho
funkéného zaradenia (OA, doc., prof.) .

2) Zamestnanci st povinni tieto dokumenty vypracovat tplne a riadne, s nalezitou
pozornostou, a s prihliadnutim na kvalitu obsahového aj formalneho
spracovania.

Clanok 2

Nalezitosti, sposob a postup vypracovania VUPCH, osobného planu a kontroly
plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitel'a podl'a funkéného

zaradenia

1) VUPCH musi byt vypracovana riadne a uplne, s vyplnenim vSetkych
pozadovanych udajov, ktoré st pre dant osobu relevantné. VUPCH sa vypracuje
na tlacive, ktoré predstavuje Prilohu 1 tejto smernice alebo v systéme AIS a podla
pokynov uvedenych v tejto prilohe. Distribaciu tlaCiva zamestnancom v
elektronickej podobe zabezpecia veduci katedier alebo nimi poverené osoby.



2)

3)

4)

Osobny plan sa vypracuje na tlacive, ktoré predstavuje prilohu 2 tejto smernice,

a musi obsahovat konkrétne a kvantifikovatelné ciele v nasledovnych oblastiach:

a) Pedagogicka cinnost - ucitel uvedie predmety, ktoré v danom casovom
horizonte bude vyucovat a pocet hodin priamej vyucby za tyzden.

b) Publika¢na ¢innost - ucitel uvedie planované publikacie, ktoré by mali byt v
danom casovom horizonte' finalizované a odoslané na publikovanie (spravidla
odoslanie ¢lanku do ¢asopisu, odovzdanie publikacie do tlace a pod.) a k nim
zakladné tdaje o kategorii publikacie?, periodiku alebo vydavatelstve a
predpokladanom stupni vystupu?®.

¢) Vedecko-vyskumna ¢innost - ucitel uvedie planované zapojenie v rieSeni
projektov vedy a vyskumu v danom casovom horizonte, spolu so svojou
poziciou v ramci riesitel'ského kolektivu, a tiez planované podanie projektov
vedy a vyskumu.

d) Ostatné aktivity v oblasti tvorivej Cinnosti - zamestnanec uvedie ineé
relevantné aktivity v tvorivej ¢innosti, ktoré planuje realizovat v danom
¢asovom horizonte.

Osobny plan zamestnanec vypracuje tak, aby zohladiioval planované aktivity,

Casovo rozvrhnuté do obdobia dvoch za sebou nasledujiucich semestrov

prislusného kalendarneho roka.

Osobny plan musi byt vypracovany riadne a Uplne, s vyplnenim vSetkych

poZadovanych tdajov. Vypracuje sa na tlacive, ktoré predstavuje prilohu 2 tejto

smernice, a podla pokynov uvedenych v tejto prilohe. Distribtciu tlaciva
zamestnancom Vv elektronickej podobe =zabezpecia veduci katedier (st
umiestnené na webovom sidle fakulty / SAAVS), alebo nimi poverené osoby.

5)  V osobnom plane sa zamestnanci zameraju predovSetkym na doplnenie

svojich publika¢nych vystupov vzhladom na pozZiadavky Slovenskej akreditacne;j

agentury pre vysoké Skolstvo v oblasti zabezpecovania kvality tvorivej Cinnosti, a

to tak z hladiska komplexnosti a iplnosti publikacnej ¢innosti z hladiska typov

publikacii, ako aj z hladiska naplnenia poziadaviek na jej kvalitu!, ako aj na
doplnenie svojho profilu vo vztahu k Gcasti na rieSeni (vedeni) vedeckych
projektov.

' Dany ¢asovy horizont je upraveny v ustanoveni ¢l. 2 ods. 3 tejto smernice.

2 Podla kategorii publikacnej ¢innosti uvedenych v Kritériach na urcovanie Grovne vystupov tvorivej
¢innosti na FSV podla $tandardov SAAVS v zmysle ¢l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie tandardov SAAVS,
ktoré su tiez sucastou tejto smernice v prilohe 4.

% Podla kritérii uvedenych v Kritéridch na urcovanie Grovne vystupov tvorivej ¢innosti na FSV podla
Standardov SAAVS v zmysle ¢l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS, ktoré st tieZ stc¢astou
tejto smernice v prilohe 4.

4 Predovietkym z hladiska poZiadaviek SAAVS, vyjadrenych v ustanoveni ¢l. 7 ods. 1 Standardov pre
Studijny program, podla ktorych ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu
preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti na pozadovanej Grovni v zavislosti od jeho stupna:

aspoil na vyznamnej medzinarodnej trovni (kategoria A), ak ide o $tudijny program tretieho
stupiia;

aspoinl na medzinarodne uznavanej trovni (kategoria A-), ak ide o $tudijny program druhého
stupiia;

aspoil na narodne uznavanej Grovni (kategoria B), ak ide o $tudijny program prvého stupna.



6)

7)

Kontrolu plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela podla
funkéného zaradenia vzmysle vnatorného predpisu o Minimalnych
ukazovateloch tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia
(OA, doc., prof.) zamestnanec realizuje na zaklade vyplnenia tlac¢iva uvedenom
v prilohe 3.

Metodickt podporu zamestnancom pri vypracovani VUPCH, osobného planu
a kontroly plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela podla
funkéného zaradenia budu poskytovat tajomnici katedier, resp. zastupcovia
veducich katedier. Metodicki podporu tajomnikom katedier, resp. zastupcom
veducich katedier poskytne prisluSny prodekan, a to formou pracovného
stretnutia, ktoré sa uskuto¢ni na zaklade poziadavky vedticeho katedry.

Clanok 3

Odovzdavanie, posudzovanie a finalizacia VUPCH, osobného planu a kontroly
plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitel'a podl'a funkéného

1)

2)

3)

)

1)

zaradenia

Zamestnanci odovzdaja vyplnené dokumenty podla ustanovenia ¢l. 1 ods. 1 tejto
smernice za predchadzajice obdobie vedacemu katedry. Tito spracuju prehlad
splnenia povinnosti, ktory odovzdaja dekanovi najneskdr v termine do 10.
februara kalendarneho roka. Stcasne zaSla vSetky materialy v elektronickej
podobe referentovi zodpovednému za oblast kvality.

Nesplnenie povinnosti ustanovene;j v ¢l. 3 ods. 1 tejto smernice bude povazovaneé
za neuspokojivé plnenie pracovnych uloh.

Odovzdané VUPCH, osobné plany, odpocet plnenia osobného planu za
predchadzajace obdobie a kontrolu plnenia minimalnych ukazovatelov tvorive;j
¢innosti ucitela podla funkéného zaradenia st predmetom kontroly konkrétnej
Rady pre Studijny program, ktora podla prisluSného predpisu menuje dekan.
Rada pre Studijny program hodnoti Gplnost a kvalitu spracovania dokumentov
podla ustanoveni €l. 2 tejto smernice a v pripade zistenych nedostatkov vrati tieto
na dopracovanie zamestnancovi prostrednictvom veduceho katedry. Rada pre
Studijny program o vysledkoch kontroly vo svojom pisomnom stanovisku, ktoré
ma odporucaci charakter v stvislosti s postdenim splnenia povinnosti podla ¢l. 1
tejto smernice, informuje dekana a prislusSného vediaceho katedry. Dekan na
zaklade odportcania Rady pre Studijny program moZe rozhodntGt o prijati
napravnych opatreni s cielom zabezpecovania kvality tvorivych ¢innosti.

Clanok 4
Prechodné a zavereéné ustanovenia

V roku prijatia tejto smernice sa termin odovzdania dokumentov uvedenych v cl.
1 ods. 1 postva na 15. aprila a termin uvedeny v Cl. 3 ods. 1 na 15. aprila.



2) Vroku prijatia tejto smernica vyplni ucitel namiesto dokumentu v Prilohe 2
dokumenty v Priloha 2a Osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti (Plan na rok 2023)
a v Priloha 2b Osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti (Sumar za rok 2022).

3) Schvalenim tejto smernice sa rusi platnost Smernice o vypracovani a pravidelnej
aktualizacii vedecko /umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby a osobného
planu rozvoja v tvorivej ¢innosti z roku 2021.

4) Tato smernica nadobuda platnost a t¢innost diilom 23. marca 2023.

V Trnave, dna 23. marca 2023

doc. PhDr. Olga Boc¢akova, PhD. doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
predsednicka Akademického senatu FSV UCM dekan FSV UCM



Priloha 1

Vedecko /umelecko-pedagogicka charakteristika osoby

Datum poslednej aktualizacie:

I. Zakladné udaje

Priloha¢. 1

1.1 Priezvisko, meno, tituly

1.2 Rok narodenia

1.3 Nazov a adresa pracoviska

1.4 Funkcia (pracovna pozicia)

1.5 E-mailova adresa

1.6 Hyperlink na zdznam osoby
v Registri zamestnancov vysokych
skol

1.7 Nazov studijného odboru, v
ktorom pésobi na vysokej Skole

1.8 ORCID iD

Il. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast

Nazov vysokej Skoly alebo instittcie

Rok Odbor a program

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Titul docent

Titul profesor

Titul DrSc.

lll. Sucasné a predchadzajtice zamestnania

Zamestnanie/funkcia Institucia

Casové vymedzenie

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zru

¢nosti

Popis aktivity/nazov kurzu/iné Nazov institucie

Rok

V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej Skole

V.1 Prehlad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktualnom akademickom roku podla studijnych programov

Nazov profilového predmetu Studijny program

Stupen Studijny odbor

v aktualnom akademickom roku

V.2. Prehlad o zodpovednosti za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho ¢asti na vysokej Skole

Nézov tudijného programu/Casti Stupen

Studijny odbor

V.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitaéného konania a inauguracné

ho konania v aktualnom akademickom roku

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania Studij

ny odbor, ku ktorému je priradeny

V.4. Prehlad vedenych zaverecnych prac

Bakaldrske (prvy stupen) Diplomové Dizertacné (treti stupen)
(druhy stuper)

Pocet aktudlne vedenych préac

Pocet obhajenych prac

V.5. Prehlad zabezpecovanych ostatnych studijnych predmetov podla studijnych programov v aktualnom akademickom roku

Nazov Studijného predmetu Studijny program Stupen Studijny odbor




VI. Prehlad vysledkov tvorivej ¢innosti

VI.1 Prehlad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

Celkovo

Za poslednych 3est rokov

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti
registrovanych v databazach Web of
Science alebo Scopus

Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

Pocet ohlasov registrovanych v databazach
Web of Science alebo Scopus na vystupy
tvorivej ¢innosti

Pocet pozvanych prednasok na
medzindrodnej/narodnej trovni

VI.2 Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti

VR IW N e

V1.3 Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov

VR w N e

V1.4 Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti

VR W INIE

VI.5. Uéast na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych 3est rokov

hal Pl Il I

VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych cinnosti

Aktivita/funkcia

N&zov institucie/grémia

Casové vymedzenia pdsobenia

VIIl. Prehlad zahraniénych mobilit a pésobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivi ¢innost v $tudijnom

odbore

Nazov institucie Sidlo institucie

Obdobie trvania pdsobenia/pobytu (uviest
datum od kedy do kedy trval pobyt)

Mobilitnd schéma/
pracovny kontrakt/iné
(popisat)

IX. Iné relevantné skutocnosti




Priloha 2
Osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti

Studijny program:

Obdobie hodnotenia: od ................... [ (o TP Priloha ¢. 2

Meno a priezvisko ucitela:

I. Pedagogicka ¢innost - plan Skutoénost

a) Vyucba

Predmet: ..o seinieeeee eeiveees hodin | . hodin
Predmet: ....ooeeveeeieeeceeseeeeecseseisseieine eeeeaees hodin | . hodin
Predmet: ..o seisineieene eeiveees hodin | . hodin
Predmet: ..o seesesiees eeiveees hodin | . hodin
Celkom .......... hodin Celkom .......... hodin

b) Zaverec¢né prace

Pocet vedenych BP: BP:

Pocet vedenych DP: DP:

Pocet oponentskych posudkov zavereénych Opon. posudky:

prac:

Pocet oponentskych posudkov zavereénych Opon. podudky mimo FSV UCM.:
prac mimo FSV UCM>:

c) Ina pedagogicka ¢innost mimo FSV UCM:

(pedagogické mobility, seminadre, Skolenia, vyziadané
predndsky, ... na injch VS /pre prax)

II. Vedecko-vyskumna ¢innost - plan Skutoénost:

a) Projekty domace

APVV APVV

5 Ako aktivity mimo FSV UCM st brané do Givahy aktivity, ktoré realizujete pod hlavickou FSV UCM, ale
na inych Skolach alebo institaciach, napriklad posudzovania zavere¢nych prac na inych vysokych
skolach, ticast v komisiach pre dizerta¢né sktisky / obhajoby dizerta¢nych prac, HVK ....



VEGA

KEGA

VEGA

KEGA

b) Projekty medzinarodné

c) prezentacia vysledkov vyskumu formou
aktivnej ucasti na konferenciach a
sympoziach®

Domace konferencie

Zahraniéné konferencie

Domace konferencie

Zahraniéné konferencie

III. Publika¢na ¢innost - plan

Skutoénost:

(vzdy uvddzajte spoluautorov a predpokladany podiel vlastnej

prace)

a) Vlastné publikacie:
Skripta, ucebné texty
Vedecké monografie
Clanok v zborniku
Clanok v ¢asopise

Iné publikacie

Skripta, uéebné texty
Vedecké monografie
Clanok v zborniku
Clanok v ¢asopise

Iné publikacie

b) Recenzie a oponentské posudky odlisné od
oponovania zavere¢nych prac

Pocet recenzii a posudkov:

IV. Ina tvoriva ¢innost - plan

Skutoénost:

IV. Rozvoj pedagogickych spdsobilosti ucitela -
planované aktivity (tréning, vzdelavanie pedagoga)

Skutoénost:

V. Spitna viazba Studenta na pedagogické zabezpecenie predmetov (hodnotenie na zaklade

dotaznika ,Hodnotenie predmetu - Cast personalne zabezpecenie predmetu).

¢ Tu uvedte aktivity, ktoré st Vam uz zname, dalSie Gcasti na konferenciach doplnite spitne v

nadchadzajicom semestri




Hodnotenie:

Nedostatky:

VI. Spitna vizba ucitela (hospitacia) na pedagogické zabezpecenie predmetu (hospita¢ny
zaznam).

Hodnotenie:

Nedostatky:

Plan rozvoja ucitela pre nasledujici akademicky rok (spracuje priamy nadriadeny v spolupraci
s uCitelom):

Dekan fakulty ucitel




Priloha 2a

Osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti (Plan na rok 2023)
Obdobie hodnotenia: od 1.1.2023 do 31.12.2023 Priloha ¢. 2

I. Pedagogicka ¢innost - plan

a) Vyucba

Predmet: ..o seineeeeeeeeiveens hodin
Predmet: ..o seisseieine e hodin
Predmet: ..o seenieeeee eeiveens hodin
Predmet: ..o seineeeeee eeiveens hodin
Celkom .......... hodin

b) Zaverec¢né prace
Pocet vedenych BP:
Pocet vedenych DP:

Pocet oponentskych posudkov zavereénych prac:
Pocet oponentskych posudkov zavereénych prac mimo FSV UCM”:

c) Ina pedagogicka ¢innost mimo FSV UCM:

(pedagogické mobility, semindre, $kolenia, vyZiadané predndsky, ... na inych VS /pre prax)

II. Vedecko-vyskumna ¢innost - plan

a) Projekty domace
APVV
VEGA
KEGA

Iné

b) Projekty medzinarodné

7 Ako aktivity mimo FSV UCM st brané do Gvahy aktivity, ktoré realizujete pod hlavickou FSV UCM, ale
na inych Skolach alebo institaciach, napriklad posudzovania zavere¢nych prac na inych vysokych
Skolach, ticast v komisiach pre dizertac¢né sktisky / obhajoby dizerta¢nych prac, HVK ....



c) prezentacia vysledkov vyskumu formou aktivnej aéasti na konferenciach a sympoéziach®

Domace konferencie

Zahraniéné konferencie

III. Publika¢na ¢innost - plan

(vzdy uvddzajte spoluautorov a predpokladany podiel vlastnej prace)
a) Vlastné publikacie:

Skripta, ucebné texty

Vedecké monografie

Clanok v zborniku

Clanok v ¢asopise

Iné publikacie

b) Recenzie a oponentské posudky odliSné od oponovania zavereénych prac:

IV. Ina tvoriva ¢innost - plan

IV. Rozvoj pedagogickych sposobilosti ucitela — planované aktivity (tréning, vzdelavanie
pedagoga)

Plan rozvoja ucitela pre nasledujaci akademicky rok (spracuje priamy nadriadeny v spolupraci
s ucitelom):

8 Tu uvedte aktivity, ktoré st Vam uz zname, dalsie cCasti na konferenciach doplnite spatne v
nadchadzajicom semestri



Dekan fakulty




Priloha 2b

Osobny plan rozvoja v tvorivej ¢innosti (Sumar za rok 2022)
Obdobie hodnotenia: od 1.1.2022 do 31.12.2022 Priloha ¢. 2

I. Pedagogicka ¢innost - Skutocnost za rok 2022

d) Vyucba

Predmet: ..o seineeeeeeeeiveens hodin
Predmet: ..o seisseieine e hodin
Predmet: ..o seisineieine eevveees hodin
Predmet: ..o seineeeeee eeiveens hodin
Celkom .......... hodin

e) Zaverecné prace
Pocet vedenych BP:
Pocet vedenych DP:

Pocet oponentskych posudkov zavereénych
prac:

Pocet oponentskych posudkov zavereénych
prac mimo FSV UCM?:

f) Ina pedagogicka ¢innost mimo FSV UCM:

(pedagogické mobility, semindre, $kolenia, vyZiadané predndsky, ... na inych VS /pre prax)

II. Vedecko-vyskumna ¢innost - Skuto¢nost za rok 2022

d) Projekty domace
APVV
VEGA
KEGA

9 Ako aktivity mimo FSV UCM st brané do Gvahy aktivity, ktoré realizujete pod hlavickou FSV UCM, ale
na inych Skolach alebo institticiach, napriklad posudzovania zavere¢nych prac na inych vysokych
skolach, ticast v komisiach pre dizerta¢né sktisky / obhajoby dizerta¢nych prac, HVK ....



Iné

e) Projekty medzinarodné

f) prezentacia vysledkov vyskumu formou aktivnej téasti na konferenciach a sympoéziach®

Domace konferencie

Zahraniéné konferencie

III. Publikaéna éinnost - Skutoénost za rok 2022

(vzdy uvddzajte spoluautorov a predpokladany podiel vlastnej prace)
c) Vlastné publikacie:

Skripta, ucebné texty

Vedecké monografie

Clanok v zborniku

Clanok v ¢asopise

Iné publikacie

d) Recenzie a oponentské posudky odlisSné od oponovania zavereénych prac

IV. Ina tvoriva ¢innost — Skutoénost za rok 2022

IV. Rozvoj pedagogickych spdsobilosti ucitel'a - Skuto¢nost za rok 2022 (tréning, vzdelavanie
pedagoga)

V. Spitna vazba Studenta na pedagogické zabezpecenie predmetov (hodnotenie na zaklade
dotaznika ,Hodnotenie predmetu - Cast personalne zabezpecenie predmetu).

Hodnotenie:

Nedostatky:

VI. Spitna vizba ucitela (hospitacia) na pedagogické zabezpecéenie predmetu (hospita¢ny zaznam).
Hodnotenie:

Nedostatky:

10 Tu uvedte aktivity, ktoré st Vam uz zname, dalSie ti¢asti na konferenciach doplnite spatne v
nadchadzajicom semestri



Dekan fakulty ucitel




Priloha 3

Plnenie minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti ucitela podla

funkéného zaradenia

Profesor
Profesor
Tvoriva Interval
éinnost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych Sest
rokov
Publikaéna Najmenej jedna | Najmenej tri recenzované vedecké | Najmenejjedna
¢innost recenzovana vedecka | alebo umelecké prace s vysokou | syntézna
alebo umeleckd praca | mierou originality a dopadom na | recenzovana
s vysokou mierou | rozvoj poznania v SO, resp. | vedecka,
originality a dopadom na | prisluSnom SP (s vyznamnym | odborna,

rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s
vyznamnym autorskym
podielom podla Specifik
a zvyklosti SO, v ktorom

autorskym podielom podla Specifik
a zvyklosti SO, v ktorom osoba na
UCM posobi), z nich najmenej jedna je
evidovana v indexovanom cCasopise
WoS/Scopus Ql, alebo Q2 a najmene;j

osoba na UCM posobi) jedna dalSia je evidovana vo
WoS/Scopus
Splnenie*: Splnenie*:
(ano / nie) (ano / nie)
Ak osoba zabezpecuje kvalitu a rozvoj Najmenejjedna praca najmenej
OHIK: urovne A+
Splnenie*:
(ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje profilové predmety
SP 3. stupnia:

Najmenejjedna praca najmenej
urovne A

Splnenie*:
(ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje profilové predmety
SP 1./2. stupiia:

Najmenejjedna praca najmenej
urovne A-

Splnenie*:
(ano / nie)

Aktivna uéast na vedeckom podujati

Najmenej 2 (z toho najmenej jedno
medzinarodné)

Splnenie*:
(ano / nie)

edukacna alebo
umelecka praca
s vysokou
mierou
originality
adopadom na
rozvoj poznania
vSO resp. SP
vydana v
renomovanom
vydavatelstve (s
autorskym
podielom
vrozsahu min. 3
AH) alebo
najmenej jedna
kapitola v takejto
praci vo
svetovom jazyku.

Splnenie*:
(ano / nie)




Projektova cinnost Najmenej jedno clenstvo v projekte
ziskanom vysGtaZzenim na pozicii
zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,
alebo clenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych
vysutazenim v poziciach rieSitela,
alebo aspon jeden podany projekt
v ktorom je osoba v pozicii
zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. preSiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany
zdovodu nedostatku finanénych
prostriedkov alebo asponl dva
podané projekty v ktorych je osoba
v poziciach rieSitela, ktoré splnili
formalne a kvalitativne podmienky
(napr. presli do II. kola hodnotenia)
ale neboli financované z dévodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov
Splnenie*:

(ano / nie)

Skolenie doktorandov/praca so Skolenie doktoranda, alebo najmenej
Studentmi jedna  recenzovand  praca  so
Studentmi

Splnenie*:
(ano / nie)

§tu(’iijn;'r/vjrskumnjr/prednéékovjr pobyt | 1
(v dlzke najmene;j 1 tyZder)

Splnenie*:
(ano / nie)

* Odpoved vyznacte a v pripade ak je odpoved ,,ano“ prilozte, prosim, vystup, ktory dané kritérium pini.



Docent

Docent
Tvoriva Interval
éinnost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych Sest
rokov

Publika¢na Najmenej jedna | Najmenej tri recenzované vedecké Najmenej jedna
¢innost recenzovana vedecka | alebo umelecké prace s vysokou syntézna

alebo umelecka praca | mierou originality a dopadom na recenzovana

S v'ygokc')u MIETOU | ro7voj poznania v SO, resp. prislusnom vedecka’,

originality a dopadom na odborna,

rozvoj poznania v SO, resp.

SP (s vyznamnym autorskym podielom
podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom

prisluSnom Sp (s R ' ) )
vyznamnym  autorskym osoba na UCM pdsobi), z nich najmene;j
podielom podla $pecifik a jedna je evidovana v indexovanom
zvyklosti SO, vktorom | ¢asopise WoS/Scopus Ql, alebo Q2
osoba na UCM pdsobi)

Splnenie*: Splnenie*:

(ano / nie) (ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje kvalitu a rozvoj
OHIK:

Najmenej jedna praca najmenej
urovne A+

Splnenie*:
(ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje profilové predmety

SP 3. stupnia:

Najmenej jedna praca najmenej
urovne A

Splnenie*:
(ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje profilové predmety

SP 2. stupna:

Najmenejjedna praca najmenej
urovne A-

Splnenie*:
(ano / nie)

Ak osoba zabezpecuje profilové predmety

SP 1. stupnia:

Najmenejjedna praca najmenej
urovne B

Splnenie*:
(ano / nie)

Aktivna ucast na vedeckom podujati

Najmene;j 2 (z toho najmenej jedno
medzinarodné)

Splnenie*:
(ano / nie)

Projektova ¢innost

Najmenej jedno clenstvo v projekte
ziskanom vysitaZenim na pozicii
zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela,
alebo clenstvo v timoch najmenej
dvoch projektov ziskanych
vysutazenim v poziciach rieSitela,
alebo asponl jeden podany projekt
v ktorom je osoba v pozicii
zodpovedného rieSitela, alebo

edukacna alebo
umelecka praca

s vysokou mierou
originality

a dopadom na
rozvoj poznania v
SO resp. SP
vydana v
renomovanom
vydavatelstve (s
autorskym
podielom

v rozsahu min. 3
AH) alebo
najmenej jedna
kapitola v takejto
praci vo
svetovom jazyku.

Splnenie*:
(ano / nie)




zastupcu zodpovedného rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. presiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany
zdovodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov alebo aspon dva podané
projekty v  ktorych je osoba
v poziciach rieSitela, ktoré splnili
formalne a kvalitativne podmienky
(napr. presli do II. kola hodnotenia)
ale neboli financované z dovodu
nedostatku financnych prostriedkov
Splnenie*:

(ano / nie)

Skolenie doktorandov/praca so Skolenie doktoranda, alebo najmenej
Studentmi jedna recenzovana praca so Studentmi

Splnenie*:
(ano / nie)

§tu(':lijn?/v?skumn;’r/prednéékovy pobyt | 1
(v dlzke najmenej 1 tyZden)

Splnenie*:
(ano / nie)

* Odpoved vyznacte a v pripade ak je odpoved ,,ano* prilozte, prosim, vystup, ktory dané kritérium pini.



Odborny asistent

poznania v §O, resp.
pristusnom SP (s

zvyklosti SO, v ktorom

vyznamnym autorskym
podielom podla Specifik a

autorskym podielom podla Specifik a
zvyklosti SO, v ktorom osoba na
UCM posobi), z nich najmenej jedna
je evidovana vo WoS /Scopus

osoba na UCM posobi)
Splnenie*: Splnenie*:
(ano / nie) (ano / nie)

Aktivna ucast na vedeckom podujati

Najmenej 2 (z toho najmenej jedno
medzinarodné)

Splnenie*:
(ano / nie)

Projektova cinnost

Najmenejjedno Clenstvo v time
projektu ziskanom vysttaZenim, alebo
aspon jedno ¢lenstvo v time projektu,
ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. presiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany

z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

Splnenie*:
(ano / nie)

OA
Tvoriva Interval
¢innost
Za ostatny rok Za ostatné tri roky Za ostatnych
Sest rokov
Publika¢na Najmenej jedna Najmenej tri recenzované Najmenej jedna
cinnost recenzovana vedecka alebo| vedecké alebo umelecké prace syntézna
umelecka praca s vysokou | s vysokou mierou originality recenzovana
mierou originality a a dopadom na rozvojpoznania v SO, | vedecka,
dopadom na rozvoj resp. prislusnom SP (s vyznamnym | odborna,

edukacna alebo
umelecka praca

s vysokou mierou
originality a
dopadom na
rozvoj poznania
v SO resp. SP
vydana v
renomovanom
vydavatelstve (s
autorskym
podielom v
rozsahu min. 3 AH)
alebo najmene;j
jedna kapitola

v takejto praci vo
svetovom jazyku

Praca so Studentmi

najmenej jedna recenzovana praca
so Studentmi

Splnenie*:
(dno / nie)

(v dizke najmene;j 1 tyzder)

Studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt

1

Splnenie*:
(ano / nie)

Splnenie*:
(@no / nie)

* Odpoved vyznacte a v pripade ak je odpoved ,ano“ prilozte, prosim, vystup, ktory dané kritérium pini.




Priloha 4

Kritéria na uréovanie urovne vystupov tvorivej ¢innosti na FSV

podla standardov SAAVS
PUBLIKACNE STANDARDY FSV UCM

V zmysle ¢lanku 24 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS

A+: $pickova medzinarodna aroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti — vystup prinasa novi agendu v ramci prislu$nej tvorivej ¢cinnosti alebo ma zasadny
prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte

Stupeni | Kateg.' ‘ Popis ‘ Specifikacia
A+ Zahrani¢né publikacie
AAA \%! Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych
renomovanych vydavatelstvach v CJ
ADC V3 Vedecké prace vzahrani¢nych karentovanych
¢asopisoch
ADM | V3 Vedecké prace vzahrani¢nych ¢asopisoch

registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS s IF/SIR 0,14

Domace publikacie
ADD V3 Vedecké prace vdomacich karentovanych ¢asopisoch
ADN V3 Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v

databazach Web of Science alebo SCOPUS s IF /SIR 0,14

A: vyznamna medzinarodna roven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorive;j
¢innosti - vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v §irSom medzinarodnom
kontexte

Stupenn | Kateg. Popis Specifikacia
A Zahrani¢né publikacie

AAA \%! Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych
renomovanych vydavatelstvach

ABC \Z Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v
zahrani¢nych renomovanych vydavatel'stvach

ACA Vi1 Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
renomovanych vydavatelstvach

AFA V2 Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach evidované vo WoS /Scopus v
a

Vyhlagka MSVVaS$ SR €. 456 /2012 Z. z. z 18. decembra 2012 / Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z. z
5. decembra 2020



AFC V2 Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych
konferenciach evidované vo WoS /Scopus v CJ

ADM | V3 Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS bez IF /SIR

Domace publikacie

AAB \%! Vedecké monografie vydané v renomovanych domacich
vydavatelstvach

ADN | V3 Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS bez IF /SIR

ACB \%! Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich
renomovanych vydavatel'stvach

A-: medzinarodne uznavana uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prisluSnej tvorivej cinnosti v
medzinarodnom kontexte

Stupeti | Kateg. | | Popis | Specifikacia
A- Zahranicné publikacie

AAA \%! Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach

ABA \%! Stadie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch
a zbornikoch vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

ABC V2 Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach

ACA \%! Vysokos$kolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach

ACC V2 Kapitoly vo vysokoSkolskych ucebniciach vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach

ADE V3 Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych casopisoch

AEC V2 Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach

AFA \ Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach v CJ

AFC V2 Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych
konferenciach v CJ

Domace publikacie

AAB Vi1 Vedecké monografie vydané v domacich
vydavatelstvach

ABB Vi1 Stadie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch
a zbornikoch vydané v domacich vydavatelstvach

ABD V2 Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v
domacich vydavatelstvach

ADF V3 Vedecké prace v domacich nekarentovanych
Casopisoch

ACB V1 Vysokoskolské ucebnice vydané vdomacich
vydavatelstvach




B: narodne uznavana troven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej
¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prisluSnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte

Stupen

Kateg. \

‘ Popis

| Specifikacia

B

Zahrani¢né publikacie

ADE V3 Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BAA 01 Odborné kniZné publikacie vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach

BBA 02 Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané v
zahrani¢nych vydavatelstvach

BDC 03 Odborné prace vzahrani¢nych karentovanych
Casopisoch

BDM | O3 Odborné prace v zahrani¢nych ¢asopisoch
registrovanych v databazach WoS al. SCOPUS

Domace publikacie

AAB \%! Vedecké monografie vydané v domacich
vydavatelstvach

ABB V2 Stadie charakteru vedeckej monografie v
¢asopisoch/zbornikoch v domacich vydavatel'stvach

ABD V2 Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v
domacich vydavatelstvach

ACB \%! Vysokoskolské ucebnice vydané vdomacich
vydavatelstvach

ACD V2 Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v
domacich vydavatelstvach

ADF V3 Vedecké prace v ostatnych domécich ¢asopisoch

AED V2 Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografiach

AFB V2 Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych
konferenciach

AFD V2 Publikované prispevky na domacich vedeckych
konferenciach

BAB o1 Odborné knizné publikacie vydané v domacich
vydavatelstvach

BBB 02 Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané v
domacich vydavatelstvach

BCB 01 Ucebnice pre stredné a zakladné skoly

BCI 01 Skripta a u¢ebné texty

BCK 02 Kapitoly v uCebniciach (pre stredné skoly) a v
ucebnych textoch

BDD 03 Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

BDN 03 Odborné prace v domacich ¢asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS




Priloha 5

Vymedzenie zakladnych pojmov

Kategorii publikacie

Jednotlivé kategorie publikacii urc¢ujt trovne vystupov
tvorivej ¢innosti na FSV podla $tandardov SAAVS v zmysle
¢l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS,
ktoré su tieZ stcastou tejto smernice v prilohe 4.

Renomované vydavatelstvo

Renomované vydavatelstvo je v zmysle Usmernenia
rektora €. 2 /2021 na vypracovanie kritérii hodnotenia
urovne tvorivej ¢innosti a hodnotenia trovne vystupov
tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych sucastiach UCM
vydavatelstvo, ktoré dlhodobo a kontinualne vydava diela
rovnakého alebo podobného zamerania a oblasti.

Stupen publikacie

Jednotlivé stupne publikacii sa urcuji podla kritérii
uvedenych v Kritériach na urcovanie trovne vystupov
tvorivej ¢innosti na FSV podla §tandardov SAAVS v zmysle
¢l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS,
ktoré su tieZ stiCastou tejto smernice v prilohe 4.

Vysokoskolski ucitelia

Pre tcely tejto smernice sa chapu ako vysokoskolski
ucitelia ti, ktori maji na FSV UCM pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracovny pomer
na kratSi pracovny cas.

Vyznamny autorsky podiel

Vyznamny autorsky podiel sa hodnoti individualne

v zavislosti od kategorie publika¢ného vystupu, a to hlavne
s ohladom na dosah vplyvu vystupu, originalitu vystupu a
rigor6znost vystupu.




