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LIVOD

Spravaokvalite na st¢asti UCM je vypracovand, prerokovana a schvalovanaroc¢ne, v zmysle
¢l. 27, pism. a) a ¢l. 28, bod 1, pism. c) a bodu 2, pism. c) vnatorného predpisu ¢. 23 /2022
Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila
a Metoda v Trnave (VSK UCM). Proces vypracovavania, prerokovavania a schvalovania Spravy o
kvalite na UCM, vratane zodpovednosti a kompetencii definuju body 4. - 5., 7.,9.,10. a 20 VSK
UCM.

Cielom spravy o kvalite na FSV UCM za predchadzajuci kalendarny rok je:

- priniest informacie o politikach, Struktarach a procesoch na monitorovanie a
hodnotenie kvality na fakulte;

- priniest informacie o tom, €o sa v tejto oblasti na FSV UCM v sledovanom roku urobilo;

- priniest informacie o hodnoteni kvality vzdelavania (zo Spravy o vzdelavani), o
hodnoteni kvality tvorivej ¢innosti (zo Spravy o tvorivej ¢innosti), pripadne o hodnoteni
kvality dalSich stvisiacich ¢innosti;

- priniest stav ukazovatelov pre vnatorny systém v sledovanom roku;

- zhodnotit proces sledovania a zvySovania kvality na FSV UCM;

- navrhnut opatrenia na zvySenie kvality a dodrZiavanie Standardov pre vnutorny systém
UCM.

Sprava o kvalite na FSV UCM je urcena pre:

- vedenie fakulty,

- vedenie katedier fakulty,

- kolégium dekana / kolégium rektorky,

- Vedecku radu fakulty,

- Radu kvality FSV UCM a Rady pre Studijny program,
- Prorektora pre kvalitu,

- Vedecku radu UCM.



1 POLITIKA KVALITY MA FSV UCITI (CHARAKTERISTIKA:
ZAKLADIME POLITIKY, STRUKTLIRY, PROCESY)

Politika kvality Fakulty socialnych vied UCM (dalej len ,FSV UCM") je utvarana v priamej
previazanosti na vnutorny systém kvality (dalej len ,VSK®; viac: https://vsk.ucm.sk/)
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a v stlade so Standardami pre vntitorny systém kvality
vzdelavania vydanym Slovenskou akredita¢nou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej len
,SAAVS“ a standardy SAAVS“). Vychodiskovym vnatornym predpisom pre jej tvorbu,
monitorovanie a hodnotenia je smernica - Vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej ,VSK UCM").

Systém kvality vysokoskolského vzdelavania na FSV UCM je postaveny na vzajomnom
sulade politik, Struktir a procesovurcenychpriamo alebonepriamo k utvaraniu, monitorovaniu
a hodnoteniu kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti ako aj dalSich aktivit.

11 Politiky na zabezpecovanie kvality

Klucové politiky v oblasti kvality prijaté v priebehu roka 2022 sa spajaju hlavne
s univerzitnou aroviiou, kedZe prvotné vychodiskové dokumenty spojené s fungovanim
napriklad Rady kvality FSV UCM (Statat rady kvality na FSV UCM: https: / /fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2023 /01/Statut-Rady-kvality-.docx), Rad pre $tudijné programy (Statfit
Rady pre Studijny program na FSF UCM: https: / /fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2023 /01/Statut-rady-pre-studijny.docx) ¢i voblasti samohodnotenia
v podobe Smernice o vypracovania pravidelnej aktualizacii vedecko /umelecko-pedagogickej
charakteristiky osoby a osobného planu rozvoja v tvorivej Cinnosti (dostupna tu:
https:/ /fsvucm.sk /wp-content /uploads/2023 /01 /Smernica-o-VUPCH.docx) boli prijaté na
fakultnejirovni eSte v priebehuroka 2021. Rok 2022 bol prave rokom, ktoryumoznoval overenie
ich nastaveniv praxia v pripade potreby navrhnat vhodnejSie usmernenie. Aj v kontexte toho
teda FSV UCM pre rok 2023 planuje aktualizaciu poslednej z menovanych smernic, aby
vyraznejSie pokryvala aktualne poziadavky vychadzajice z aktualizovaného vnutorného
systému kvality na univerzitnej Grovni.

Zakladnym dokumentom pokryvajicim logiku politiky kvality na FSV UCM reflektujic
$tandardy SAAVS je celouniverzitny vnttornypredpis ¢. 5 /2021 Smernica VSKVS na UCM, ktory
bol prijaty 1. 3. 2021. Koncom roka 2022 bol ale nahradeny vnatornym predpisom €. 23 /2022
Smernica VSK na UCM (blizsie:
https: //www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vy
sokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf).

Zakladné ramce v oblasti riadenia UCM prelievajtice sa na jednotlivé fakulty vratane FSV
UCM st definované v Statte UCM zo diia 17. 7. 2022, ktory sa nahradza v roku 2023 novym
Statatom  (viac:  https://www.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /2022-27-Statut_UCM.pdf)
s t¢innostou od 20. 2. 2023 a v DIhodobom zamere rozvoja UCM na obdobie 2021-2026 (bliZSie:



https: //www.ucm.sk/docs /dokumenty /dlohodoby zamer rozvoja 2021-2026.pdf). Na
celouniverzitnej trovni bol tiez prijaty cely rad smernic, vnatornych predpisov, metodik, zasad,

ktoré svojim obsahom pokryvaja oblast kvality vo vzdelavacej, tvorivej oblasti a tiez v dalSich
aktivitach (blizsie: https: //www.ucm.sk /sk /kvalita-etika-kontrola/,
https: / /www.ucm.sk/sk /studium-akademicka-oblast-kniznica/,

https: / /www.ucm.sk/sk /veda-vyskum-tvoriva-cinnost-habilitacie-a-inauguracie-projekty /;
https: //www.ucm.sk/sk /zamestnanci-pracovna-oblast-vnutorna-sprava-informacne-
technologie /). V nadvaznosti na uvedené smernice priebezne fakulta reaguje na uvedené
upravy arealizuje ich implementaciu do svojho vnatorného systému.V pripade nestladu svojich

vnutornych predpisov pristupuje k ich aktualizacii.

Samotnériadenie a fungovanie FSVUCM aj v oblastikvality uréuje Statit FSV UCM (bliZsie:
https: / /fsvucm.sk /wp-content /uploads/2022 /10 /S%CC%8Ctatu%CC%81t-FSV-UCM-
2021-s%CC%8Cablo%CC%81na.pdf) platny od 30. novembra 2021 a tiez Dlhodoby zamer
rozvoja Fakulty socialnych vied UCM v Trnave a Ak¢ny plan k ,,Dlhodobému zdmerurozvoja FSV
UCM na obdobie 2020-2024" (blizsie: https: / /fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2022 /10 /Dlhodoby-zamer-rozvoja_akcny-plan-.pdf) z24. 1.  2020.
V nadviznosti na novoprijaty a schvaleny §tattt na univerzitnej trovni sa bude rok 2023 spajat
s pripravou a schvalenim nového $tatitu aj na fakultnej trovni. V roku 2022 bol prijaty novy
Organizac¢ny poriadok FSV UCM s ti¢innostou od 1. 10. 2022. V ramci neho sa uskutocnili zmeny
v §trukttrach s dosahom aj na oblast kvality. Povodne tri katedry (Katedra verejnej spravy,
Katedra politickych vied, Katedra socialnych sluzieb a poradenstva) nahradili dve katedry
svojim nazvom zodpovedajtcim §tudijnym odborom, ktoré st previazané na SP zabezpecované
v ramci nich - Katedra politickych vied, Katedra socialnej prace. Rovnako vznikla od 1. 10. 2022
samostatna pozicia prodekana pokryvajica oblast kvality.

Postavenie rad vo vnitornom systéme a tiezich kompetencie vymedzuja prislusné statty,
ktoré st dostupné na webstranke fakulty. Statat regulujtci fungovanie Rad pre $tudijné
programy je tu: https://fsvucm.sk/wp-content /uploads /2023 /01/Statut-rady-pre-
studijny.docx. Rada kvality FSV UCM zas vychadza zo S§tatGtu zverejnenom tu:
https: / /fsvucm.sk /wp-content /uploads /2023 /03 /FSV_UCM _Statut Rady kvality.docx.

V suwvislosti s procesom zostladovania, ktory prebiehal v roku 2022, je vhodné spomentt
eSte vnutorné predpisy celouniverzitného charakteru, ktoré st dostupné v aktualnej podobe
na: https: / /www.ucm.sk /sk /kvalita-etika-kontrola/.

Zhodnotenie

Politiky kvality prijaté na Grovni univerzity st implementované aj na zvySnych trovniach
vertikalnej Struktury, a teda na fakulte (FSV UCM) a jej dvoch katedrach. Rok 2022 bol v istom
ohlade aj o postupom overovani optimalneho nastavenia jednotlivych fakultnych predpisov
v oblasti kvality. Na zaklade ziskanych dat st planované v nasledujiicim obdobi Gpravy. Zmena
sa dotkne napriklad uz spominanej smernice o samohodnoteni.
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12 Struktiry uréeng na zabezpecovanie kvality

Vzmysle VSK UCM su struktary urcené na zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalich stvisiacich aktivit na FSV UCM rozdelené do dvoch
urovnivo vertikalnej a tieZ v horizontalnej rovine v priamej nadvaznosti na univerzitnu (tretiu)
uroven.

Vertikalna Grover je s ohladom na VSK UCM tvorena v nadvaznosti na univerzitnua troven
samotnou troviiou fakulty a nasledne katedrami, kde sa zabezpecuje vyucba jednotlivych SP.
Ich ¢innost dopinaji v zmysle Organizaéného poriadku Fakulty socialnych vied Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave (dostupné na: https: / /fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2022 /10 /Organizacny-poriadok-FSV-UCM-2022.01.10.2022-Priloha.doc)
ucinného od 1. 10. 2022 aj ticelové pracoviska (Vyskumné centrumsocialnejizolacie a socialneho
rozvoja, Vyskumné centrumkrizového riadenia a dobrej spravyveciverejnych v ¢ase pandémie,

Centrum pre podporu participacie; do 1. 10. 2022: Vyskumné centrum krizového riadenia a
dobrej spravy veci verejnych v ¢ase pandémie, Vyskumné centrum socialnej izolacie a
socialneho rozvoja).

Riadiacimi funkcionarmi fakulty st dekan FSV UCM a prodekani FSV UCM. Vedtcimi
zamestnancami fakulty st okrem riadiacich funkcionarov tajomnik fakulty, veduci katedier
avedtca kancelarie dekana. Vzmysle VSK UCM je osobou zodpovednou za kvalitu
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dal§ich stvisiacich aktivit na FSV UCM dekan.
V priebehu roka 2022 sa k 23. septembru skoncilo funk¢né obdobie dekana doc. PhDr. Jaroslava
Mihalika, PhD. a od 24. septembra 2022 sa na zaklade vysledkov volieb kandidata na funkciu
dekana FSV UCM na riadnom zasadnuti Akademického senatu FSV UCM stal novym dekanom
doc. PhDr. Peter Horvath, PhD. Stouto zmenou suavisela aj zmena v oblasti riadiacich
funkcionarov fakulty k1. 10. 2022. Pre oblast agendy kvality sa v tejto savislosti vymedzila
samostatna funkcia prodekana (t,. od 1. 10. 2022) - do 1. 10. 2022 bola zahrnuta tato agenda pod
prodekana pre vedecko-vyskumnt c¢innost a kvalitu. Samospravnymi, akademickymi
a poradnymi organmi na arovni fakulty s dosahom na politiku kvality st akademicky senat FSV
UCM, Vedecka rada FSV UCM, kolégium dekana, dalSie poradné organy a komisie.

Akademicki funkcionari: Akademicki funkcionari:

doc. PhDr. Jaroslav MIHALIK, PhD. doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

dekan (dekan) - od 24. 9. 2022

doc. PhDr. Andrea CAJKOVA, PhD. doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD. (Statutarny
prodekanka pre vedecko-vyskumnii ¢innost a | zdstupca dekana

kvalitu, Statutdarny zastupca dekana Prodekan pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
PhDr. Edita POOROVA, Ph.D. rozvoj a doktorandské studium) — od 1.10.2022
prodekanka pre zahranicné vztahy PhDr. Dalibor Mikus, PhD.

PhDr. Michal IMROVIC, PhD. Prodekan pre zahrani¢né vztahy - od 1.10.2022
prodekan pre rozvoj a marketing Mgr. Andrej Kona, PhD.

zastupujuct Prodekan pre externé prostredie — 0d 1.10.2022
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prodekan pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost | doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.

Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost - od
1.10.2022

PhDr. Jakub Bardovic¢, PhD.

Prodekan pre kvalitu - od 1.10.2022

Na trovni katedry je osobou zodpovednou za tuto agendu veduci katedry. Organizacny
poriadok Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a tiez VSK UCM
umoznuju delegovanie oblastikvality na poverenti osobu-napriklad na Katedre politickych vied
vznikla funkcia zastupcu vediceho katedry pre kvalitu.

Na fakulte zabezpecovali do 1. 10. 2022 po procese zostuladovania jednotlivé SP tri katedry:

1) Katedra verejnej spravy (SP: Verejna sprava - Bc., Mgr. vdennej a externej forme;
Verejna politika a verejna sprava - PhD. v dennej a externej forme),

2) Katedra politickych vied (SP: Eurépske $ttdia a politiky - Bc., Mgr. a PhD. v dennej
a externej forme; v pripade PhD. aj v anglickom jazyku)

3) KatedrasocialnychsluZieb a poradenstva (SP: Socialne sluzbya poradenstvo - Bc., Mgr.
v dennej a externej forme; Socialna politika = PhD. v dennej a externej forme).

Katedra verejnej spravy Katedra politickych vied Katedra socialnych sluzieb
a poradenstva
Veduci katedry: Veduca katedry:
doc. PhDr. Peter Horvath, | doc. PhDr. Tatiana | Vedtca katedry:
PhD. Tokolyova, PhD. doc. PhDr. Mgr. Olga
Bocakova, PhD.
Zastupcovia vedaceho | Zastupcovia vedicejkatedry:
katedry: Zastupcovia veduacejkatedry:
PhDr. Monika Praznovska, | PhDr. Darina Kubickova,PhD.
PhDr. Richard Brix, PhD. PhD.
Zastupca veduceho katedry | Zastupkyrnia veduicej katedry | Tajomnicka katedry:
pre zahranicné vztahy pre  vedecko-vyskumni a | PaedDr. Monika Orlikova,
publikacnii ¢innost PhD.

PhDr. Luka$ Cibik, PhD.
Zastupca veduceho katedry | PhDr. Jakub Bardovi¢, PhD.
pre vedecko-vyskumnil | Zastupca vediicej katedry
¢innost pre studijné zaleZitosti

PhDr. Martin Svikruha, PhD. | Tajomnik katedry:
Zastupca veduceho katedry | Mgr. Michal Garaj, PhD.
pre Studijné zalezitosti

Tajomnicka katedry:
Mgr. Simona Galfyova




Po organiza¢nej zmene (od 1. 10. 2022) zabezpecuj vyucbu SP na fakulte dve katedry:

1) Katedra politickych vied (SP: Verejna sprava - Bc., Mgr. v dennej a externej forme;
Verejna politika a verejna sprava - PhD. v dennej a externej forme; SP: Eur6pske $tadia
a politiky - Bc., Mgr. a PhD. v dennej a externej forme; v pripade PhD. aj v anglickom
jazyku)

2) Katedra socialnej prace (SP: Socidlne sluzby a poradenstvo - Bc., Mgr. v dennej
a externej forme; Socialna politika - PhD. v dennej a externej forme)

Katedry politickych vied Katedry socialnej prace

Veduci katedry: Veduca katedry:

PhDr. Martin Svikruha, PhD. doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD.
Zastupcovia veduceho katedry: Zastupcovia veducej katedry:

doc. PhDr. Tatiana Tokolyova, PhD. PhDr. Michal Imrovi¢, PhD.
zastupkyna vediceho katedry pre kvalitu

PhDr. Luka$§ Cibik, PhD. Tajomnicka katedry:

zastupca vediceho katedry pre vedecko-| PaedDr. Monika Orlikova, PhD.
vyskumnu ¢innost

Mgr. Michal Garaj, PhD.

zastupca veduceho katedry pre Studijné
zaleZitosti

Tajomnicka katedry:
Mgr. Simona Galfyova

V zmysle platného Statatu FSV UCM tvori tieZ fakultnt troven dekanat, ktory vykonava
organiza¢né a administrativne prace previazané s ¢innostou fakulty, dekana, prodekanov,
poradnych organov, tajomnika fakulty.

Tajomnicka fakulty:
Ing. Maria Kucharovic¢ova

Vedtca kancelarie dekana:
Ing. Jana Osuska

Asistentka dekana a prodekanov:
Maria Ondrejickova

Referentka pre VVC, kvalitu a edi¢nt ¢innost:
Ing. Klaudia Circova

Asistentka katedier:
Mgr. Simona Galfyova




Referentka pre doktorandskeé studium a prvy kontakt:
Ing. Jana Machatova

Koordinatorka pre AIS:
PhDr. Olga Molnarova

Referentka zasob a evidencie majetku:
Katarina Prochazkova

Samospravnymi, akademickymi a poradnymi organmi FSV UCM v oblasti kvality podla
vnutornymi predpismi vymedzenych pravomoci, zodpovednosti a kompetencii st

1) Akademickysenat FSVUCM (aktualne zloZenie: https://fsvucm.sk /akademicky-senat-
fsv-ucm/)

Clenovia za zamestnanecku cast

doc. PhDr. Mgr. Ol'ga Boc¢akova, PhD. - predsednicka

PhDr. Richard Brix, PhD.

PhDr. Luka$ Cibik, PhD.

Mgr. Simona Galfyova - tajomnicka

Mgr. Michal Garaj, PhD.

PhDr. Darina Kubickova, PhD.

Ing. Jana Osuska - podpredsednicka za zamestnanecku Cast
PhDr. Martin Svikruha, PhD.

Clenovia za Studentsku c¢ast

Mgr. Monika Kmetova

PhDr. Peter Samalik - podpredseda za $tudentsku cast
PhDr. Kamil Turcan

PhDr. Erik Urc

2) Vedecka rada FSV UCM (aktualne zloZenie: https:/ /fsvucm.sk /vedecka-rada/)

Predseda: Predseda

doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD. (doc. | doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
verejna politika a verejna sprava/ politické | Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
vedy) . (doc. politologia / politické vedy)

Podpredseda: Podpredseda
doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava




doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. (doc.
verejna politika a verejna sprava /politické
vedy)

Clenovia vedeckej rady:

Internt:

doc. PhDr. Olga Bo¢akova, PhD. (doc.socidlna
praca/socialna praca)

prof. Ing. Ivana Butoracova Sindleryova, PhD.

(prof. verejna  politika a  verejna
sprava /politické vedy)
doc. Karen Henderson, Ph.D. (doc

politologia/ politické vedy)

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD. (doc
politologia / politické vedy)

prof. Roman Horvath, MA, PhD. (prof.
ekonomické teorie/ politické vedy)

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD. (prof. socialna
praca/ socialna praca)

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD. (doc. verejna
politika a verejna sprava / politické vedy)

doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS. (doc.
katolicka teolodgia/ socialna praca)

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD. (doc. verejna
politika a verejna sprava / politické vedy)

doc. PhDr. Tatiana To6kolyova, PhD. (doc.
politologia /politické vedy)
CSc.

prof. Ing. Vaclav Vybihal,

financie/politické vedy)

(prof.

Externt:

(doc. verejna politika a verejnad sprava
/politické vedy)

Interni ¢lenovia

doc. PhDr. Mgr. Ol'ga Boc¢akova, PhD.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(doc. socialna praca/socialna praca)

prof. Ing. Ivana Butoracova Sindleryova, PhD.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava

(prof. verejna politika a verejna sprava
/politické vedy)

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD.

Fakulta socialnych vied, UCM Trnava

(doc. verejna politika a verejna sprava
/politické vedy)

doc. Karen Henderson, Ph.D.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(doc. politologia /politicke vedy)

prof. Roman Horvath, MA, Ph.D.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(prof. ekonomické teorie /politicke vedy)

prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(prof. socialna praca/socialna praca)

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

Fakulta socialnych vied, UCM Trnava

(doc. verejna politika a verejna sprava
/politické vedy)

doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD. Dis.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(doc. katolicka teologia / socialna praca)

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

Fakulta socialnych vied, UCM Trnava

(doc. verejna politika a verejna sprava/
politicke vedy)




PhDr. Peter Dinus, PhD. (PhD. politologia
/politické vedy)

Dr. h. c. prof. PhDr. Marcela Gburova, CSc.
(prof. teoria politiky / politické vedy)

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. (doc.
ustavné pravo/ politické vedy)

doc. PhDr. Branislav Kovacik, PhD. (doc.
teoria politiky / politické vedy)

doc. JUDr. Jana Reschova, CSc.

politologia /politické vedy)

(doc.

Dr. h. c. prof. PhDr. Blanka Richova, CSc.
(prof. politologia /politické vedy)

doc. PhDr. Tatiana Tokolyova, PhD.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(doc. politologia /politické vedy)

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc.
Fakulta socialnych vied, UCM Trnava
(prof. financie /politické vedy)
Externi Clenovia

Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gbtrova, CSc.
Filozoficka fakulta, UPJS Kosice
(prof. teoria politiky/ politické vedy)

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
Fakulta verejnej spravy, UPJS Kogice
(doc. Gstavné pravo/ politické vedy)

prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Fakulta verejnych politik, Slezska univerzita
Opava

(prof. Gstavné pravo/ politické vedy)

Ing. Jiri Schneider, Ph.D.

Fakulta regionalniho rozvoje a
mezinarodnich studii, MU Brno

(PhD. krajinné inzinierstvo/ tvorbaa ochrana
krajiny)

doc. PhDr. Martina Zakova, PhD.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace,
TRUNI Trnava

(doc. socialna praca/ socialna praca)

3) Kolégium dekana (aktualne zloZenie: https://fsvucm.sk /kolegium-dekana /)

Dekan FSV UCM:
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

Prodekani FSV UCM:

doc. PhDr. Andrea CAJKOVA, PhD.
PhDr. Edita POOROVA, Ph.D.
PhDr. Michal IMROVIC, PhD.

Dekan FSV UCM:
doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

Prodekani FSV UCM:
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.
doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.




Veduci katedier FSV UCM:

doc. PhDr. Mgr. Olga Bocakova, PhD.
PhDr. Martin Svikruha, PhD.

doc. PhDr. Tatiana Tokdlyova, PhD.

Tajomnik FSV UCM:
Ing. Méaria Kucharovicova

Veduci kancelarie dekana:
Ing. Jana Osuska

PR a Brand manager:
Mgr. Andrej Kona, PhD.

Projektovy manazér
Mgr. Marta Kuhnova, PhD.

PhDr. Jakub Bardovic¢, PhD.
Mgr. Andrej Kona, PhD.
PhDr. Dalibor Mikus, PhD.

Veduci katedier FSV UCM:
doc. PhDr. Mgr. Ol'ga Boc¢akova, PhD.
PhDr. Martin Svikruha, PhD.

Tajomnik FSV UCM:
Ing. Maria Kucharovicova

Veduci kancelarie dekana:
Ing. Jana Osuska

Predseda AS FSV UCM:
doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD.

Podpredseda AS FSV UCM za Studentska
Cast:
PhDr. Peter Samalik

Studentsky ombudsman:
PhDr. Erik Urc

4) Dalgie poradné organy a komisie

InStitat ombudsmanky pre | ZloZenie

rodovi rovnost na FSV presetrovanie

PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

PhDr. Erik Urc

komisie
strany Studentov:

PhDr. Michal Garaj, PhD.
PhDr. Darina Kubickova, PhD.
Ing. Jana Osuska

PhDr. Peter Samalik

Clenovia odborovych komisit
pre doktorandské Studium:

na
podnetov zo

odbor: Politické vedy

1. prof. Ing. Ivana Butoracova
Sindleryova, PhD. (FSV UCM
v Trnave)

2. prof. PhDr. Peter Cajka,
PhD. (FPVaMV UMB B.
Bystrica)

3. doc. PhDr. Peter Horvath,
PhD. (FSV UCM v Trnave)

4. doc. PhDr.Jaroslav Mihalik,
PhD. (FSV UCM v Trnave)




5. doc. Mgr. Alexander
Onufrak, PhD. (FF UPIS
KoSice)

6. doc. PhDr. Tatiana
Tokolyova, PhD. (FSVUCM v
Trnave)

7. doc. JUDr. Bystrik Sramel,
PhD. (FSV UCM v Trnave)

8. prof. Ing. Vaclav Vybihal,
CSc. (FSV UCM v Trnave)

odbor: Socialna praca

1. prof. PhDr. Beata Balogova,
PhD., MBA (FF PU v PreSove)
2. prof. PhDr. Anna Béresova,
PhD. (LF UPJS v Kosiciach)
3. doc. PhDr. Mgr. Olga
Boc¢akova, PhD. (FSV UCM v
Trnave)

4. prof. PhDr. Mgr. Jana
Levicka, PhD. (FSV UCM v
Trnave)

5. doc. PhDr. Jan Machyniak,
PhD. (FSV UCM v Trnave)

6. doc. ThDr. Juraj Sedlacek,
PhD., DiS. (FSV UCM v
Trnave)

7. doc. PhDr. Martina Zakova,
PhD. (FZaSP TU v Trnave)

Na zabezpe&ovani kvality v ramci jednotlivych SP aktivne vystupuja v neposlednom rade
ucitelia vratane osob zabezpecujtcich profilové predmety spolu s osobou majacou hlavna
zodpovednost za uskuto&iiovanie, rozvoj a kvalitu SP. Aktualny a Gplny zoznam je zverejneny
na webstranke: https://fsvucm.sk/informacie-o-zosuladenych-studijnych-programoch-so-
standardmi-saavs-sr/.

Horizontalne Struktary uréené na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a dalSich stwvisiacich aktivit na FSV UCM tvoria Rada fakulty FSV UCM a Rady
pre Studijné programy.

Rada kvality FSV UCM je sti€astou vntutorného systému kvality fakulty. Je iniciativnym
akontrolnym organom fakulty aporadnym organom dekana FSV UCM. Jej fungovanie
a kompetencie sa opieraja okrem celouniverzitnych predpisov aj o fakultny vnatorny predpis
Stattt Rady kvality Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Statit je
dostupny online na: https: / /fsvucm.sk /wp-



content /uploads /2023 /03 /FSV_UCM_Statut_Rady_ kvality.docx). ZloZenie Rady kvality do 1
12. 2022:

Predseda Rady kvality FSV UCM: Clenovia:
doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD.
PhDr. Michal Imrovi¢, PhD.
Podpredseda: Ing. Klaudia Cir¢ova
PhDr. Edita Po6rova, Ph.D. Politické vedy
Interni:

PhDr. Martin §Vikruha, PhD.
PhDr. Jakub Bardovic¢, PhD.
Studenti:

Mgr. Tomas Janci

Prax + absolvent:

Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Socialna praca

Interni:

doc. ThDr. Sedla¢ek Juraj, PhD. DiS.
Studenti:

Mgr. Michaela Vacekova

Prax:

PhDr. Katarina Levicka, PhD.

ZloZenie Rady kvality po 1. 12. 2022:

Predseda Rady kvality FSV UCM: Clenovia:
PhDr. Jakub Bardovi¢, PhD. Politické vedy
Interny:
Podpredseda: Mgr. Michal Garaj, PhD.
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD. Student:

Mgr. Kamil Turcan

Prax + absolvent:

Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.
Socialna praca

Interny:

doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD. DiS.
Student:

Mgr. Michaela Vacekova

Prax:

Mgr. et Mgr. Katarina Svrékova, PhD.

V priebehu roka 2022 sa uskutoc¢nilo celkovo 5 zasadnuti Rady kvality FSV UCM. NajvysSia
ucast clenovbolanatirovni5a najniz§ia na trovni 3. V ramcizasadnutisa postupne posudzovali
SP, resp. ich tipravy v celkovom poéte 40. Z uvedeného bolo posudzovanych ako celok 20 SP
a z nich bolo schvalenych, resp.schvalenych s pripomienkami 20. Celkovo 14 SPbolo v priebehu



roka 2022 zrusenych. V stvislosti so skracovanim $tandardnej dizky $tadia v externej forme
preslo Gpravami 6 SP. V ramci Rady kvality sa posudzoval 1 OHIK a 1 OHIK bol odportéany.
Celkovo sa tak v priebehu roka 2022 uskutocnilo 28 hlasovani. Jednotlivi ¢lenovia rady
participovali na jej fungovani relativne aktivne, kedZe pri 5 zasadnutiach bola najniZsia ti¢ast na
urovni 3 Gcasti. Velka Cast ¢lenov tiez participovala na v§etkych realizovanych hlasovaniach
(mimo vynimiek, kedy to nebolo moZné z dévodu personalneho obsadenia v SP).

Predchadzajtice roky st v tomto ohlade pritom Specifické. V roku 2021 sa Rada kvality
zacina len kreovat a to sa odzrkadluje aj v jej aktivitach. V roku 2020 prezmenu eSte takyto
organ v zmysle VSK UCM nebol utvoreny.

Rada kvality FSV UCM 2020 | 2021 | 2022
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 20
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku odportéanych 0 0 20
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodporaéanych 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktuadlnom roku vratenych na | O 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tGprav SP v aktualnom roku 0 0 6
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom | O 0 6
roku

Pocet posudzovanych uprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom | O 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku odporacanych 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku neodporuc¢anych | 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktuadlnom roku vratenych na | O 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyZaduji postdenie RK | O 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduji postdenie RK | O 0 0
a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju postdenie RK | O 0 0
a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 1 28
Pocet hlasovani ¢lena s najmen$im poctom hlasovani v aktualnom | O 1 22%
roku

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢$im poctom hlasovani v aktudlnom | O 1 28
roku

Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznasaniaschopnosti 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 1 5
Pocet Gcasti Clena s najmensim poctom ucasti v aktualnom roku 0 1 3
Pocet Ucasti ¢lena s najvacsim poctom Gcasti v aktualnom roku 0 1 5
Pocet ziadosti dekana/riaditela o posudenie agendy v RK | O 1 41
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 0




Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom | O 0 0
roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom | O 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie | 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0
roku

Pocet neschvilenych navrhov na vytvorenie nového OHIK | O 0 0
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na | O 0 0
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zruSenych SP v aktualnom roku 14
Pocet zrusenych OHIK v aktualnom roku 0

* Zdrzanie sa hlasovania 6-krdt z dévodu persondlneho obsadenia v SP

Dalgiu tiroven v ramci horizontalnej roviny tvoria Rady pre $tudijny program, ktoré v ramci
FSV UCM kopirujti zabezpecované SP. Postavenie rad reguluje okrem celouniverzitnych
predpisov aj vnutorny fakultny predpis Stattt Rady pre §tudijny program na Fakulte socialnych
vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (Statut je dostupny na: https://fsvucm.sk /wp-
content /uploads /2023 /01/Statut-rady-pre-studijny.docx). Rady predstavuji poradny organ

dekana FSV UCM. Na FSV UCM su vytvorené celkovo 3 rady. Ich zloZenie je nasledujace:

Rada pre Studijny program
verejna politika a verejna
sprava / Studijny program
verejna sprava

Zamestnanci:

prof. Ing. Ivana Butoracova
Sindleryova, PhD.
(predsednicka)

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

Student:
PhDr. Erik Urc

Absolvent:
PhDr. Karol Zachar, PhD.

Zamestnavatelia:

Rada pre Studijny program
europske Stadia a politiky

Zamestnanci:

doc. PhDr. Tatiana Tokolyova,
PhD. (predsednicka)

prof. Valeriu Mosneaga, DrSc.
doc. Karen Henderson, Ph.D.

Studenti:

Mgr. Monika Kmetova

Mgr. Natalia Brovina Mulinova
Bc. Peter Orosz

Absolventi:
Mgr. Denisa Karabova, PhD.
Mgr. Boris Kolman, PhD.

Zamestnavatelia:

Rada pre Studijny program
socialna politika / Studijny
program socialne sluzby a

poradenstvo

Zamestnanci:

doc. PhDr. Mgr. Olga Bocakova,
PhD. (predsednicka)

prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka,
PhD.

PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Studenti:

Mgr. Erika Stangova

Mgr. Emma Valigurska

Mgr. et Mgr. Erik Hrabovsky

Absolventi:
PhDr. Martin Halaksa, PhD.




PhDr. David Ivanovic¢, PhD. -
starosta OU Naha¢

PhDr. Lucia Tulekova
Hencelova, PhD. - starostka MC
Bratislava Rusovce

Zamestnavatelia:

Mgr. Toma$ Kramar -
absolvent, riaditel ZpS a DSS
Humanus n.o. Hlohovec

Mgr. Michaela Bistakova (rod.
Kosiarcikova) - riaditelka
komunitného domova ESTHER
v Hlohovci

PhDr. Martin Vavrus, PhD.,
Statutarny zastupca n.o.
Domov pomocnej ruky, Zilina
Mgr. Martina Boselova, UPSVR
SR Bratislava, riaditelka Odboru
vykonavania opatreni v
socialnopravnejochrane deti a
socialnej kuratele

PhDr. Peter PapSo, PhD -
MSVVaS$ SR Bratislava, Utvar
neformalneho vzdelavania
mladezZe, hlavny Statny radca

ZloZenie Rad pre Studijné programy po Gprave je nasledujtce:

Rada pre Studijny program
verejna politika a verejna
sprava / Studijny program
verejna sprava

Zamestnanci:

prof. Ing. Ivana Butoracova
Sindleryova, PhD.
(predsednicka)

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

PhDr. Lukas Cibik, PhD.

Student:
PhDr. Erik Urc
PhDr. Peter Samalik

Absolvent:
PhDr. Karol Zachar, PhD.
PhDr. Patrik Gabura, PhD.

Zamestnavatelia:
JUDr. Marek Safar

Rada pre Studijny program
eurdpske Studia a politiky

Zamestnanci:

doc. PhDr. Jaroslav Mihalik,
PhD. (predseda)

doc. PhDr. Tatiana Tokdlyova,
PhD.

doc. Karen Henderson, Ph.D.

Studenti:
Mgr. Monika Kmetova
Mgr. Peter Orosz

Absolventi:
Mgr. Denisa Karabova, PhD.
Mgr. Boris Kolman, PhD.

Zamestnavatelia:
PhDr. Lucia Tulekova
Hencelova, PhD.

Rada pre studijny program
socialna politika / Studijny
program socialne sluzby a

poradenstvo

Zamestnanci:

doc. PhDr. Mgr. Olga Bocakova,
PhD. (predsednicka)

PhDr. Michal Imrovié, PhD.
PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Studenti:
PhDr. Erika Ochabova
Mgr. et Mgr. Zuzana Strculova

Absolventi:
PhDr. Erika Stangova, PhD.
PhDr. Michal Molnar

Zamestnavatelia:
PhDr. Martin Vavrus, PhD.

Zhodnotenie




Struktary v oblasti kvality presli v priebehu roka 2022 viacerymi tipravami. Zmeny sa dotkli
najnizsej vertikalnej irovne, a to katedier, ale aj rovnako vedenia fakulty. V nadvaznosti na
viaceré organizacné zmeny sa uskutoc¢nili Gpravy aj v ramci horizontalne roviny Struktury,
konkrétne v ramci Rady kvality FSV UCM a Rad pre $tudijné programy.

13  Procesy na zabezpecovanie kvality

Vzmysle VSK UCM je ,Celoinstitucionalnym procesom na zabezpecovanie Rvality
vysokoSkolského vzdelavania na UCM je stistavné monitorovanie a periodické hodnotenie plnenia
Standardov pre SP, OHIK a VSK, definovanych SAAVS a v prislusnych vniitornych predpisoch
UCM.“ Vzmysle tejto smernice st nasledne procesy vymedzené v tychto oblastiach:
vzdelavanie, tvoriva ¢innost, dalSie savisiace aktivity. Bliz§ie tieto procesy vymedzuje VSK UCM
vl 13,14 a 5.

Zakladné procesy na zabezpecovanie kvality v oblasti vzdelavania a tvorivej ¢innosti
zachytavaju Sprava o vzdelavacej ¢innosti a Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Za najvyznamnejSie procesy prebiehajtce v priebehu roka 2022 je mozZné oznacit procesy
zostiladovania jednotlivych SP na vietkych troch trovniach $tadia (Bc., Mgr. a PhD.) vratane
jedného OHIK. Celkovo bolo zostladovanych 20 SP. Konkrétne islo o tieto SP:

verejna
sprava
verejna
sprava

Bc/D 100076 6718 politicke vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999

Bc/E 106995 6718 politicke vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999

verejna
sprava
verejna
sprava
verejna
politika a
verejna
sprava
verejna
politika a
verejna
sprava
europske
Bc/D 183645 stadia a 6718 politicke vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
Bc/E 183644 stadia a 6718 politické vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky

Mgr /D 100078 6718 politicke vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999

Mgr/E 106993 6718 politicke vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999

PhD/D 100357 6718 politickeé vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999

PhD/E 106997 6718 politicke vedy | 16.8.2022 | 31.12.9999




europske
Mgr /D 183711 stadia a 6718 politicke vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
Mgr /E 183709 stadia a 6718 politicke vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
PhD/D/S] | 183707 studia a 6718 politické vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
PhD/E/S] | 183705 Studia a 6718 politicke vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
PhD/D/AJ | 183706 stadia a 6718 politicke vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
europske
PhD/E/A] 183719 stadia a 6718 politickeé vedy | 30.8.2022 | 31.12.9999
politiky
socialne
Bc/D 107032 sluzby a 7761 | socidlna praca | 25.7.2022 | 31.12.9999
poradenstvo
socialne
Bc/E 107031 sluzby a 7761 | socialna praca | 25.7.2022 | 31.12.9999
poradenstvo
socialne
Mgr/D 100958 sluzby a 7761 | socialna praca | 25.7.2022 | 31.12.9999
poradenstvo
socialne
Mgr/E 100959 sluzby a 7761 | socialna praca | 25.7.2022 | 31.12.9999
poradenstvo
PhD/D | 183966 | Soclaina 7761 | socialna praca | 30.8.2022 | 3112.9999
politika
PhD/E | 101022 | SOcilna 7761 | socialna praca | 16.8.2022 | 3112.9999
politika
Navrhnutych na zrusenie a nasledne zrusenych bolo tychto 14 SP:
komunikacia
a marketing 5
Be/D/s) | 183409 | *0 N | 6718 PO oK 130112018 | 3112.9999 |71E5E OF
verejnej
sprave
komunikacia ) 5
a marketing POLITICKE zruSeny SP
Bc/E |183503 vo verejnej 6718 VEDY 30.11.2018 | 31.12.9999 1572022
politike a




verejnej

sprave
komunikacia
a marketing
VO verejnej POLITICKE zru$eny SP
Bc/D/AJ | 183500 politike a 6718 VEDY 30.11.2018 | 31.12.9999 15.7 2022
verejnej
sprave
komunikacia
a marketing
VO verejnej POLITICKE zruSeny SP
Bc/D/AJ | 183504 politike a 6718 VEDY 30.11.2018 | 31.12.9999 1572022
verejnej
sprave
eurOpske - &
-y POLITICKE zruSeny SP
Bc/D/AJ | 183646 StU('il'a a 6718 VEDY 8.2.2019 | 31.12.9999 1572022
politiky
europske - .
v 112 POLITICKE zruseny SP
Bc/E/AJ | 183647 stud1.a a 6718 VEDY 8.2.2019 | 31.12.9999 15.7.2022
politiky
europske - &
Mgr/D/ o 1is POLITICKE zruSeny SP
N 183710 stU(.:h.a a 6718 VEDY 19.8.2021 | 31.12.9999 1572022
politiky
europske - « &
Mgr/E/ oy 12 POLITICKE zruSeny SP
N 183708 stth.a a 6718 VEDY 19.8.2021 | 31.12.9999 1572022
politiky
manazment
a ekondmia POLITICKE zruseny SP
Bc/D |[183978 verejnej 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 1572022
spravy
manazment
a ekondmia POLITICKE zrugeny SP
Bc/E | 183979 verejnej 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 1572022
spravy
manazment
a ekonodmia POLITICKE zruseny SP
Mgr/D | 184022 verejnej 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 15.7 2022
spravy
manazment
a ekondmia POLITICKE zruseny SP
Mgr/E |184008 verejnej 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 15.7.2022
spravy
manazment
Mgr/D/ a ekondmia POLITICKE zrugeny SP
A] 184021 verejnej 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 15.7.2022
spravy
manazment
Mgr /E/ a ekonodmia POLITICKE zruseny SP
A] 184023 verejne] 6718 VEDY 16.12.2019 | 31.12.9999 1572022

spravy




Zostladeny s VSK UCM a $tandardmi SAAVS bol aj 1 OHIK:

OHIK 6718 POLITICKE VEDY

V nadvéznosti na prijatie novej legislativy na celoStatnej trovni prebehlo na FSV UCM aj
skracovanie §tandardnej dizky $tidia v externej forme. Dotklo sa to 6 SP:

Bc/E verejna sprava 6718 politické vedy

Mgr/E verejna sprava 6718 politické vedy

Bc/E europske Studia a 6718 politicke vedy
politiky

Mgr /E europske Studia a 6718 politicke vedy
politiky

Bc/E socialne sluzby a 7761 socialna praca

poradenstvo
socialne sluzby a g ,
Mgr /E poradenstvo 7761 socialna praca

Vramci procesov previazanych na oblast kvality tiez prebehla v priebehu roka 2022
praktickd implementacia vnatornych predpisov prijatych na univerzitnej trovni.

DalSie atributy spojené s procesmi v oblasti kvality st uvedené v nasledujtcich Castiach
spravy, kedze ich monitorovali spravy venujtce sa oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti - ide
hlavne o Spravu o vzdelavani a Spravu o vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Zhodnotenie

Na FSV UCM prebehlo vroku 2022 vramci procesov previazanych na oblast kvality
zostladovanie SP a OHIK s VSK UCM v stlade so $tandardmi SAAVS. Rovnako tu prebiehali
dalSie procesy, ktoré st nasledne reflektované v dalSich ¢astiach tejto spravy.



2 KVALITA MNA SLUCASTI LICIM 2022 (NMOVE, AKTUALIZACIE,
ZIMEMY: POLITIKY, STRUKTLIRY, PROCESY)

V priebehu roka 2022 sa uskuto¢nili viaceré zmeny na FSV UCM, ktoré sa dotykali Struktir
zabezpecujucich alebo podielajucich sa na utvarani, kontrolovani a monitorovani
¢i vyhodnocovani politiky kvality. Dotklo sa to rovnako vertikalnej roviny ako aj horizontalnej
roviny. Pri pohlade na vertikalnu rovinu, tpravy jej fungovania v ramci fakulty vychadzaju
z novoprijatého organizacnéhoporiadku platného od 1.10. 2022. V kontexte toho sa menil pocet
katedier na fakulte z povodne troch na dve. Po novom toto ¢lenenie kopiruje Studijné odbory,
ktoré sa na tychto pracoviskach zabezpecuja cez prislusné SP - Katedra politickych vied,
Katedra socialnej prace. Rovnako presla zmenou aj fakultna Groven, kde nastala zmena v jej
vedeni. V ramci toho sa od 1. 10. 2022 utvorila samostatna pozicia prodekana pre kvalitu.

V duchu vyssie uvedenych organizacnych tprav sa uskutocnili zmeny aj v prislusnych
radach - horizontalna rovina. Nové zlozenie Rady kvality FSV UCM a tiez Rad pre Studijné
programy je uvedené v Casti 1.2 tejto spravy. Aktualne zloZenie je pritom vzdy dostupné na
webstranke fakulty: https://fsvucm.sk/rada-kvality/ a https://fsvucm.sk/rada-pre-
studijny-program/.

V kontexte prijatia viacerych novych vnatornych predpisov na trovni univerzity v stlade
so $tandardami SAAVS prebehla ich implementacia aj na trovni samotnej fakulty. V duchu
vnatorného zosuladenia vnatornych predpisov s upravenymi vnutornymi predpismi sa tiez na
najbliz§ie obdobie planuje aktualizacia smernic - napriklad Smernice o vypracovani a
pravidelnej aktualizacii vedecko /umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby a osobného
planu rozvoja v tvorivej ¢innosti (aktualna verzia dostupna tu: https://fsvucm.sk/wp-
content /uploads /2023 /01 /Smernica-0-VUPCH.docx).

Vyraznou zmenou v priebehu roku 2022 bolo zostladovanie SP a OHIK. Celkovo bolo
podanych 41 ziadosti o postdenie (schvalenie alebo zrusenie) SP, resp. OHIK. 26 SP, resp. ich
Gprav pritombolo schvélenych /schvalenych s pripomienkami, 14 SPbolo zrusenych. 1z 1 OHIK
bol schvaleny. Ich zoznam je uvedeny v Casti 1.3 tejto spravy a su tiez dostupné na webovom
sidle fakulty: https://fsvucm.sk/informacie-o-zosuladenych-studijnych-programoch-so-

standardmi-saavs-sr/.


https://fsvucm.sk/rada-kvality/
https://fsvucm.sk/rada-pre-studijny-program/
https://fsvucm.sk/rada-pre-studijny-program/
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2023/01/Smernica-o-VUPCH.docx
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2023/01/Smernica-o-VUPCH.docx
https://fsvucm.sk/informacie-o-zosuladenych-studijnych-programoch-so-standardmi-saavs-sr/
https://fsvucm.sk/informacie-o-zosuladenych-studijnych-programoch-so-standardmi-saavs-sr/

3 KVALITA VZDELAVAMIA MA SUCASTI UCIT 2022 (ZAVERY
SPRAV O VZDELAVANI, POSUMNY, VYVOJ)

Sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2021/2022 bola spracovana doc. PhDr.
Janom Machyniakom, PhD., prodekanom pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, rozvoj a
doktorandské studium. Jej spracovanie zodpoveda novym poziadavkam VSK Univerzity Sv.
Cyrila a Metoda v Trnave vychadzajtcich z definovanych §tandardov SAAVS. Vysledkom toho
je, Ze st tu sledované ukazovatele a ich vyvojv poslednych troch akademickych rokoch v tychto
Siestich oblastiach:
vstupy do vzdelavania;

e prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Stadia;
e ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta;

e ucitelia;
e vystup zo vzdelavania;
e a Usek vzdelavania.

Uvedena cCast tejto spravy tak monitoruje sledovanie uvedenych indikatorov na FSV UCM
vychadzajlaczo spravy o vzdelavacej ¢innostiza akademickyrok 2021,/2022. Jej cielom je jednak
identifikovat meranie uré¢enych ukazovatelov a na nich naviazanych indikatorov a potencialne
navrhnuté opatrenia.

31 Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Ukazovatele vstupu do vzdelavania tvori celkovo 8 indikatorov, ktoré boli zo strany FSV
UCM sledované v stlade s VSK UCM a §tandardmi SAAVS. Sti¢asne v ramci nich zaznamenava
fakulta aj vyvoj za posledné tri akademickeé roky. St preto vytvorené podmienky pre priebeznée
vyhodnocovanie vyvoja v sledovanych oblastiach.

Aktualne vyraznejSie medzery v tejto oblasti s identifikované v podobe zaznamenanych
niz§ich poctov uchadzacov (pocet podanych prihlaSok) a tiez aj samotnych zapisanych
Studentov, ktoré nie st vsualade s predpokladanymi ocakdvaniami. Jednym z moznych
pomenovanych dovodov tohto stavu je nepriaznivy demograficky vyvoj. V ramci predlozZenej
spravy su tiez navrhnuté potencidlne opatrenia v tejto oblasti. Akademicky rok 2021,/2022
priniesol pokracovanie poklesu podielu zapisanych Studentov na bakalarskom stupni. Naopak,
magistersky a doktorandsky stupen v tomto zaznamenal skor pozitivny narasthodnot. V tejto
oblasti sa planujq, resp. navrhuja opatrenia postavené na pokracovani v pozitivhom utvarani
image fakulty. Jednym z meranych indikatorov je tiez podiel prijatych $tudentov z inych
vysokych §kdl v 2. a 3. stupni vzdelavania. V tejto oblasti fakulta zaznamenava na oboch zo
sledovanych stupnioch relativne stabilnti skupinu Studentov - vynimku tvori AK 2021,/2021 v IIL
stupni §tadia, kde sa tento podiel vyrazne navysil v porovnani s predchadzajtacimi rokmi.

Vsprave sa tiez konStatuje jemny narast zahrani¢nych Studentov. Pre tento Ucel sa
opdtovne vreakcii na tato skutocnost navrhuja potencialne opatrenia pre vytvaranie
podmienok pre Stadium na fakulte aj tejto skupine Studentov.



Ukazovatele - vstup do vzdelavania: Sledovanie | Sledovanie
za AK | vyvoja*
2021/2022

Pocet pontkanych SP podlal, 2., 3. stupiia vzdelavania. S S

Podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky. S S

Pocet pontikanych SP v inom ako slovenskom jazyku. S S

Podiel neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku | S S

z ich celkovej ponuky.

Pocet uchadzacov o §tadium v prislu§nom akademickom roku. S S

Pocet uchadzacov o stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako | S S

slovenskym ob¢ianstvom.

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o | S S

Stidium v prislusnom akademickom roku.

Podiel prijatych §tudentov z inych vysokych §kolv 2. a 3. stupni vzdelavania. | S S

* za posledné tri akademické roky - 2019,/2020, 2020 /2021, 2021,/2022
S - sledovany ukazovatel
N - nesledovany ukazovatel

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, ze v oblasti vstupov do vzdelavania boli sledované vSetky indikatory
vramci akademického roka 2021/2022 a tieZ dvoch predchadzajucich akademickych rokov.
Rovnako sa v pripade potreby navrhuju opatrenia.

3.2 Ukazovatele - prijimacie konanie, priebeh a ukonc¢enie Stidia

FSV UCM sleduje rovnako ukazovatele z oblasti prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie
Sttdia, ktoré st rovnako definované v ramci VSK UCM v nadviznosti na §tandardy SAAVS. Ich
sumar je dostupny v spracovanej Sprave o vzdelavacej ¢innosti. Je tu v zmysle definovanych
poziadaviek monitorovanych celkovo 10 indikatorov, ktoré st zachytené za posledny
akademicky rok a porovnané v celkovom sumare za posledné tri akademické roky.

Prvy zo sledovanych ukazovatelov, pocet Studentov FSV UCM, zaznamenal v poslednych
troch akademickych rokoch klesajucu tendenciu, ¢o si bude vyzadovat, aj v zmysle
konstatovania samotnej spravy, konkrétne opatrenia. Rovnako ukazovatel ukoncenia $tidia
v prvom roku $tiidia znazornuje to, Ze aj po prijati na Studium eSte existuje isty potencialny
odliv §tudentov spojeny s pred¢asnym ukoncenim §ttdia. Ten vSak podla aktualnych hodnot
ostava za posledné akademické roky relativne stabilny — az na vynimky vytvarania, resp. ruSenia
prislusnych SP. V tejto oblasti fakulta priebeZne aplikuje konkrétne aktivity smerujtce
k podpore aklimatizacie Studentovna prislusnych stuprioch stadia (niektoré z vybranych aktivit
st zaradene aj v sekcii 5). Fakulta tiez monitoruje stav v oblasti pred¢asného ukoncenia sttdia
zo strany Studentov v ostatnych ro¢nikoch vo vSetkych troch stupnoch studia. V tejto stvislosti



je ale vhodné dodat, Ze zaznamenané vyraznejsie hodnoty v tejto oblasti za akademicky rok
2021/2022 su spojené s procesom zosuladenia, vramci ktorého nastala uprava v ponuke
zabezpecovanych SP na nadchadzajaci AK 2022 /2023,

V kontexte internacionalizacie je mozné chapat zaznamenany narast po¢tu zahrani¢nych
Studentov, ato hlavne na bakalarskom stupni a mierne v pripade doktorandského Studia.
V kontexte toho je zamerom fakulty aj nadalej vytvarat podmienky pre Stadium aj pre tato
skupinu Studentov.

V suwvislosti s indikatorom zachytavajtacim Studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom,
ktoriby Studovali v inom ako slovenskom jazyku, je moZné konStatovat, Ze dosiahnuté hodnoty
vychadzaj z aktualnej ponuky SP, ktora je v tejto oblasti limitovana. Vysledkom toho je, Ze
takyto Studenti boli zaznamenani na tretom stupni §tadia v pripade SP eurépske §tadia
a politiky. Ich pocet je pritom relativne konsStantny - 3.

Ako dalsi zo sledovanych ukazovatelov v ramci tejto oblasti je tiez podiel Studentov
prekracujiucich $tandardnt dizku $tadia. Vtejto oblasti bol zaznamenany v ramci
monitorovania narast hlavne vramci externého Stadia vo vSetkych stuprioch. V pripade
denného Stidia sa tento narast dotyka iba bakalarskeho stupa. V nadvaznostina to je ambiciou
fakulty tato situaciu dotykajiicu sa §tudentov prekrac¢ujicich $tandardna dizku $tdia
monitorovatav pripade moznostipristipit k potencialnym individualnym postupom pri rieSeni
vzniknutych situacii. V nadviznosti na tento indikdtor sa tiez sleduje priemerna dizka
nadstandardnej dizky $tadia. Vtomto je mozné v zmysle spravy o vzdelavacej ¢innosti
konstatovat relativnu stabilitu hodnot bez vyraznejsich vykyvov. V snahe minimalizovat tito
dizku, resp. pocet §tudentovv tejto nadstandardnej dizke §ttdia existujezo strany fakulty snaha
poskytnat pomoc, ktora by tento fenomén minimalizovala.

Na fakulte sa tiez za posledné tri akademické roky monitoruje poCet zaznamenanych
plagiatov. Aktualne hodnoty st vo vSetkych troch pripadoch rovnaké, kedZe sa taky pripad
nezaznamenal. V tejto stvislostije vhodné ale dodat, Ze fakulta v tejto oblasti vyvija pomerne
aktivnu osvetovt vzdelavaciu politiku. Studenti maja niekolko predmetov v ramci svojich SP
priamo cielenych na tato oblast. Okrem predmetov metodologického charakteru (ako napriklad
Metodologia socialnych vied) je vhodné spomentt napriklad Techniky vedeckého pisania.
Okrem toho maja Studenti moZnost participovat na dalSej vzdelavacej aktivite pod nazvom
Jarna skola metodologie. V tejto stvislosti tiez prijala nielen univerzita, no tiez fakulta vnitorné
predpisy, ktorych ambiciou je eliminovat vyskyt takychto neziadtcich javov na akademickej
pode. Stale vSak existuje priestor pre aktivny dialég s ucitelmi na pozicii Skolitelov a tiez
rovnako so Studentmi. Tento priestor ma fakulta ambiciu v najbliZSom obdobi vyuzit.

Vzmysle platnych vnatornych predpisov univerzity Disciplinarna komisia vo vSetkych
troch monitorovanych rokoch viedla voci Studentom disciplinarne konanie. V porovnani
s prvym z monitorovanych rokov sa vSakich pocet jemne znizil, pricom okrem roka 2021,/2022
sa riesené oblasti dotykali nezaplatenia §kolného za prekroc¢enie §tandardnej dizky $tadia a za
spoplatnené externé Stadium. Jedine covidoveé obdobie prinieslo konanie naviazané aj na
protipandemické opatrenia.

Poslednym zo sledovanych ukazovatelovv tejto oblasti je pocCet absolventov za posledné
triakademické roky. Ako uz vyplyvalo z predchadzajicich ukazovatelov, aj tento ukazuje hlavne



na bakalarskom stupni vyrazny pokles. Len velmi jemny narast je mozné vidiet v pripade
magisterského stupna a naopak opat pokles v pripade doktorandského Studia.

Ukazovatele - prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia: Sledovanie | Sledovanie
za AK | vyvoja*
2021/2022

Pocet studentov UCM /SP v jednotlivych rokoch §tadia. S S

Podiel studentov prvého roka §$tadia, ktori pred¢asne ukondcili §tadium v | S S

Struktare podla dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie Stadia,

zmena SP).

Miera pred¢asného ukoncenia $tadia v dal§ich rokoch $tadia. S S

Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového pocCtu Studentov. S S

Podiel $tudentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom Studujacich v inom | S S

ako slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov.

Podiel §tudentov prekracujucich Standardnu dlzku $tadia. S S

Priemerna dlZka nad$tandardnej dizky stadia. S S

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov. S S

Pocet disciplindirnych konani (vylicCenie zo S§tGdia, napomenutie, bez | S S

nasledkov a pod.).

Pocet absolventov. S S

* za posledné tri akademické roky - 2019,/2020, 2020 /2021, 2021 /2022
S - sledovany ukazovatel
N - nesledovany ukazovatel

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Stadia boli
sledované vSetky indikatory vramci akademického roka 2021/2022 atiez dvoch
predchadzajucich akademickych rokov.

33 Ukazovatele - Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientovane na
Studenta

Dal§im zo sledovanych ukazovatelov v ramci FSV UCM je v zmysle VSK UCM a v stilade so
Standardami SAAVS ukazovatel pod oznacenim - udenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta. Celkovo ho tvori 12 indikatorov, ktoré s monitorované jednak za
ostavajuci akademicky rok 2021/2022 ako aj v komparativnej perspektive za posledné tri
akademickeé roky.

Prvym zo sledovanych indikatorov je pomer poctu Studentov na ucitela. V ramci
sledovanych troch rokov existoval disbalanc medzi katedrami. Ako jedno z uz aplikovanych
opatreni fakulty mozno povazovat vytvorenie jednej Katedry politickych vied, ktora vznikla
spojenim Katedry verejnej spravy a Katedry politickych vied. K tomuto kroku do$lo v AK



2022 /2023. V nadvaznosti na to je tiez sledovany ukazovatel poctu zavere¢nych prac vedenych
vedlcim zaverecnej prace. V tejto oblasti je mozné konStatovat pokles zataze Skolitelov, ¢o
mozno z pohladu §tudenta a pristupuk jeho vzdelavaniu hodnotit urcite pozitivne. Potencialne
existujuci nepomer medzi katedrami sa odbural v kontexte uz vyssie spomenutého opatrenia.

Stcastou monitorovania je tieZ indikator podielu kontaktnej vyucby na celkovej pracovne;
kapacite ucitelov UCM /SP. Vjeho suvislosti nie je moZné hovorit o konkrétnych trendoch,
kedZe je mozné hovorit o posunoch v hodnotach nadol, no rovnako aj nahor. Z celkovej
dynamiky je vS8ak mozné vyzdvihnat referencny akademicky rok 2021/2022, kde je mozné
zaznamenat isty narast tejto hodnoty vo viacerych Studijnych programoch bakalarskeho
stupna. V stvislosti s tymto indikatorom je ale vhodné dodat, Ze jeho meranie naraza na viaceré
metodologické nedostatky, kedZe nie je schopny zahrnat kompletne v§etky aktivity vo vztahu
ucitel - Student. Ma preto skor len informativny charakter.

Délezitou sacastou modernéhovzdelavacieho procesu zachytavajiaceho trendy 21. storocia
je jeho internacionalizacia. Jednym z moznych indikatorov je to, aky je podiel vyslanych
Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov. Je vhodné povedat, Ze
v monitorovanom obdobi vstapili do nameranych hodnot vonkajSie okolnosti v podobe
pandémie, ktora vyrazne obmedzila tieto moznosti. Napriek tomu sa v§ak po pévodnom poklese
v akademickom roku 2020 /2021 vratil pocet k predpandemickému roku. Ambiciou fakulty je
i takvyvinataktivity, ktoré dosiahnuté pocty podporia a umoznia ich navySenie. Podobne krizou
dotknutym indikatorom je pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia. Napriek
jemnému navratu k predpandemickym ¢islam, je ambiciou FSV UCM v najbliz§om obdobi zvysit
tento pocet.

V troch po sebe nasledujacich akademickych rokoch v rozmedzirokov 2019-2021 nebolo
mozné sledovat kreditové dotovanie profilovych predmetov v ramci SP, kedZe sa tento prvok
zaviedol oficialne aZz od AK 2022/2023. Od daného AK je planované sledovanie tohto
ukazovatela.

FSV UCM nema priamo zriadené Centrum kariérneho poradenstva, ¢o neumozinuje priame
meranie indikatora rozsah podpory a sluzieb kariérneho poradenstva. Pre tento tGcel existuje
prislusné centrum na univerzitnej trovni. V nadvaznosti na to je sledovany indikator pocet
zamestnancov so zameranim na podporu Studentov. Jeho hodnota je nateraz stabilna za
posledné tri akademické roky. Na podporu Studentov v§ak v ramci opatreni planovala FSV
zriadit inStitGt Studentského ombudsmana, ¢o sa aj tak stalo v priebehu nasledujiceho
akademického roka 2022 /2023. Tymto sa stala FSVUCM prvou inStiticiou tohto charakteru na
Slovensku, ktora sa vydala touto cestou.

Fakulta v ramci monitorovanych troch akademickych rokov sledovala tiez hodnotenie
kvality vyucby a ucitelov zo strany Studentov. Je moZné konStatovat, Ze zapojenie Studentov sa
postupne zvysuje, no zo strany FSVUCM je ambiciou eSte viac podporit navratnost dota znikov,
ato podporenim vhodnych podmienok na ziskanie spitnej vazby, ktora je nevyhnutnym
predpokladom pre zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach nielen vzdelavacieho procesu.
Vramci zozbieranych hodnotiacich dotaznikov bol tieZ merany indikator miery spokojnosti
Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov. Celkovo mozZno konStatovat, Ze akademicky rok



2021/2022 priniesol kli¢ové hodnotenia (v pozitivnom smere) nad troviiou 90 %. Znamena to,
ze okrem jedného z ukazovatelov nastal pozitivny narast v spokojnosti na strane Studentov.

V neposlednom rade, ddlezitym indikdtorom merania kvality vzdelavacieho procesu je tiez
pocet podanych podnetov Studentov. Ich pocet v jednotlivych rokoch narastol, ¢o mozno
hodnotit pozitivne, kedZe len na zaklade takejto spatnej vazby je moZné zvySovat kvalitu
vzdelavacieho procesu vo vzajomnej symbidze s poziadavkami samotnych studentov.

Ukazovatele — Uéenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Sledovanie | Sledovanie

Studenta: za AK | vyvoja*
2021/2022

Pomer poctu Studentov a ucitelov. S S

Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zaverec¢nej prace (priemerny a | S S

maximalny).

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej | S S

pracovnej kapacite uc¢itelov UCM/SP (v hodinach za tyZder).

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu | S S

Studentov.

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v SP. —xk -k

PocCet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia v prisluSnom | S S

akademickom roku.

Rozsah podpory a sluzieb kariérneho poradenstva (odhadovanév hodinach | S S

na Studenta).

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a | S S

kariérové poradenstvo).

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov | S S

SP z celkového poétu §tudentov.

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov. S S

Miera spokojnosti Studentov so $pecialnymi potrebami. N

Pocet podanych podnetov Studentov. S S

* za posledné tri akademické roky - 2019,/2020, 2020,/2021, 2021 /2022

S - sledovany ukazovatel

N - nesledovany ukazovatel

** p sledovanych rokoch nebolo mozné sledovat priemerny pocet profilovych predmetov v SP, kedZe takyto
prvok nebol eSte zavedeny.

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti u€enie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studentaboliidentifikované dvaindikatory, ktoré doteraz nebolisledované.Jeden z indikatorov
nie je mozné sledovat na trovni fakulty, kedZe prislusné centrum funguje na celouniverzitnej
urovni. Druhy z identifikovanych nesledovanych indikatorov meria spokojnost Studentov so
$pecialnymi potrebami. Ako opatrenie tohto vzniknutého stavu je zaradenie sledovania aj tohto
indikatora do pripravovanych dotaznikovych hodnoteni uréenych pre nadchadzajiice obdobie.



3.4 Ukazovatele — Ucitelia

Fakulta sleduje rovnako ukazovatel viazany na ucitelov. Je tvoreny celkovo z 10 indikatorov.
V ramci prvého indikatora v podobe poctu vsetkych ucitelov podla funkénych miest je mozné
vidiet isty pokles hlavne na pozicii odbornych asistentov.V tejto savislosti je vhodné povedat,
ze fakulta prechadza aktualne generacnou obmenou, ktora je tieZ spojena vo viacerych
pripadoch s kvalifikaénym rastom jej zamestnancov. V ramci tohto procesu velmi aktivne dba
na utvarania rozvijanivlastnejvedecko-pedagogickej Skoly prizohladnenivsetkych aktualnych
Standardovkvality. Priamo na to nadvazuje dal$iindikator, kde je mozné konsStatovat, Ze v snahe
zabezpecovat kvalitné vzdelavanie na FSV zabezpecovali v sledovanych troch akademickych
rokochv ramcivsetkych SPvietky skupiny predmetov len ucitelia s minimalne vysokogkolskym
vzdelanim III. stupnia (PhD.) Naopak, na fakulte v monitorovanom obdobi neposobil Ziadny
samostatny vyskumny pracovnik s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupna.

Dolezitym indikatorom sledujacim vyvoj a hlavne zahrnutie a vychovu mladych vedeckych
pracovnikov je priemerny vek vyucujicich profilovych predmetov v ramci jednotlivych SP. Tam
je mozné zaznamenat isty trend zniZovania tejto hodnoty, €o jasne indikuje vySSie spominant
fazu generacnej obmeny prebiehajticej na fakulte pri zachovani v§etkych kritérii kladenych na
kvalitu v prisluSnych oblastiach.

Fakulta tieZ monitoruje to, aky je podiel u¢itelov absolventov inej vysokej Skoly, alebo ziskali
PhD. na inej vysokej Skole. Na tieto indikatory sa da pozerat z dvoch pohladov.Jednak z toho,
ze prichod ucitelov z vonku indikuje otvorenost novym alebo inym postupom a pristupom
a stcasne uplatnenie vlastnych absolventov indikuje to, Ze vzdelavanie realizované na fakulte
vytvara dostato¢né podmienky na kariérne pokracovanie ajv tejto oblasti. Tuje mozné povedat,
Ze sa postupne zvySuje pocCet vlastnychabsolventov v radoch ucitelovfakulty, co kopiruje vyssie
uvedené vychovavanie vlastnych absolventov, no stale je vSak pritomna vyrazna cast
absolventov z inych pracovisk.

Posledné tri ukazovatele reflektuji oblast internacionalizacie. VSetky z nich boli na fakulte
vo vSetkych monitorovanych rokoch sledované. V ramci indikatora podiel ucitelov s praxou
dlhSou ako 1rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej institacii v zahranici je na
prvy pohlad hodnota jemne dynamicka, no v pripade samotnych poctov ide skor o konStantné
Cisla, ktoré sa menia len v jednom pripade. Uvedené hodnoty ale naznacuja, Ze fakulta aj
vslovenskych podmienkach dokaze zaujat aoslovit odbornikov smedzinarodnymi
sktisenostami, ktori sa tu rozhodnt posobit. Dokonca v niektorych pripadoch ide aj o
odbornikov nepochadzajacich priamo zo Slovenska. V ramci tejto internacionalizacie fakulta
pravidelne prijima ucitelov zo zahrani¢nych univerzit. Je dokonca vhodné povedat, zZe
pandemické roky v monitorovanych troch rokoch nepriniesli pokles, ale skor naopak narast
zaujmu. To isté sa tyka aj mobility vyslanych ucitelov do zahranicia. Vo vsetkych tychto
oblastiach je ambiciou fakulty posilnit internacionalizaciu a zvySit pocet ucitelov
prichadzajtcich v ramci mobility ale aj odchadzajucich v ramci mobility do zahranicia.



Ukazovatele - Ucitelia Sledovanie | Sledovanie
za AK | vyvoja*
2021/2022

Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, | S S

asistent, lektor, ostatni.

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou | S S

Skolou 2. stupna (spolu s poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov

TP).

Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a | S S

vedeckou kvalifikaciou (prof. doc., DrSc., VKSIL., VKSIIa).

Podiel u¢itelov s PhD. a vySSie na celkovom pocte ucitelov. S S

Vek ucitelov SP zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a | S S

rozpatie).

Podiel u¢itelov absolventov inej vysokej §koly. S S

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej §kole ako

poOsobia.

Podiel ucitelov s praxou dlh§ou ako 1rok na zahrani¢nej vysokej §kole alebo | S S

na vyskumnej inStittcii v zahranici.

Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahrani¢ia v prisluSnom | S S

akademickom roku.

Podiel vyslanych ucitelov na mobility do =zahrani¢ia v prisluSnom | S S

akademickom roku.

* za posledné tri akademické roky - 2019,/2020, 2020,/2021, 2021,/2022
S - sledovany ukazovatel
N - nesledovany ukazovatel

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, ze v oblasti ucitelia boli sledované vSetky indikatory v ramci
akademického roka 2021/2022 a tiez dvoch predchadzajtcich akademickych rokov.

35 Ukazovatele - Vijstup zo vzdelavania

Stcastou hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu na FSV UCM je aj priebezné
monitorovanie vystupov zo vzdelavania, ktoré st zachytené cez mieru uplatnitelnosti
absolventov SP a miery spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP.
Prvy z uvedenych ukazovatelov bol v minulosti sledovany za pomoci externého nastroja
uplatnenie.sk, ktory vsak skoncil monitorovanie v roku 2019. Od daného obdobia je mozne
sledovat tento indikator len cez interne zasielané dotazniky, ktoré maj v tomto viaceré limity
a ich vystupy nemusia davat prinedostato¢neja nereprezentativnejvzorke realny obraz o stave
sledovaného. Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP je
relativne novym ukazovatelom. Ddlezitillohu zohral v ramci procesu zostlad'ovania, kde bola
aj tato skupina aktérov priamo zapojend nielen do procesu tvorby/Upravy, ale aj do



hodnotiaceho procesu. Vtomto ohlade tak nastalo hodnotenie aj v tejto oblasti. Od
akademického roka 2022 /2023 sa doplfiajti aj samostatné dotaznikové hodnotenia.

Ukazovatele - Vystup zo vzdelavania Sledovanie | Sledovanie
za AK | vyvoja
2021/2022

Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP. S E

Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania | Z N

SP.
E - data dostupné parcialne z externych zdrojov
Z - data dostupné z procesu zostladovania
S - sledovany ukazovatel

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti ukazovatelov vystup zo vzdelavania boli uvedené
indikatory reflektované jednak cez externy nastroj do roku 2019, cez interné dotazniy
hodnotenia a tieZ v ramci procesu zostladovania SP. Od akademického roka 2022 /2023 sa
budt oba indikatory sledovat aj v ramci na to ur¢enych dotaznikovych hodnoteni.

3.6 DalSie sledovane ukazovatele — Usek vzdelavania

Poslednou sledovanou skupinou ukazovatelov v ramci vzdelavacieho procesu su
ukazovatele usek vzdelavania. Vtejto oblasti bolo sledované za AK 2021/2022 a dva
predchadzajuce AK jednak dalSie vzdelavanie, Statne skii$ky, a socialne podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu, poplatky a §kolné. PredloZena sprava o vzdelavani obsahuje k tymto
indikatorom prislusné data a tiez sledovanie vyvoja.

Dalsie sledované ukazovatele - Usek vzdelavania Sledovanie | Sledovanie
za AK | vyvoja*
2021/2022

DalSie vzdelavanie S S

Statne skasky S S

Socialne podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu S S

Poplatky a $kolné S S

* za posledné tri akademické roky - 2019,/2020, 2020 /2021, 2021 /2022
S - sledovany ukazovatel
N - nesledovany ukazovatel



4 KVALITA TVORIVEJ CINNOSTI MA SUCASTI UCITI 2022 (ZAVERY
SPRAV O VEDECKOVYSKUMMEJ CINMQSTI, POSUMY. VYVOJ)

Kvalita tvorivej ¢innosti na FSV UCM je kazdorocne sledovana v prislusnych spravach, ako
v Sprave o vedecko-vyskumnej ¢innosti za samotnu fakultu, v Sprave o vedeckovyskumnej
¢innosti za celt univerzitu ako aj v ramci Vyroc¢nej spravy FSV UCM. Na rozdiel od spravy
venujucej sa vzdelavacej ¢innosti na fakulte, nezachytava sa tu akademicky rok 2021,/2022, ale
cely kalendarny rok 2022. Tato Cast je teda venovana monitorovaniu a sledovaniu jednotlivych
ukazovatelov v oblasti tvorivej ¢innosti. Na tivod je vhodné kons$tatovat, Ze spominané spravy
zachytavaji avyhodnocuju prislusny kalendarny rok, resp. sleduja dané ukazovatele
z perspektivy daného roka pri zohladneni minulych rokov. Nerealizuja tak velakrat priame
komparativne pohlady v jednotlivych ¢asovych obdobiach.

VSK UCM vymedzuje dva hlavné ukazovatele, ktoré st nasledne delené na konkrétne
indikatory. Prvy ukazovatel ,Tvoriva ¢innost a habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie“
pozostava zo sledovania 14 indikatorov. Druhy ukazovatel , Tvoriva ¢innost“ nasledne tvori 22
indikatorov. Nasledujiica tabulka zachytava sledovanie prislusnych ukazovatelov. Ako je mozné
vidiet, vo viacerych pripadoch st sledované jednotlivé atribaty ako stcast Sirsieho celku, resp.
prostrednictvom sledovania plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti s ohladom na
funk¢né miesto.

1) Tvoriva ¢innost a habilitaéné konanie a inauguracné konanie: Sledovanie
ukazovatelov

Pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch | S*
Stadia a kategoriach vystupov.

Pocet publika¢nych vystupov ucitelov, ktoré s registrované v databazach Web of | S*
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢riovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni).

Pocet publika¢nych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré st registrované | N
v databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych

odboroch uskutoc¢novaného stadia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v
umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov. XHx

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov, ktoré st registrované vdatabazach Web | S****
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v | S**
odbore.

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM. S

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a | S
inych sttaznych zdrojov v problematike odboru.
Pocet Studentov 3. stupnia $tidia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny). N

Pocet Studentov 3. stupna Stadia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a | N
inauguracii.

Pocet §kolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE). N
Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo VRUCM v beZnom roku. S




Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo VR fakulty v beznom roku. S

Pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo VR neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené) v beznom
roku.

2) Tvoriva ¢innost:

Pocet publikaénych vystupov tvorivych pracovnikov za ostatnych 6 rokov v | S*
jednotlivych odboroch $tudia a kategoriach vystupov.

Pocet publikaénych vystupov tvorivych pracovnikov, ktoré st registrované v | S*
databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch uskutoc¢iiovaného $tadia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v
umeni).

Pocet publika¢nych vystupov doktorandov, ktoré st registrované v databazach Web of | N
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢novaného

Studia a kategdriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov za ostatnych 6 rokov. XHx

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov, ktoré st registrované v | S****
databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti §pickovej medzinarodnej kvality v odbore trojro¢ne | S*
a Sestrocne.

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM v roc¢nej periodicite. S

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a | S
inych sttaznych zdrojov v problematike odboru Sestro¢ne.
Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych projektov trojro¢ne. S

Frekvencia tspeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych
grantovych schém a inych stitaznych zdrojov v problematike odboru trojro¢ne.

Pozicia tvorivého pracovnika v projekte trojroc¢ne. S

Pocet adruh vystupov tvorivej cinnosti vytvorenych tvorivym pracovnikom | S*
v spolupraci so Studentmi trojrocne.

Pocet a druh aktivnych Gcasti na vedeckych podujatiach trojroc¢ne. S*
Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit trojroc¢ne. S*
Pocet adruh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych, odbornych a profesijnych radach, | S

komitétoch, zdruzeniach roc¢ne.

n

DalSie tvoriveé (vedecké, vyskumné, umelecké, populariza¢né) aktivity ro¢ne.

Publikovanie prace registrovanej v databazach Web of Science alebo Scopus | N
doktorandom za $tadium.

Aktivna ucast doktoranda na vedeckom podujati rocne. N
Publikovanie vedeckej prace doktorandom rocne. S
Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom za §tadium. SxAwxx
Ucast doktoranda v projekte za $tadium. Skwkxk

Pracovna vedecka $tidia doktoranda po 2. ro¢niku §tadia (resp. v externej forme po 3. | N
ro¢niku).

* Sledovanie cez plnenia minimdlnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti podla funkéného zaradenia ucitela;
konkrétnejsie hodnoty nasledne uvedené pre monitorovany rok.

** Uvedené najvyznamnejsie prdce tvorivej ¢innosti za rok 2022.

*** Univerzitny systém tuto Statistiku nepontika.

**%% Sledované za posledny rok.

wxkx Stydenti 3. stupria vysokoSkolského Studia st sledovani spolu so $tudentmi ostatnjch stupiov zo
zameranim na monitorovany rok.



xxA*xx Upedené projekty, na ktorych rieseni aktudlne doktorandi participuji.

Zhodnotenie a opatrenie

V zmysle uvedenych dvoch tabuliek je mozné konstatovat, ze viaceré klucové indikatory st
vurcitych atribitoch sledované a vytvaraji tak potencialne podmienky pre ich vzajomné
porovnavanie. Naopak, niektoré st sledované skor cez plnenie minimalnych ukazovatelov
tvorivej ¢innosti podla funkéného zaradenia ucitela.

Opatrenie: rozsirit rozsah sledovanych ukazovatelov s ohladom na definovany ramec
avyprecizovat metodiku pre ich samotné sledovanie. Vytvorit technické moznosti pre
zachytenie vSetkych urcenych indikatorov.



5 KVALITA DALSICH SUVISIACICH AKTIVIT MA SUCASTI UCITI
(SPECIFIKA SUICASTI — PODPORA STUDENTOV, UCITELOV
A POD., MNA LIROVI SLICASTI)

Oblast ramca dalS$ich aktivit stvisiacich s kvalitou vymedzuje VSKUCM v ¢l. 15. FSV UCM
zrealizovala pocas celého akademického /kalendarneho roka 2022 niekolko doélezitych a
vyznamnych aktivit, ktoré umoznuju Studentom ziskavat nové zrucnosti, alebo rozvijat uz
existujiice. Svoje miesto ma v celom tomto procese takisto vzdelavanie v oblasti nadobtdania

tzv. soft skills, ktoré st v stcasnosti nevyhnutnym predpokladom pre tispesné uplatnenie sa na
trhu prace. Aktivity pripravované zo strany FSV UCM, ale aj katedrami spolu s centrami teda
smeruju ku komplexnej priprave svojich Studentov nielen v Studovanej oblasti ale aj v dalSich
oblastiach potrebnych pre naslednt profesionalnu kariéru.

Vsnahe dosahovania pozadovanej kvality a stcasne jej zvySovania v definovanych
oblastiach fakulta realizuje aktivity, ktoré je mozné vo v§eobecnosti rozdelit na:

mimorozvrhové aktivity zamerané na vzdelavanie a ziskavanie dalSich dolezitych
Zrucnosti;

aktivity zamerané na podporutvorivej ¢innostiarozvojna to naviazanych zruc¢nosti;
dal$ie aktivity ako napriklad volnocasové, socializa¢né, informac¢né a pod.

Do kategérie mimorozvrhovych aktivit zameranych na vzdelavanie a ziskavanie dalSich

dolezitych zrucnosti je mozné zaradit napriklad také aktivity ako:

GaMEfy (Medzinarodna vedecka konferencia — Eurdpsky Dialog v spolupraci s FSV
UCM), kde boli prezentované vystupy projektu zameraného na vytvorenie
efektivnych a spolahlivych vzdelavacich nastrojov pre mladych I'udi a pracovnikov
s mladezou/pedagogov v oblasti medialnej a digitalnej gramotnosti. Uvedena
konferencia preto priniesla nielen Studentom nové poznatky v sledovanej oblasti
s ohladom na zamer tohto projektu.

Jarné hovory z Bucianskej (Studentsky tyzden s FSV UCM) tvoreny viacerymi
aktivitami (workshopy, panelové diskusie, premietanie filmu) organizovanych
Katedrou politickych vied FSV UCM. Prednasky urcené pre Studentov boli
zamerané na oblasti obcianskej participacie, politickych dejin stredoeur6pskeho
priestoru, fasizmu, dopadu energetickej krizy, ale aj bezpecnosti. DoleZité miesto
tu mala tiez téma dezinformacii a vyskum dezinformacii. Tento tyzden bol
doplneny o medzinarodnt konferenciu DiGi Youth.

Mirror event v ramci projektu Visegrad Fund: "Adopting good practices to improve
regional environment or climate plans in an innovative way", kde sa Studenti mohli
oboznamit s praktickymi atribitmi politik previazanych s enviroproblematikou.
Beseda s predsednickou Asocidcie poskytovatelov socialnych sluzieb v SR Mgr. Annou
Ghannamovou, ktora zorganizovala Katedra socialnych sluzieb a poradenstva,
vytvorila podmienky pre prepojenie teorie s praxou s urcenej oblasti.



Predndska - Zena v politickej historii — Dve Slovenky a ich Zivoty v 20. storo¢i pod
vedenim prof. Josette Baer Hill, PhD. so zameranim na predstavenie dvoch
Sloveniek a ich vplyv na politické rezimy a spolocenské konvencie danej doby.
Odborny seminar — Vplyv socidlno-politickej atmosféry na interpretaciu dejin
profesie socidlna praca, ktorého cielom bolo podporit odborna diskusiu spojent s
problémami s kompletizaciou poznatkov o dejinach socialnej prace na tzemi
Slovenska. V nadvaznosti na uvedeny seminar sa pre Studentov zrealizovali tri
workshopy pokryvajtice oblast dejin socialnej prace.

Tyzden vedy a techniky na Slovensku 2022 priniesol niekolko aktivit vedeckého
charakteru, no tiez viaceré prednasky pokryvajice rozne oblasti zamerania.
Zapoj sa a vyhraj v participativnej stutazi - aktivita prinasajica Studentom dalSie
poznatky a hlavne praktické zrucnosti v oblasti participacie.

Konferenciao obc¢ianskejspolocnosti — Spolutvorime kraj, ktora zachytavala stavale
aj potencial obc¢ianskej spolo¢nosti v ramci Trnavského samospravneho kraja.

Do kategorie aktivit zameranych na podporu tvorivej ¢innosti a rozvoj na to naviazanych

zruc¢nosti je mozne zaradit napriklad také aktivity ako:

Jarna skola metodoldgie, kde sa Studenti prvého, druhého ale aj tretieho stupnia
Studia oboznamuja s formalnymi naleZitostami zavere¢nych prac hlavne so
zameranim na pracu s literatirou a koncipovanie Struktary vedeckych prac.
Dolezité miesto tu ma praktické oboznamovanie sa s moznymi postupmi pre
vyskum aktualnych fenoménov spadajicich do kategorie politickych vied
a socialnej prace.

Studentskd vedeckd a odbornd ¢innost (SVOC), kde $tudenti jednak spractvaji
odborné texty pod vedenim svojich Skolitelov a nasledne ich prezentuja pred
prislusnou komisiou. Zamerom je teda dat priestor talentovanym Studentom, ktori
chct rozvijat a prezentovat svoje poznatky a dokaZu svoje nazory na dana
problematiku obhajit pred odbornou verejnostou. V nadvaznosti na to sa nasledne
realizuje Celoslovenské medzifakultné kolo SVOC.

Konferencia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, ktorej zameranie je
hlavne na Studentov tretieho stupiia §tadia a prezentovanie ich parcialnych
vysledkov pripravovanych dizerta¢nych prac, pripadne mladych vedeckych
pracovnikov po ukonceni svojho Studia.

Medzi dalSie aktivity je moZne zaradit napriklad:

Jarny turisticky pochod po stopach Trhliny s FSV UCM 2022 - je jednou z mnohych
aktivit, ktoré podciarkujt, zZe stcastou vzdelavania st aj takéto volnocasové
aktivity, ktoré st v§ak kombinované aj so vzdelavacimi prvkami.

Piknik Day organizovany Studentskou radou UCM v spolupraci s fakultami vratane
FSV UCM.

,OPEKACKA*s Katedrou socidlnych sluzieb a poradenstva FSV UCM v Trnave, ktore;j
cielom bolo po covidovom obdobi stmelit kolektiv a utuzit vztahy v ramci FSV
UCM.



* Vpodobnom duchu sa niesla aj dalSia aktivita - Katedrovy teambuilding na Bukovej.

* Uvitact den Studentov 1. rocnika FSV UCM, ktory sltzi ako informacny nastroj pre
Studentov prvého ro¢nika bakalarskeho $tudia k ich nasledujicemu Stadiu.

¢ Studentsky deit FSV UCM - Zapadni na fakulte so svojim bohatym celodennym
programom vytvoril podmienky pre nadviazanie na viacere aktivity realizované
v predcovidovom obdobi obohatené o nové prvky.Jeho zamerom bolo odreagovat
sa, nadviazat nové kontakty, priatelstva, a zaroven si zaSportovat, zasutazit,
spoznat Trnavu, zahrat si spolo¢enské hry a naucit sa inovativne riesit problémy
na pripravenom workshope

* Vianocny punc Katedry socialnej prace - ide o beneficnt zbierku, ktora
zorganizovala Katedra socialnej prace.

V snahe postupného zvySovania kvality vzdelavania ale aj dalSich oblasti zabezpecovanych
zo strany FSV UCM bolo v roku 2022 zriadené Centrum pre podporu participacie. Ide
o vyskumno-vzdelavacie centrum so zameranim na podporu participacie v kontexte Slovenska
a jeho tzemnych samosprav. Uz od vzniku aktivne dotvara vzdelavaci proces na fakulte. Vramci
toho organizuje workshopy, besedy ¢i prednasky pre Studentov. Rovnako vystupuje ajako aktér
v oblasti projektovych aktivit. V ramci jeho ¢innosti tiez bolo na péde FSV UCM podpisané
memorandum o spolupraci medzi Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej
spolocnosti pod Ministerstvom vnatra SR a FSV UCM.

Okremtoho aktualne na fakulte posobia dalSie 2 centra, ktoré umoznuji podporovatrozvoj
kvality vo vybranych oblastiach. Ide o Vyskumné centrum socialnej izolacie a socialneho
rozvoja, ktorého aktivity st priamo previazané s aktivitami Katedry socidlnych sluZieb a
Centrum krizového riadenia FSV UCM so zameranim na vyskumno-vyvojové aktivity
upriamujtce pozornost na identifikovanie potrieb a nastavenie nastrojov spojenych s dobrou
spravou v kontexte v krizovych situacii, resp. v Case krizy.

Nie menej vyraznym prvkom utvarajicim oblast kvality je tiez dostupnost literatary pre
Studentov k prisluSnym predmetom. Na tento Gcel sltzila v priebehu roka 2022 fakultna
kniZnica, ktora sa v§ak, podobne ako ostatné fakultné kniznice, integrovala s celouniverzitnou
kniZznicou. Studenti tak majii dostupny bohaty a vZdy aktualizovany fond knih a §tudijnych
materialov. NavysSe, ucitelia na fakulte vel'mi aktivne rozsiruji ponuku studijnych materialov v
ich autorstve, ktoré st z velkej Casti spracované v elektronickej podobe. Tymto krokom sa
jednakracabariéra potencialnejnedostupnosti a si¢asne sa prisposobuje poziadavkamtejto e-
generacie. Uvedené ucebné texty si dostupné na fakultnej webstranke: fsvucm.sk /publikacie.
Dotaznikoveé hodnotenie vSak ukazuje, existenciu limitov v oblasti knizni¢nych sluzieb. Z tohto
doévodu je preto ako jedno z moznych opatreni vyraznejSie prezentovat nielen dostupnost
tlacenych knih, ale tieZ existujacu databazu e-knih.

Délezitou stcastou oblasti kreovania kvality vzdelavania na FSV UCM je tieZ pravidelné
ziskavanie spatnej vazby, ktoré je pravidelné vyhodnocované a s ohladom na to st navrhované
opatrenia. Prislusné vystupy st dostupné tu: https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-

kvality /.



https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/

Citlivost fakulty na spatna vazbu zo strany Studentov a reflektovanie ich potrieb,
poziadaviek, ¢i dalSich atribatov, ktoré mozu vychadzat zo vzdelavacieho procesu podciarkuje
zriadeny inStitat Studentského ombudsmana. Viac informacii je dostupnych tu
https: //fsvucm.sk /studentsky-ombudsman /. Svoje miesto ma v ramci toho tiez Komisia na
presetrovanie podnetov zo strany Studentov: https: //fsvucm.sk /komisie.

Viaceré atribaty dotykajtce sa vzdelavania na fakulte st mimo ramca regulacie samotnej
fakulty a zabezpecuje ich univerzitna troven. Ide napriklad o otazku ubytovania ¢i stravovania,
no spada tu tiez agenda kariérneho poradenstva. Tymto oblastiam teda tato sprava nevenuje
vyraznejSiu pozornost, ajked je vhodné dodat, Zeich v niektorych atribatoch v ramciziskavania
spatnej vazby, alebo monitorovania definovanych ukazovatelov sleduje.

Mimo toho FSV UCM ajej katedry aktivne vytvaraji podmienky pre rozvoj svojich
zamestnancov, aby sa mohli nadalej rozvijat jednak v ramci svojho kvalifikacného rastu, no
rovnako aj pri ziskavani dalSich dolezitych zrucnosti v oblasti vzdelavania, vedeckej
a projektovej Cinnosti ¢i dalSich aktivit. V kontexte toho jednotlivi ucitelia participuja na
workshopoch, odbornych ¢i vedeckych konferenciach, z ktorych niektoré st priamo
organizované samotnou fakultou alebo univerzitou.

Fakulta tiez implementuje Politikurodovejrovnostiv zmysle urcenych nastavent na irovni
fakulty. Pre tento Gc¢el bola zriadena pracovna skupina pre rodova rovnost FSV UCM v zloZent:
PhDr.Zuzana Drakov4, PhD. (ombudsmanka pre rodovtrovnost), JUDr. Stanislav Michal a PhDr.

Monika Praznovska, PhD. (https://fsvucm.sk/politika-rodovej-rovnosti/) a in§titat
ombudsmanky pre rodova rovnost na FSV  (viac ktomuto inStitatw
https: / /fsvucm.sk/ombudsmankou-za-rodovu-rovnost-na-ucm-sa-stala-dr-drakova/)

Vyber ucitelov adal§ich zamestnancov sa riadi prisluSnymi vnatornymi predpismi
celouniverzitného charakteru: https://www.ucm.sk/sk/zamestnanci-pracovna-oblast-
vnutorna-sprava-informacne-technologie/.

Informacie oSP st volné dostupné vsekcidch na webstranke fakulty:
https: / /fsvucm.sk /informacie-o-zosuladenych-studijnych-programoch-so-standardmi-

saavs-sr/. Rovnako st dostupné informacie o prijimacom konani ajeho podmienkach:
https: //fsvucm.sk /podmienky-prijatia-a-ako-sa-prihlasit/.  Univerzita tiez zverejnuje

informacie o absolventoch: https: //www.ucm.sk/sk /zoznam-absolventov-ucm/.

Stcastou procesovna FSV UCM je pravidelné zberanie a vyhodnocovanie dat o VSK a SP,
ktoré umoznuja na zaklade toho realizovat opatrenia: https: //fsvucm.sk /vnutorny-system-

kvality /; https: / /vsk.ucm.sk/.
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6 STAV UKAZOVATELOV PRE VIMUTORMY SYSTEM MA SUCASTI
LICIM 2022 (POROVIIAMIE, VYVOJ)

FSV UCM zbiera spatnt vazbu prostrednictvom dotaznikovych hodnoteni vybranych
oblasti dlhodobo. Znamena to, Ze vybrané ukazovatele boli rovnako reflektované aj
v predchadzajacich obdobiach aje potencialne mozné sledovat vyvoj. NavySe, aj mimo
samotného dotaznikového hodnotenia prebieha priebezne ziskavanie dat od konkrétnych
aktérov. Prikladom toho bol proces zostladovania SPs VSKUCM, a teda so standardami SAAVS,
kde boli do neho zahrnuti nielen Studenti, ale aj externé zainteresované strany -
zamestnavatelia. To prave umoznilo zabezpecit citlivost tohto procesu na poziadavky
klaCovych aktérov a priniest optimalizované vystupy.

VSK UCM aktualne pozaduje, aby prebiehalo hodnotenie v tychto oblastiach:
Hodnotenie kvality vyucby;

Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti;

Hodnotenie kvality internacionalizacie;

Hodnotenie kvality dalSich stvisiacich aktivit;

Hodnotenie kvality doktorandského Studia;

Hodnotenie VSK UCM.

o Ul A W

Je mozné konStatovat, Ze minimalne zarok 2022 boli sledované vSetky ukazovatele od
uréenych aktérov, kedZe prave v danom obdobi prebiehal proces zostladovania SP. Ak sa
pozrieme na tato skuto¢nost podrobnejsie, v pripade hodnotenia kvality vyucby boli zahrnuti
do hodnotenia rovnako §tudenti, absolventi a tiez zamestnavatelia. Za predchadzajace roky sa
zbierali data cez dotaznikové hodnotenia hlavne od Studentov a absolventov. Aj ked
zamestnavatelia neboli zahrnuti v podobe dotaznikovych hodnoteni, nie je mozné konsStatovat,
ze by uplne absentoval prvok ziskavania dat aj od tychto aktérov. Len napriklad spoluprace
s prisluSnymi inStitGciami / organizaciami v oblasti stazi st zdrojom ddlezitej spatnej vazby, na
zaklade ktorej sa moZe utvarat (a aj utvara) kvalita vzdelavania. Nemenej vyznamnou cestou
ziskavania spétnej vazby je odborna spolupraca FSV UCM ajej jednotlivych ucitelov na
odbornych témach s prisluSnymi institticiami a organizaciami, ¢i i€ast na roznych vedeckych
aodbornych férach umoznujtacich vzajomnt vymenu informacii vo viacerych oblastiach
vratane procesu vzdelavania. V oblasti samohodnotenia ucitelov skor v komplexnej podobe sa
uskuto¢nili prvé takéto aktivity v roku 2021 reflektujiic stcasny rok a tie predchadzajice roky.
Samohodnotenie viazané na rok 2022 je aktualne v procese realizacie, pricom sa s tymto
procesom spaja aktualizacia a optimalizacia v stlade s VSK.

Ukazovatele spojené s hodnotenim kvality tvorivej ¢innosti sa z velkej Casti stali sicastou
vnutorného systému FSV UCM hlavne v roku 2022 v ramci procesu zostladovania. Je vSak
vhodné povedat, Ze pre nasledujice obdobie planuje FSV UCMv zmysle VSK UCM zahrntt tito
oblast aj priamo do svojich dotaznikovych hodnoteni.

Vroku 2022 boli realizované dotaznikové hodnotenia pocas aprila a maja 2022. Kltacové
atribity st v parcialnej podobe stcastou Spravy o vzdelavani asamostatnych sprav



reflektujiicich tato oblast, ktoré sa zverejiiujiina webstranke tu: https: //fsvucm.sk /vysledky-
hodnotenia-kvality/ . Niz§ie je uvedeny zoznam dotaznikov s ich navratnostou:

¢ Dotaznikové hodnotenie - zamestnanci FSV UCM: 24 odpovedi

¢ Dotaznikové hodnotenie - Studenti FSV UCM (meranie kvality vyucby ucitelov a vyucby
v ramci predmetov): 102

e Dotaznikové hodnotenie - Studenti FSV UCM (meranie v oblasti kvalita so zameranim
hlavne na oblast vzdelavania): 152

e Dotaznikové hodnotenie - absolventi FSV UCM: 9

FSV UCM s ohladom na doteraz existujice dotaznikové hodnotenia a aktualne nastavenie
VSK UCM, planuje aktualizovat svoj vnutorny systém v oblasti hodnotenia kvality vyucby,
tvorivej ¢innosti, internacionalizacie, dalSich suavisiacich aktivit, doktorandského $tudia
a samotného VSK UCM tak, aby vytvoril podmienky pre ziskavanie dat od relevantnych aktérov
aj mimo procesu zostladovania a v prislu§nej poZadovanej kvalite umozrujicej nadalej kreovat
jednotlivé SP na zaklade spitnej vizby a poziadaviek, ktoré z toho vyplyvaju.

VNUTORNY SYSTEM (FSV) 2020 | 2021 | 2022

1. Hodnotenia kvality vyucby

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi |1 1 2
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami |1 1 2
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktualnom roku | O 0 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobouzodpovednou za vyucbu na stcasti | 1 1 1
UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 Prebie-
ha
2. Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti*
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi | O 0 1

v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami | O 0 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi | O 0 1
v aktualnom roku

Pocethodnoteni(sprava)osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost na | 1 1 1
stcasti UCM



https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/

3. Hodnotenia kvality internacionalizdcie***

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatel'mi (nie dotaznikov)
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
absolventmi aktualnom roku

Pocet  hodnoteni  (sprava) osobou zodpovednou za
internacionalizaciu na stuc¢asti UCM

4. Hodnotenia kvality dalSich suvisiacich aktivit

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie stvisiace
aktivity na sucasti UCM

5. Hodnotenia kvality doktorandského studia

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
stadium na sucasti UCM

6. Hodnotenia VSK UCM****

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stucasti
UCM (prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktudlnom roku

* Studenti a tiez absolventi boli dotazovani na dostupnost studijnych materialov
***FSV merala v pripade zamestnancov podmienky vonkajsej mobility.



*%%% Otdzky v oblasti kvality boli aj pred VSK UCM - je to preto myslené vo vyzname reflektovania oblasti
kvality ako takej pred tymto obdobim.

Zhodnotenie a opatrenia

FSV UCM ziskavalav priebehu roku 2022, resp. v nadvaznosti na tento rok spatna vazbu vo
vSetkych definovanych oblastiach a od vSetkych definovanych aktérov. Hlavnym zdrojom dat
bol ale v tomto pripade okrem dotaznikovych hodnoteni samotny proces zosuladovania Ci
dalSie nastroje pre ich ziskanie. V nadvaznosti na identifikované skuto¢nosti existuje priestor
pre rozSirenie okruhov sledovanych oblasti dotaznikovych hodnoteni, ktoré sa uskutocni v
priebehu roku 2023.

Opatrenia v danej oblasti:

e Podporanavratnostidotaznikov v kontexte zvySenia informovanostio ich realizaci,
zvySenie koordinacie aktivit spojenych so zberom dat. Podpora informovanosti
o vyzname ziskavania tejto spatnejvazby a jej dosahu na konkrétne procesy, politiky
a Struktary.

o Aktualizacia sledovanych ukazovatelov.

e AktivnejSia praca s nezavislymi premennymi, ktoré umoznia vyraznejsiu pracu
s datami.

e VyraznejSie upriamenie pozornosti aj na samostatné predmety a ucitelov pri
ziskavani spatnej vazby a pri naslednej analyze dat.



/7 ZHRMUTIE A ZHODMNOTENIE

Rok 2022 bol charakteristicky viacerymi zmenami, ktoré sa dotykali jednak politik
previazanych s oblastou kvality, procesov a tiez Struktur. V oblasti politik iSlo hlavne o
implementovanie celouniverzitnych vnatornych predpisov do vnttorného systému FSV UCM.
Okrem toho iSlo o prvé ucelenejSie obdobie praktického vyuzivania predpisov prijatych na
urovni fakulty, ktoré vychadzali z poziadaviek v oblasti kvality. M6Zeme preto rok 2022
povazovatajzarok, ktory vytvaral podmienky pre potencialne identifikovanie potrebnych tprav
k optimalizacii tychto politik. Vychadzajtc z toho, ¢o je uvedené vramci tejto spravy v
predchadzajucich c¢astiach, prikladom takejto planovanej Upravy je novelizacia smernice
pokryvajacej zaklad pre samohodnotenie ucitelov. MoZeme preto konStatovat, ze fakulta na
zaklade identifikovanych potrieb prikrocila k opatreniu v podobe tpravy tohto dokumentu -
hlavne v oblasti komplexnosti pokryvania pozadovanych oblasti v zmysle VSK UCM a tiez
datumovej realizacie.

Zmeny sa tiez dotkli v priebehu roku 2022 struktar dotykajacich sa oblasti kvality, a to
rovnako v ramci vertikalneja tiez horizontalnej roviny. Znamena to, Ze sa zmenila organiza¢na
Struktara fakulty, kedy z pdvodne troch katedier vznikli dve. Tento krok mozZeme povaZovat ako
opatrenie rieSiace vybrané atribaty vychadzajace z konkrétnych ukazovatelov zachytenychv
Sprave o vzdelavani - uvedené v Casti 3. V kontexte ukoncenia funkéného obdobia dekana, doc.
PhDr. Jaroslava Mihalika, PhD., nastala zmena aj v pripade akademickych funkcionarov fakulty
na Cele s dekanom. V tejto savislostisa od 01.10.2022 utvorila samostatnapozicia prodekana pre
kvalitu. V stvislosti s tymito zmenami sa odohrali ipravy aj v zloZeniach rad pre Studijné
programy a tiez v ramci Rady kvality.

Najvyznamnejsim prvkom v oblasti kvality v roku 2022 bol proces zostuladovania SP a OHIK.
Do tohto procesu boli zapojené vSetky rady pre Studijny program a venovali sa mu aj jednotlive
zasadnutia Rady kvality. Celkovo bolo zostladenych 20 SP a jeden OHIK. 14 SP bolo v ramci
tohto procesu zrusenych. Upravou este presli v priebehu roka 2022 SP bakalarskeho a
magisterského stupna v externej forme v savislosti celoStatnou tGpravou legislativy. Tejto
problematike sa venovalo posledné (priate) zasadnutie Rady kvality v prisluSnom kalendarnom
roku.

Kvalita v oblasti vzdelavania bola zachytena v prislusnej Sprave o vzdelavani. Cast 3 tejto
spravy zachytava sledovanie ukazovatelov definovanych vo VSK UCM. V tejto suavislosti je
moznékonStatovat, Ze fakulta v prislusnej sprave sleduje vSetky ur¢ené ukazovatele vrataneich
vyvoja a v pripade potreby navrhuje mozné opatrenia. FSV UCM rovnako sleduje potrebne
ukazovatele definované vo VSK UCM v oblasti tvorivej ¢innosti. Aj v tejto oblasti teda v zmysle
oCakavani prebieha monitorovanie. Tato sprava (Sprava o kvalite) takisto zachytava zakladny
ramec dalSich aktivit, ktoré dotvaraji spolu s ostatnymi dvomi klGCovymi oblastami
(vzdelavanie a tvoriva ¢innost) celok nevyhnutny pre podporu kvality. V tejto stvislostije ale
potrebné dodat, Ze tato oblast je v takejto podobe v tejto sprave sledovana prvykrat. Z tohto
dévodu ma nateraz skor deskriptivny charakter, novbudtcnostiuzbudi vytvorené podmienky
aj pre vzajomné porovnavanie vo vybranych oblastiach tychto dalSich aktivit.

FSV UCM v priebehu roku 2022 tiez sledovala vSetky definované oblasti spojené so
ziskavanim spatnej vazby, a to v oblasti vzdelavania, internacionalizacia, tvorivej ¢innosti,
dalSich aktivit a v neposlednom rade samotného systému VSK UCM. DéleZitou spatnou vazbou



je v tejto stvislosti okrem dotaznikovych hodnoteni aj spatna vazba ziskana v ramci procesu
zostladovania SP a OHIK s poZiadavkami VSK UCM nadvizujiicimi na §tandardy SAAVS. V tejto
suvislosti ¢aka fakultu opatrenie. V kontexte s prijatou vnatornoulegislativou univerzity je teda
potrebna aktualizacia dotaznikovych hodnoteni realizovanych na fakulte, aby vo vyraznejsej
miere reflektovala vSetky preddefinované ukazovatele. V nadvéaznosti na to je planovana ich
aktualizacia uz pre akademicky rok 2022 /2023.



