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Dotaznik spokojnosti zamestnancov FSVUCM za rok 2022

Dotaznik, ako forma zhromazdovania tidajov, bol pouzity za G¢elom zberu a naslednej analyzy
ziskanych dat spokojnosti zamestnancov Fakulty socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave. Distribcia dotaznika a zber dat boli realizované v mesiacoch april a maj 2022
prostrednictvom online kanalov.

Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 24 respondentov, t.j. 51 % zamestnancov FSV UCM
v akademickom roku 2021/2022, ztoho 75 % pedagogickych pracovnikov, 16, 7 %
nepedagogickych pracovnikov a

8,3 % vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Poznate odborny profil fakulty?

® ano
® skorano
@ skor nie

® nie
8,3%

Ste spokojni s moZnostou zapojenia sa do diania na fakulte?

® :ano
® skor ano
@ skér nie

@ nie




Ste spokojni s imidZom fakulty na verejnosti?

® sno
@ skérano
@ skér nie
® nie

Mate dostatok informacii o diani na fakulte?

® ano
@ skér ano
@ skér nie
® nie

Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na fakulte?

web stranka fakulty
porady 15 (62,5 ¢
priama komunikacia s na...

z medii

z komunik&cii so spolupr... 14 (58,3 %)
z internych informacnych...
Z intranetu (komunikacia... 6 (25 %)

Facebook



Viete, na koho sa mdzZete obratit, v pripade potreby ziskania informacie o poskytovani
sluzieb v ramci fakulty?

® zano
® nie

Prebieha na Vasom utvare (katedre) pravidelné vyhodnotenie ¢innostiza dané obdobie
(za semester, akademicky rok, kalendarny rok)?

® ano
® nie

@ neviem

Komunikaciu medzi zamestnancami fakulty by ste hodnotili ako:

velmi dobru
skor dobru 14 (58,3 %)
neviem

skoér zlu

velmi zlu

15



Atmosféru na FSV pokladate za

@ otvorenu a priatelsku
@ otvorenu, ale hierarchizovanu

@ skor uzavretu

@ sice za hierarchizovanu, ale
priatel'sku

@ za uzavretu

Ste spokojna/y s celkovou troviiou komunikacie medzi nadriadenymi a podriadenymi
na fakulte?

&

Do akej miery ste informovana/y o implementacii manazérstva kvality na fakulte?

@ mam dostatoiné informéacie
@ mam minimalne informacie
@ nie som informovany

® ano

@ skér ano

@ neviem posudit
@ skor nie

® nic




Aké st VaSe ocakavania od zostladenia vntatorného systému kvality UCM so $tan-
dardmi SAA VS?

vysSia kvalita poskytovan... 5(20,8 %)

zvysovanie vykonnosti a... 9 (37,5 %)
8 (33,3 %)
9 (37,5 %)

10 (41,7 ¢

vys&ia spokojnost’ Studen. ..
vatsi zaujem Studentov o...
vybudovanie dobrého me...
zvysenie kultury organiza. ..
lepSie uplatnenie Student... 6 (25 %)
vys3ia spokojnost zames...
nemam Ziadne ofakavania 6 (25 %)
iné

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

SPOKOJNOST A MOTIVACIA
Prirad'te poradové cisla trom z nasledujacich pracovnych motivov (od1 do 3, pricom 1 je
najdolezitej§i motiv), ktoré st pre Vas najdodlezitejSie. Oznacte iba 3 motivy podla dolezi-

tosti od 1 do 3,ostatnym priradte hodnotu O

1 EE: e Elo

20
10
mzda, finanéna Zaujimava praca moZnost postupu dobra atmosféra na vyEEie pravomoci
odmena pracovisku
zapojenie sa do stalost a istota prace dobri kolegovia moznost zvyiovania pochvala za ucasti
rozhodovacich kvalifikacie ostatnych

procesov Zamestnancov



fobry socidlny program

Do akej miery ste spokojna/y s nasledujacimi strankami pracovnej motivacie:

B 1 -velmispokojnafy M 2 - skor spokojna®y PO 3 -neviem M 4 - skor nespokojny I 5 - velmi nespokc

15
10
i1
0
mzda , finanéna odmena vykonévana praca mozZnost postupu atmosféra na pracovisku
jnary
pravomoci zapojenie =a do istota prace kolegovia (spolupracovnici) moznost zvySovanis
rozhodovacich procesov kvalifikdcie
mordine ocenenie za pracu socialmy program

(pochvala)



Ste spokojna/y s troviiou uvedenych foriem odmenovania?

B 1 -velmispokojndy M 2 - skor spokojna® PO 3 - neviem M 4 - skor nespokojnalty 102

maoraine finanéné

Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky v nasledovnych vybranych ukazova-
teloch?

B inc M skirano O skérnie [ nie
20

socidlna vybavenost  pruZny pracovny éas  pristup k informaénym  ddstojné miestnostina  materidine vybavenie
pracoviska technologiam konzultacie so pracovni a uéebni
studentmi

priestor na online praca z domu (home
viyuku office)



Co je pre Vas najddlezitejsie pri hodnoteni pracovnych podmienok?

vybavenie pracoviska 22 (91,7 %)

stravovanie 6 (25 %)

pristup K informacnym te. .. 11 (45,8 %)

socialne zariadenia

pruzny pracovny ¢as 20 (83,3 %)

materialne vybavenie ug... 7 (29,2 %)

moZnost prace z domu (... 14,2 %)

atmosféra na pracovisku 14,2 %)

Ste spokojna/y s pristupom vedenia fakulty k individualnym problémom zamestnan-
cov?

@ som velmi spokojnaly
@ som skér spokojnary

@ neviem

@ som skér nespokojnaly
@ som velmi nespokojna/y

Ste spokojna/y s tym, ako sa na fakulte pristupuje k modernizacii fakulty ?

@ som velmi spokojnaly
@ som skor spokojnaly

@ neviem

@ som skér nespokojnaly
@ som velmi nespokojnaly




Uplatniuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy pristup k odbornému
rastu zamestnancov a ich profesijnej kariéry?

® :ano
@ skor ano

@ neviem

s 39 @ skor nie
=0 @® nie

Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti dal§im vzdelavanim v ramci Vasho pracov-
ného zaradenia?

® :no

8,3% @ skér ano
@ neviem
@ skornie
@® nie

Je na fakulte uplatiiovana rovnost prilezitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku, etnického p6-
vodu, sexualnej orientacie, nabozenstva?

20 mEM ino M skoréno M neviem M skérnie nie

15
10
5
0

pohlavie vek etnicky pdvod sexudina orientacia naboZenstvo




Podporuje, resp. vytvara fakulta podmienky pre vonkajsie mobility pracovnikov?

® ano

@ skérano
@ neviem

@ skornie
@ nic

Ak by ste chceli zmenit svoje terajSie pracovisko za iné, ktoré dovody by ste pri tom
brali do tvahy?

lepsie finanéné ohodnote. .. 20 (83,3 ¢

vyhodnejSie pre rodinu 3(12,5 %)
lepsi spolupracovnicii—0 (0 %)
4 (16,7 %)

4 (16,7 %)

lepSie socialne benefity
vyznamnejsia praca z hl. ..
stalejSia a istejSia praca 8 (33,3 %)
Ihpéia organizacia prace
lepsia moZnost sebareali... 8 (33,3 %)
materialovo-technické vy. ..
pruZny pracovny as/ mo... 4 (16,7 %)
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Uvitali by ste zavedenie online schranky napadov pre zamestnancov?

® :no
® nie

@ neviem




Uvitali by ste moznost hodnotenia priamych nadriadenych?

® :zno
@ neviem

@ nie

ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOCH

Na akej pozicii pracujete?

@ pedagogicky pracovnik
® vedecko-vyskumny pracovnik
@ nepedagogicky pracovnik

Ak povazujete za potrebné vyjadrit svoj nazor na iné otazky, ktoré nie st uvedené v do-
tazniku, prosim, vyuZite tento priestor. 1 odpoved

Tento dotaznik by si zaslazil update



