SMERMICA
o postupe pri realizaovani
Erasmus+ mabilit
zamestnancov Fakulty
socialnych vied UCHI



§1

Predmet upravy

Smernica upravuje jednotny postup pri realizovani zahrani¢nych mobilit zamestnancov Fakulty
socidlnych vied UCM (d’alej len ,,FSV UCM®) v ramci programu Erasmus+. Participanti su povinni
dodrzat prislusné procesné pravidla, ktoré su obsahom tejto smernice.

§2

Opravneni ucastnici

1) Opravnenymi ucastnikmi zahrani¢nych mobilit s vyluéne zamestnanci FSV UCM (tak
pedagogicki, ako aj nepedagogicki), ktori maji dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
2) Opravnenymi ucastnikmi zahrani¢nych mobilit nie st
a) zamestnanci, ktori maja dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
b) zamestnanci, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov).

§3

Typy Erasmus mobilit zamestnancov

V ramci Erasmus mobilit zamestnancov sa rozliSuju primarne dva typy:
a) Erasmus mobilita za u¢elom vyucby (STA)
b) Erasmus mobilita za u¢elom staze (STT)

§4

Postup nahlasovania sa na mobilitu

1) Na zaklade vyzvy prodekana pre zahrani¢né vzt'ahy/Erasmus koordinatora FSV zaujemca o
absolvovanie mobility uvedie do priloZzenej tabulky nazov hostujicej univerzity a planovany
termin, kedy by sa mobilita mala realizovat’.

2) Vyberové konanie prebieha spravidla zaciatkom kalendarneho roka a tyka sa mobilit, ktoré sa
maju zrealizovat’ poc¢as nasledujuceho akademického roka.

3) Doplnkové vyberové konania (v pripade volnych miest) sa konaji na zaklade vyzvy Oddelenia
medzinarodnych vztahov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (d’alej len ,,OMV UCM®)
koncom zimného semestra a tykaji sa mobilit, ktoré sa maju zrealizovat’ v letnom semestri.

4) Z hladiska zabezpecenia plynulosti vyucovacieho procesu na FSV UCM zamestnanec absolvuje
mobilitu max. 2-krat v ramci jedného semestra. V Specifickych pripadoch navysenia poc¢tu mobilit
zamestnanca sa vyzaduje suhlas vedenia FSV UCM.



§5

Komplexny postup realizovanych naleZitosti pred mobilitou

1) Komunikaciu tykajucu sa prijatia na mobilitu pracovnik vykona za asistencie fakultného
koordinatora s partnerskou univerzitou. Vysledkom procesu je podpisanic dokumentu Program
mobility/Mobility Agreement.

2) Program mobility/Mobility agreement podpisuje vysielany pracovnik, prodekan pre zahrani¢né
vztahy/fakultny erasmus koordinator a zastupca prijimajicej univerzity. Tento dokument musi byt
vSetkymi participujicimi stranami podpisany min. 1 mesiac pred uskuto¢nenim mobility.

3) Odporacana dizka mobility je max. 5 dni aktivity (bez dni na cestu), minimalna dizka mobility st
2 dni aktivity stvisle.

4) Prijimajucou organizaciou je V pripade STA mobilit ktorakol'vek univerzita, s ktorou ma UCM
uzavreti Erasmus medziinstitucionalnu zmluvu (Inter-institutional Agreement)

5) V pripade STT mobilit Erasmus medziinstituciondlnu zmluva nemusi byt podpisana,
prijimajucou institiciou moze byt aj podnik, neziskova organizacia a iné. Nevhodnymi institiciami
su tie, ktoré spadaju pod Europsku komisiu.

6) Ucastnik mobility je povinny zabezpecit’ si poistenie, ktoré musi zahiiiat' minimalne zdravotné
poistenie, poistenie o zodpovednosti za sposobentl Skodu a Girazové poistenie.

7) Program mobility/Mobility Agreement zaSle prostrednictvom elektronickej posty tcastnik
mobility zodpovednej pracovnicke OMV UCM! spolu s harmonogramom pobytu a dokladom o
poisteni.

8) Po dodani uvedenych nalezitosti pracovnik uzavrie s OMV UCM grantova zmluvu, ktort musi
priniest’ podpisani na OMV UCM v 3 képiach. Zaroven je ucastnik mobility povinny nahlasit’
harmonogram cesty a pobytu spolu s oznamom o spésobe dopravy referentke prvého kontaktu
studijného oddelenia FSV UCM? z dovodu vystavenia cestovného prikazu. Tento krok je potrebné
realizovat’ minimalne 2 tyzdne pred planovanym odchodom.

9) V pripade potreby PR predmetov si prostrednictvom elektronickej posSty dohodne cestujuci
zamestnanec so zodpovednou pracovnickou OMV UCM termin vyzdvihnutia PR predmetov.

10) Ucastnik mobility je povinny v su¢innosti s prodekanom pre zahrani¢né vztahy a prislusnym
veducim katedry zabezpecit' plynuly priebeh vyucovacieho procesu na domaécej institicii, aby
neprislo k naruSeniu harmonogramu prednaSok/seminarov pocas nepritomnosti Ucastnika mobility.

§6

Komplexny postup realizovanych naleZitosti po ukonéeni mobility

1) Ukastnik mobility doruéi referentke prvého kontaktu Studijného oddelenia FSV UCM
nasledovné dokumenty:

a) Potvrdenie o dizke mobility (spravidla vystavené host'ujiicou institiciou)®

1 Mgr. Simona Stefickové, e-mail: simona.stefickova@ucm.sk
2 Ing. Jana Machatova, e-mail: jana.machatova@ucm.sk
3V pripade potreby formular je dostupny na: https://www.ucm.sk/sk/dolezite-dokumenty-zamestnanci/



b) Doklady potrebné k zac¢tovaniu zahrani¢nej pracovnej cesty (doklady o ubytovani, cestovné
listky)

2) Ugastnik mobility je povinny vyplnit' online spravu z mobility. Mail s linkom na vyplnenie
spravy obdrzi po skon¢eni mobility. Ak sa tak nestane, treba kontaktovat’ pracovnicku OMV UCM.

§7

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobtida platnost’ a i¢innost’ dilom schvélenia v Akademickom senate FSV UCM
dna 10. 01 2023.

doc. PhDr. Ol'ga Bo¢akova, PhD. doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
predsednicka Akademického senatu FSV UCM dekan FSV UCM



