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I. Základné údaje 
I.1 Priezvisko, meno, tituly Čajková, Andrea, doc., PhDr., PhD. 
I.2 Rok narodenia 1978 
I.3 Názov a adresa pracoviska UCM v Trnave, Fakulta sociálnych vied, Katedra verejnej správy 

Bučianska 4/A, 917 01 Trnava 
1.4 Funkcia (pracovná pozícia) docent 
I.5 E-mailová adresa  andrea.cajkova@ucm.sk 
I.6 Hyperlink na záznam osoby 
v Registri zamestnancov vysokých 
škôl 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22212 
 

I.7 Názov študijného odboru, v 
ktorom pôsobí na vysokej škole 

Politické vedy 

I.8 ORCID iD 0000-0002-5951-1281 

II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast 
 Názov vysokej školy alebo inštitúcie Rok  Odbor a program 

Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa Univerzita Komenského v Bratislave, 
Fakulta managementu 

2002 Finančný management  

Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa Univerzita Komenského v Bratislave, 
Fakulta managementu 

2004 Manažment 

Vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa Univerzita Komenského v Bratislave, 
Fakulta managementu 

2012 Manažment 

Titul docent Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave 2019 Verejná politika a verejná 
správa 

Titul profesor    
Titul DrSc.    

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania 
Zamestnanie/funkcia Inštitúcia Časové vymedzenie  

Vysokoškolský učiteľ – docent Fakulta sociálnych vied,  
Univerzita sv. Cyrila a Metoda  

1.5.2019 - trvá 

Vysokoškolský učiteľ – odborný 
asistent 

Fakulta sociálnych vied,  
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 

1.2.2018 - 30.4.2019 

Vysokoškolský učiteľ – odborný 
asistent 
 

Vysoká škola Danubius s.r.o. 2009 – 2018  

Vysokoškolský učiteľ – asistent 
 

Vysoká škola Visegrádu, s.r.o. 2005 - 2009 

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností 
Popis aktivity/názov kurzu/iné Názov inštitúcie Rok 

Training trainers for distance learning - 
Lektorské zručnosti a príprava 
vzdelávacích programov v rámci 
dištančného vzdelávania dospelých  

ETUCO, Sofia, Bulharsko 2005 

Training Eurotrainers - Lektorské 
zručnosti 

ETUI - REHS, Sinaia, Rumunsko 2006 

Training Eurotrainers II. - Lektorské 
zručnosti 

ETUI - REHS, Radovljica, Slovinsko 2007 

Kulturakademie AKNO Rakúsko 2008 
Vysokoškolský učiteľ v procese 
vzdelávania 

FF UCM 2019 

ATLAS.ti Training Atlasti.com 2021 
Training of Trainers on Evidence for 
Policy 

European Commission, DG Joint 
Research Centre Brusel, Belgicko 

2022 

   
   

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole 
V.1 Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa študijných programov 

Názov profilového predmetu Študijný program Stupeň Študijný odbor 



Regionálny rozvoj Verejná správa I. Politické vedy/Political 
Science 

E-government Verejná správa II. Politické vedy/Political 
Science 

Projektový manažment Verejná správa II. Politické vedy/Political 
Science 

Výskumný projekt Verejná správa III. Politické vedy/Political 
Science 

Metodológia vedeckej práce Verejná správa III. Politické vedy/Political 
Science 

    

    

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho časti na vysokej škole  
v aktuálnom akademickom roku 

Názov študijného programu/časti Stupeň Študijný odbor 

Verejná správa I., II., III. Politické vedy/Political Science 
   

   

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v aktuálnom akademickom roku 

Názov odboru habilitačného konania a  inauguračného konania Študijný odbor, ku ktorému je priradený 
  

V.4. Prehľad vedených záverečných prác 

 Bakalárske (prvý stupeň) Diplomové 
(druhý stupeň) 

Dizertačné (tretí stupeň) 

Počet aktuálne vedených prác 1 8 6 
Počet obhájených prác 30 50 1 

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom akademickom roku 

Názov študijného predmetu Študijný program Stupeň Študijný odbor 

Teória konfliktov a 
manažérske zručnosti 

Verejná správa I. Politické vedy/Political 
Science 

Úvod do manažmentu Verejná správa I. Politické vedy/Political 
Science 

Participatívna tvorba 
verejných politík 

Verejná správa II. Politické vedy/Political 
Science 

VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti 
VI.1 Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti  

 Celkovo Za posledných šesť rokov 
Počet výstupov tvorivej činnosti 70 57 

Počet výstupov tvorivej činnosti 
registrovaných v databázach Web of 
Science alebo Scopus 

25 23 

Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 150 150 
Počet ohlasov registrovaných v databázach 
Web of Science alebo Scopus na výstupy 
tvorivej činnosti 

117 117 

Počet pozvaných prednášok na 
medzinárodnej/národnej úrovni 

7 7 
 

VI.2 Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti 

1. ADM Jankurová, A. Ljudvigová, I., Gubová, K. 2017. Research of the Nature of Leadership Activities, Economics and 
Sociology, Vol. 10, No. 1, pp. 135-151. DOI: 10.14254/2071-789X.2017/10-1/10 

2. ADN Porvazník, J., Ljudvigová, I., Čajková, A. Holistic competence of leadership and managerial subjects. In: Politické 
vedy = Political sciences : časopis pre politológiu, najnovšie dejiny, medzinárodné vzťahy, bezpečnostné štúdiá = 
Political sciences. - Bratislava : Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov. ISSN 1335-2741. - Roč. 21, č. 2 
(2018), s. 56-77 [print]. 

3. ADM Žofčinová, V., Horváthová, Z., Čajková, A. Selected social policy instruments in relation to tax policy. Social 
sciences : Basel (Švajčiarsko) : ISSN 2076-0760. - Roč. 7, č.. 11 (2018), s. 1-13. - DOI 10.3390/socsci7110241. 

4. ADM Jankelová, N., Jankurová, A., Beňová, M., & Skorková, Z. 2018. Security of the business organizations as a result 
of the economic crisis. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 5 (3), 659–671. 
https://doi.org/10.9770/jesi.2018.5.3(18). 



5. ADE Niño-Amézquita, J., Dubrovsky, V., Jankurová, A. 2017. Innovations and competitiveness in regional 
development: a comparison of Latin America, Europe, and China // Czech Journal of Social Sciences, Business and 
Economics, 6 (1), 28–36. https://doi.org/10.24984/cjssbe.2017.6.1.4 

 

VI.3 Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov  

1. ADM Jankurová, A. Ljudvigová, I., Gubová, K. 2017. Research of the Nature of Leadership Activities, Economics and 
Sociology, Vol. 10, No. 1, pp. 135-151. DOI: 10.14254/2071-789X.2017/10-1/10 

2. ADN Porvazník, J., Ljudvigová, I., Čajková, A. Holistic competence of leadership and managerial subjects. In: Politické 
vedy = Political sciences : časopis pre politológiu, najnovšie dejiny, medzinárodné vzťahy, bezpečnostné štúdiá = 
Political sciences. - Bratislava : Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov. ISSN 1335-2741. - Roč. 21, č. 2 
(2018), s. 56-77 [print]. 

3. ADM Žofčinová, V., Horváthová, Z., Čajková, A. Selected social policy instruments in relation to tax policy. Social 
sciences : Basel (Švajčiarsko) : ISSN 2076-0760. - Roč. 7, č.. 11 (2018), s. 1-13. - DOI 10.3390/socsci7110241. 

4. ADM Jankelová, N., Jankurová, A., Beňová, M., & Skorková, Z. 2018. Security of the business organizations as a result 
of the economic crisis. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 5 (3), 659–671. 
https://doi.org/10.9770/jesi.2018.5.3(18). 

5. ADE Niño-Amézquita, J., Dubrovsky, V., Jankurová, A. 2017. Innovations and competitiveness in regional 
development: a comparison of Latin America, Europe, and China // Czech Journal of Social Sciences, Business and 
Economics, 6 (1), 28–36. https://doi.org/10.24984/cjssbe.2017.6.1.4 

 

VI.4 Najvýznamnejšie ohlasy na výstupy tvorivej činnosti 

1. Research of the Nature of Leadership Activities, Economics and Sociology, Vol. 10, No. 1, pp. 135-151. DOI: 
10.14254/2071-789X.2017/10-1/10 [Jankurová (Čajková), A. Ljudvigová, I., Gubová, K. (2017)] / Cook, L. L., & Leasca, 
J. B. (2018). Trends in leadership. Essential Knowledge for CNL and APRN Nurse Leaders, SPRINGER PUBLISHING. 
ISBN 978-0-8261-8371-2. DOI: 10.1891/9780826183712. 

2. Research of the Nature of Leadership Activities, Economics and Sociology, Vol. 10, No. 1, pp. 135-151. DOI: 
10.14254/2071-789X.2017/10-1/10 [Jankurová (Čajková), A. Ljudvigová, I., Gubová, K. (2017)] / Ryder, M., Jacob, E., 
& Hendricks, J. (2019). An inductive qualitative approach to explore Nurse Practitioners views on leadership and 
research: An international perspective. Journal of clinical nursing, 28(13-14), 2644-2658. DOI: 10.1111/jocn.14853 

3. Research of the Nature of Leadership Activities, Economics and Sociology, Vol. 10, No. 1, pp. 135-151. DOI: 
10.14254/2071-789X.2017/10-1/10 [Jankurová (Čajková), A. Ljudvigová, I., Gubová, K. (2017)] /  Raisiene, Agota & 
Pulokiene, Aleksandra & Valickas, Andrius. (2018). Examining Leadership Characteristics at International 
Multilaterals. Montenegrin Journal of Economics. 14. 189-198. 10.14254/1800-5845/2018.14-3.14.   

4. Innovations and competitiveness in regional development: A comparison of Latin america, Europe and China / Andrea 
Jankurová. In: Czech Journal of Social Sciences, Business and Economics [elektronický zdroj]. - Praha : University 
Service Publishing, 2017. - ISSN 1805-6830. - Roč. 6, č. 1, (2017), s. 28-36 [online]. [Jankurová Čajková), Andrea (34%) - 
Nino-Amézquita, José L. - Dubrovsky, Valery] / Draskovic, Mimo - Milica, Delibasic - Mladen, Ivic - Chigisheva, 
Oksana. (2017). Preference of institutional changes in social and economic development. In. Szczecin: Journal of 
International Studies, 2017 / Volume 10, Number 2. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-2/22.  

5. Innovations and competitiveness in regional development: A comparison of Latin america, Europe and China / Andrea 
Jankurová. In: Czech Journal of Social Sciences, Business and Economics [elektronický zdroj]. - Praha : University 
Service Publishing, 2017. - ISSN 1805-6830. - Roč. 6, č. 1, (2017), s. 28-36 [online]. [Jankurová Čajková), Andrea (34%) - 
Nino-Amézquita, José L. - Dubrovsky, Valery] / Shevyakova, A., Perova, N., Asanova, M., & Polevoy, S. (2018). 
Marketing aspects of the pseudo-leisure consumption and the quality of life: a case study from Kazakhstan. 
Marketing and Management of Innovations, 1, 419-438. http://doi.org/10.21272/mmi.2018.1-33 

 

VI.5. Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných šesť rokov 

1. APVV-19-0108 Inovácie v rozpočte miestnych samospráv na Slovensku - Trvanie: 1. 7. 2020 - 30. 6. 2023 - Zástupca 
vedúceho projektu za FSV UCM 

2. OPII Riešenie spoločenských ohrození v dôsledku pandémie ochorenia COVD-19 - OPII-VA/DP/2020/9.4- 01 
3. Digi-Village - Interreg V-A SK-AT  
4. VEGA 1/0720/19 „Inovačné stratégie v regionálnej politike so zameraním na rozvoj kultúrnych inštitúcií“  Trvanie: 

1.1.2019 - 31.12.2021 - zástupca hlavného riešiteľa 

5. IVF Adopting good practices to improve regional environmental or climate plans in an innovative way - International 
Visegrad Fund (22030020) 

6. Jean Monnet Module „Leader - Local Leader in the Context of the Concept of 'Smart Cities' Through the Optics of the 
European Union“ ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH Type of Action: ERASMUS-LS 

7. GenZ a digitálne nástroje občianstva zameraný na diskusiu s mladými ľuďmi o význame občianskej participácie 

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností  
Aktivita/funkcia Názov inštitúcie/grémia Časové vymedzenia pôsobenia 

Predseda Rady kvality na  Fakulte 
sociálnych vied UCM v Trnave 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2019 – 2022 

https://doi.org/10.9770/jesi.2018.5.3(18)
https://doi.org/10.24984/cjssbe.2017.6.1.4
http://doi.org/10.21272/mmi.2018.1-33


Prodekan pre vedecko-výskumnú 
činnosť a kvalitu 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2019 – 2022 

Členstvo vo vedeckých spoločnostiach ASPA 
RSAI 

1.1.2019 – trvá 
1.1.2020 – trvá 

Členstvo vo vedeckých radách 
vedeckých časopisov a zborníkov 

Vestnik of the Mari State University. 
Chapter “Agriculture. Economics” ISSN 
2411-9687   
EU Law Journal, Bratislava ISSN 2453-
7098   
SPPPPA, Fakulta sociálnych vied, UCM 
Trnava   

2018 - trvá 
 
 
2017 - trvá 
 
2020 - trvá 

Členstvo v komisiách pre udeľovanie 
vedeckých hodností 

Vedecká rada Fakulty sociálnych vied 
UCM v Trnave 
Odborová komisia pre PhD štúdium 
Verejná politika a verejná správa 
Komisia pre  doktorandské skúšky VŠE  
v Prahe   
Komisie pre  doktorandské skúšky 
Fakulty politikých vied 
a medzinárodných vzťahov UMB  
v Banskej Bystrici 
Komisie pre  doktorandské skúšky 
Fakulty manažmentu Univerzity 
Komenského v Bratislave   
Komisie pre  doktorandské skúšky SZU  
v Bratislave   

2018 – trvá 
 
2018 – 2022 
 
2018 
 
2021, 2022 
 
 
2021, 2022 
 
 
2021, 2022 

Členstvo v komisiách pre rigorózne 
skúšky, štátne skúšky 

FSV UCM 2018 - trvá 

Predseda Rady kvality na  Fakulte 
sociálnych vied UCM v Trnave 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2019 – trvá 

Prodekan pre vedecko-výskumnú 
činnosť a kvalitu 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2019 – trvá 

Členstvo vo vedeckých spoločnostiach ASPA 
RSAI 

1.1.2019 – trvá 
1.1.2020 – trvá 

Členstvo vo vedeckých radách 
vedeckých časopisov a zborníkov 

Vestnik of the Mari State University. 
Chapter “Agriculture. Economics” ISSN 
2411-9687   
EU Law Journal, Bratislava ISSN 2453-
7098   
SPPPPA, Fakulta sociálnych vied, UCM 
Trnava   

2018 - trvá 
 
 
2017 - trvá 
 
2020 - trvá 

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v študijnom 
odbore 
Názov inštitúcie Sídlo inštitúcie Obdobie trvania pôsobenia/pobytu (uviesť 

dátum od kedy do kedy trval pobyt) 
Mobilitná schéma/ 
pracovný kontrakt/iné 
(popísať) 

Akademia Nauk 
Stosowanych im. 
Stanisława Staszica w 
Pile 

ul. Podchorążych 10, 64-
920 Piła, Poľsko 

12.-16.12.2022 Erasmus+ 

University of Malaga Av. de Cervantes, 2, 
29016 Málaga, 
Španielsko 

13.-17.05.2023 Erasmus+ 

University of Bologna 
Department of 
Political and Social 
Sciences 

Bologna/Forlí, Taliansko 02.-06.05.2022 Erasmus+ 

University of 
Primorska 

Titov trg 4, 6000 Koper 23.-27.05.2022 CEEPUS 

Barleti University, 
Department of 
Governance, Political 

Rruga Frang 
Bardhi | Selitë, Tiranë, 
Albania 

16.-21.05.2022 Erasmus+ 



Science and 
Communication        
Universidad 
Complutense Madrid 

Madrid, Spain 04.-08.10.2021 Erasmus+ 

Поволжский 
Государственный 
Технологический 
Университет, RF 

г. Йошкар-Ола, 
Республика Марий Эл, 
RF 

19.-29.05.2018 Erasmus+ 

Sveučilište u 
Dubrovniku i Hrvatska 

"Branitelja Dubrovnika 
29, 20000 Dubrovnik – 
Croatia" 

24.-29.03.2019 / 20. - 24.09.2021 Erasmus+ 

Państwowa Uczelnia 
Stanisława Staszica w 
Pile, Poľsko 

ul. Podchorążych 10, 64-
920 Piła, Poľsko 

05.-09.09.2020 Erasmus+ 

Staropolska Szkoła 
Wyższa w Kielcach, 
Poľsko 

Mjra Jana Piwnika 
"Ponurego" 49, 25-666 
Kielce, Poľsko 

27.-30.05. 2017 / 10.-15.05.2018 Erasmus+ 

University of Belgrade, 
Faculty of Security 
Studies, Srbsko 

Gospodara Vučića 50, 
Beograd, Srbsko 

26.3 - 20.4.2018  Erasmus+ / Ceepus 

Vysoká škola 
ekonomická, Praha, 
Česká republika 

nám. Winstona 
Churchilla 1938/4, 130 
67 Praha 3-Žižkov, Česko 

14.06.2017 - 16.06.2017 Erasmus+ 

Vysoká škola finanční 
a správní, Praha, 
Česká republika 

Estonská 500, 101 00 
Praha 10-Vršovice, Česko 

24.01.-28.01.2017 Erasmus+ 

IX. Iné relevantné skutočnosti 
Hodnotiteľka projektov Interreg SK-AT, hodnotiteľka projektov KA2 Erasmus+, hodnotiteľka participatívnych projektov TTSK 
Trnava 
Recenzentka: Economic Research-Ekonomska Istrazivanja (WOS); MDPI (WOS, Scopus); Politické vedy (WOS); SJPS (Scopus) 
Členka pracovnej skupiny Transfer poznatkov NP PARTI do VŠ prostredia – pod Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 
občianskej spoločnosti MVSR. 
Externá spolupráca v pozícii expert pre Sekciu štrukturálnych fondov Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR 
(1.1.2020 – 31.12.2020). 
Národný projekt XIV „Cielené odborné vzdelávanie zamestnancov úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, na úsekoch 
sociálnych vecí a rodiny“. Obsahom vzdelávania bol výklad zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších 
predpisov. Koordinácia vzdelávacích aktivít partnera v rámci Národného projektu XIV (2008) 
Národný projekt XII v spolupráci s ÚPSVaR „Rozvoj a upevňovanie ľudských zdrojov a systematické prehlbovanie kvalifikácie 
pracovníkov“ - koordinácia projektových aktivít partnera v rámci Národného projektu NP XII (2009) 
MPSVaR – analytik – expert (2022 – 2023) 
MHSR – analytik – expert (2022 - 2023) 

 


