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Sekcia 1: Zaujimavosti o fakulte

Fakulta socialnych vied vznikla 1. decembra 2011 _
ako Stvrta fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda 4 \
v Trnave. Fakulta socialnych vied sa stala
integralnou sacastou univerzity a jednou
z poprednych vzdelavacich a vedeckych
inStitGcii nielen v trnavskom akademickom
priestore. Poslanim Fakulty socidlnych vied je
poskytovat vysokoskolské vzdelavanie v oblasti
socialnych vied zamerané na odborny, vedecky a
prakticky rozvoj vedomosti a schopnosti nielen
Studentov, ale aj zamestnancov, v domacom
i zahranicnom prostredi. Dekanom Fakulty
socialnych vied UCM v Trnave je v stc¢asnosti
doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.

-

Zaujimavostou je urcite aj to, ze Fakulta socialnych vied
UCM v Trnave sa stala pravdepodobne prvou slovenskou
| j vysokoskolskou inStitaciou, ktora zriadila poziciu
- Studentského ombudsmana. Prvym ombudsmanom na
fakulte sa stal PhDr. Erik Urc, ktory zacal vykonavat tto
funkciu 1. oktébra 2022 a mal za tlohu rieSit podnety,
problémy a staznosti Studentov. Jeho tlohou bolo
pomahat Studentom pri otazkach tykajacich sa Studia,
konfliktov, ¢i staZznosti, a poskytovat im rady v tazkych
situaciach.

Kto je vlastne ombudsman?

Ombudsman je neutralny a doverny konzultant
podliehajuci priamo dekanovi fakulty, Co zabezpecuje
jeho neutralitu a nezavislost. Jeho poslanim je
umoznit Studentom prekonat spory a konflikty
a dosiahnut ich vysokogkolské ciele. Studenti majt
moznost kontaktovat ombudsmana mailom alebo

osobne v kancelarii, priom im je zarucena
anonymita. V Akademickom roku 2023/2024 zacal
tato funkciu zastavat interny doktorand PhDr. Kamil
TurCan, ktory je  sucCasnym  Studentskym
ombudsmanom na FSV UCM.

Ombudsmana moéZete kontaktovat na e-mailove;
adrese: ombudsmanfsv@ucm.sk.




Fakultu socialnych vied v sti¢asnosti tvoria dva tstavy, a to Ustav socidlnej prdce a
socidlnej politiky a Ustav politickjch vied a verejnej spravy. Vzdelavaciu a odbornt
¢innost fakulty zaroven dopliia Sest $pecializovanych centier, ktoré sa snaZia svojou
aktivhou c¢innostou pomodct nielen Studentom, ale aj predstavitelom miest a obci
Slovenska prekonavat najrozli¢nejSie problémy verejného charakteru.

Ustav socidlnej prdce a socidlnej politiky FSV UCM je
moderny, atraktivny a dynamicky sa rozvijajuci ustav
Fakulty socialnych vied, ktory spifia vsetky relevantné
narodné Standardy. V ramci Studijného programu
SOCIALNE SLUZBY A PORADENSTVO sa  Studenti
efektivne pripravuju pre prax s cielom aplikovat ziskané
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti z oblasti socialnych
sluzieb a poradenstva, i zo socialnej politiky. Tento
Studijny program je Specificky tym, Ze je urCeny pre tych
zaujemcov, ktorym nie je lahostajny osud inych ludi a
svojimi vedomostami a skisenostami dokazu, po skonceni
Stadia, i poCas neho, pomahat tym, ktori to potrebujt.
Riaditelom Ustavu socilnej prace a socilnej politiky je
& PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univerzitny docent.

Ustav politickych vied a verejnej sprivy FSV UCM je
vyhladavany a moderny ustav uznavanej univerzity.
Poskytuje starostlivo poprepajané Studijné smery a dava
Studentom komplexny balik informacii a praktickych
skiisenosti. Ustav predstavuje modern(i, dynamicky sa
rozvijajicu vedecko-vyskumnt a vzdelavaciu inStittciu,
ktora spifia vSetky relevantné narodné Standardy.
Studenti dokazu identifikovat moZnosti rozvoja obce,
mesta, kraja a Statu. Dokazu navrhntt kreativne rieSenia,
starat sa o ich organiza¢né a financné zabezpecenie,
spolupracuji na zaujimavych projektoch a ziskaji viac
ako len vedomosti a skiisenosti. Riaditefom Ustavu
politickych vied a verejnej spravy je doc. PhDr. Martin
Svikruha, PhD.

Na oboch tstavoch je mozné §tudovat bakalarsky, magistersky i doktorandsky stupen
Stidia v dennej aj externej forme, rovnako je mozné absolvovat aj rigor6zne konanie.

Mgr. Michaela Vacekovd, PhD.



Sekcia 2: Zazili sme v letnom semestri

Moj prvy rok na VS

Nastup na vysoku Skolu bol pre mna velkym krokom do neznama a sprevadzali ho rozne
pocity a o¢akavania.

Na zaciatku som citil vzruSenie z novej kapitoly v Zivote, ale zaroven aj urcita nervozitu
a obavy z neznameho. Bola to zmes ocCakavani a strachu z toho, ¢o ma c¢aka. Jednou
z mojich najviacSich obav na vysokoskolskom zaciatku bola troven naroc¢nosti Stadia
a zvladnutie novych predmetov a uc¢iva. Obaval som sa, Ze nebudem dostato¢ne pripraveny
alebo Ze nezvladnem tempo a naroky, ktoré na mma Skola kladie. Zaroven som vSak citil aj
velké ocCakavania voci sebe samému a chcel som dosiahnut Gspech vo svojom Stadiu
a osobnom zivote.

PoCas prvého roka StGdia na vysokej skole som zostal milo prekvapeny mnozstvom
pontkanych mozZnosti a prileZitosti, ktoré Skola zorganizovala. Okrem akademického
vzdelavania som mal moznost zapojit sa do réznych aktivit, zdokonalit sa v oblastiach,
ktoré ma zaujimali a stretavat sa s ludmi s rovnakymi zaujmami.

Jednym z najvacsich rozdielov medzi strednou a vysokou skolou, ktortt som postrehol, je
vac§ia samostatnost a zodpovednost, ktort Student na vysokosSkolskej Grovni musi
preukazat. Na strednej Skole sme boli viac riadeni a vedeni profesormi, zatial ¢o na
univerzite je na nas kladené viac zodpovednosti za vlastné rozhodnutia.

Na vysoka Skolu som nastipil s obavami, nadSenim a odhodlanim naucit sa Co najviac
a vyuzit vSetky prilezitosti, ktoré mi Skola bude pontkat. Aj napriek pociato¢nym obavam
som si postupne naSiel svoje miesto a zacal si uZivat svoje vysokosSkolské Stadium
a akademicky zivot plny novych skisenosti a vyziev.

Celkovo povazujem svoj nastup na vysokt $kolu za dolezity milnik vo svojom zZivote, ktory
mi otvoril dvere k novym prileZitostiam a skiisenostiam.

S radostou a odhodlanim som sa pustil do novych vyziev a teSim sa na to, ¢o ma eSte Caka
v mojom akademickom aj osobnom zivote.

Lubos Sevéek, 1. roénik Be.



Prezentacia nasej fakulty
pre buducich studentov
pochadzajacich z Ukrajiny

Pre Ukrajinskych Studentov bola zorganizovana
22.02. 2024 exkurzia zamerana na prezentaciu
moznosti Stadia na vybranych vysokych Skolach
na Slovensku.

Prezentacia pre  potencidlnych  Studentov
z Ukrajiny bola organizovana pre Studentov vo
veku 15-18 rokov, ktori maju zaujem o Stadium na
slovenskych vysokych Skolach. Kuratormi tejto
akcie boli vybrani Studenti vysokych $kol
z roznych miest, ktori pripravili pre buduacich
Studentov prezentacie svojich fakdalt.

ISlo o 3-dilové navStevy vybranych vysokych $kol
na Slovensku. Predstavili sme im aj nasu fakultu a
informovali ich o pontkanych Studijnych
odboroch a programoch, ktoré mézu na FSV UCM
v Trnave Studovat. PribliZili sme im aj Studentsky
zivot na Slovensku.

Cielom exkurzie bolo motivovat zahrani¢nych Studentov z Ukrajiny, aby mali zaujem
o Stdium na Slovensku a ukazat im kvalitu slovenskych vysokych $kal.

Exkurziu po naSej fakulte sme zacali srde¢nym uvitanim uchadzacov. Predstavili sme im nasu
fakultu, rozpravali o jej historii, odboroch a tspechoch. Buduci Studenti mohli klast akékolvek
otazky, aby sa dozvedeli ¢o najviac informacii o moZnostiach $tidia na fakulte, ako aj
o Studentskom Zivote. Predstavili sme im moderné priestory nasej fakulty, kde sme im ukazali
naSe ucebne, prednaskové miestnosti, aulu, Centrum duchovnych sluzieb a dalSie zaujimavé
miesta naSej fakulty a prostrednictvom nasho rozpravania sme sa im snazili pribliZit
vysokoskolsky Zivot na nasej Alma mater.



Po skonceni exkurzie sme stravili ¢as pri Salke kavy, diskutujic o otazkach a dojmoch. Neskor
sme si urobili niekolko spolo¢nych fotografii v priatel'skej atmosfére, aby sme zachytili tento
dolezity okamih stretnutia. Exkurzia bola pre vSetkych tcastnikov uZzito¢na a prijemna a
dafame, Ze uchadzaci ziskali predstavu o naSej fakulte, na zaklade ktorej sa rozhodna pre
Stadium pravé u nas. TeSime sa na nich.
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Ruslana Zakolodiazhna, 2. rocnik Bc.



Beseda s MUDr. Monikou
Palockovou, PhD.

Pozijvame Vas na besedu
s MUDr. Monikou Palo¢kovou, PhD.,
ktora bola na misii v Afrike.

28. februdr 2024, 10:00 hod.

V miestnosti BUT (mald aula)

ucmrsy

K odboru sociidlnej prace patri
neodmyslitelne aj dobrovolnictvo, ako
nesebecka a nezi§tna pomoc cielena tam,
kde je najviac potrebna. Studenti nasho
tustavu maji mnoho prilezitosti, pri
ktorych sa moZu venovat dobrovolnickym
¢innostiam, no dna 28.02.2024 nam na
pdde Fakulty socialnych vied predstavila
lekarka Monika Palockova dobrovolnictvo
aj na Urovni misijnej ¢innosti. Monika uz
ako malé dieta tazila pomahat tam, kde
pomoc nie je, bol to jej sen, ktory vSak v
priebehu rokov ostaval len imaginarnou
predstavou. V minulosti sa venovala
modelingu, no tusila, Ze nechce aby sa jej
zivot uberal prave tymto smerom. Vedela,
ze jej potencidl vtedy nebol takmer vobec
vyuzity, chcela sa venovat nieComu
zmysluplnejSiemu.

Monika hovorila, Ze: ,ked sa rozhodovala nad vyberom vysokej Skoly, tak k nej v jeden vecer,
ked travila cas v putnickom meste Lourdes, prehovoril Boh a prave vtedy sa rozhodla, ze pojde
Studovat medicinu“. Jej pochybnosti o tom, ¢i zvladne tak naro¢nt $kolu zatienila myslienka,
ze si ako lekarka moéze splnit svoj detsky sen a pdjde pomahat tam, kde je to najviac potrebné.

Stadium podla jej slov nebolo Iahké aj napriek jej
presvedceniu a odhodlaniu, no velkou motivaciou
jej bola mapa sveta na stene a myslienka, Ze po
dostudovani sa jej sen stane realitou. A tak sa aj
stalo, hned po ukonceni S$tadia sa snazila
skontaktovat s organizaciami, ktoré robia na
rozvojovych projektoch. Ani tento krok pre nu
nebol Tahky, niekolkokrat bola odmietnutd so
slovami, Ze si nie su isti, ¢i by to Zena ako je ona
zvladla. Monika sa vSak nedala len tak lahko
odradit a napokon sa jej podarilo niekolkokrat
vycestovat do rozvojovych krajin, za pomoci
misijnych projektov pana profesora Kréméryho.

V tejto jej zivotnej kapitole pdsobila ako lekarka
v Burundi, JuZnom Sudane, v Keni a Albansku.




V Gvode besedy pani doktorka Paloc¢kova pouzila slova pana profesora Kréméryho: ,Ked sa
pytate Boha: ,Boze, kde si, Ze je na svete tolko chudoby?“ Boh odpoveda: ,A kde si ty“?, ktoré
vystihuja zmysel dobrovolnictva. Po¢as besedy nam porozpravala o jej pribehoch z misii a
podelila sa s nami o vynimoc¢né zazitky a skisenosti, o akych nemame moznost pocut v
hocijaky bezny den. Dozvedeli sme sa o tom, ako sa zije v tychto krajindch, o miestnych
ludoch, ich Zivotnom §tyle, ¢i hodnotach a podobne. Pani doktorka sa s nami podelila o r6zne
zaujimavé prihody, ktoré zazila, ako bola oznacena za dazdové diev¢a, o nechcenej Ziadosti
o ruku, o tom ako ucila deti spievat a tancovat na piesenl ,sedemdesiat sukien mala“ a
mnozstvo dal$ich tsmevnych prihod. Nie vSetky nam vycarili tsmev na tvari, niektoré nas
prinatili zamysliet sa nad dneSnym svetom, nad krehkostou Zivota a myslim si, Ze mnohym
pritomnym tato beseda umoznila hlbSie pochopit problematiku rozvojovych krajin.
Rozpravala nam aj o prihodach z lekarskeho prostredia, o beznych, no aj tazsich lekarskych
zakrokoch a aj o tom, ako vo velmi tazkych podmienkach sama darovala krv dietatu, ktorému
to zachranilo Zivot. Mimo lekarskej ¢innosti v Afrike sa na dialku venovala aj roznym zbierkam
oblecenia, ¢i $kolskych pomocok na Slovensku, ktoré boli nasledne distribuované tamoj$im
detom. Pani doktorka tvrdi, Ze ludia v Afrike ju naucili ovela viac, ako mohla ona poskytnat
im. O mnozstve prihod napisala aj knihu Hakuna Matata, ¢o vo volnom preklade znamena ,je
to v poriadku®, ,ziaden problém*. Ide o svahilska frazu, ktora podla pani doktorky dokonalo
vystihuje Zivot v Afrike a taktieZ ich Zivotny §tyl. Sama si odtial prinaS8a mnoho z ich sposobu
zivota. MUDr. Monika Palo¢kova momentalne posobi ako lekarka v Banskej Bystrici, najvacsiu
radost jej robi jej maly syn a v Afrike objavila aj jej velka vasen k horam a turistike, comu sa
s velkym zapalom venuje dodnes.
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Bc. Klaudia Urbanovd, 1. roénik Mgr.



Vykrocili sme na cestu
k stalosti

O tom, Ze je potrebné, aby sme aktivne
revidovali nasu duSevnt rovnovahu nas
presvedCil aj program interaktivnej
konferencie Cesta k stalosti. Na pode
Fakulty socialnych UCM v aule Jozefa
Matusa, sa 12. marca 2024 uskutocnil jej
1. ro¢nik. Zastitu prevzal Ustav socialnej
prace a socialnej politiky Fakulty
socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v  Trnave a  Trnavsky

samospravny kraj.

Organizatorom bolo obcianske zdruZenie
Navzajom Lepsi. ISlo o sympoézium, na
ktorom sa stretli pomahajici profesionali v
socialnych sluzbach a v edukacnej forme si

vymienali odborné skisenosti z praxe.
Podtext konferencie Kauzalita, kazda
prekro¢ena hranica ma svoj dosledok,

kreoval mnohé impulzy k prehodnoteniu
individualneho pohladu a zaujmu o vlastné
duSevné zdravie. Na podujati sa zucastnili
zastupcovia zariadeni socialnych sluzieb,
ktorych zriadovatelom je TTSK, ale aj hostia
z Ceska.



V tvode vystuapil predseda TTSK Mgr. Jozef ViskupicC. Vyjadril podporu a vdaku za I'udske
i odborné nasadenie vSetkym pomahajacim v socialnych sluzbach. Nasledne privital
pritomnych aj riaditel Ustavu socialnej prace a socialnej politiky PhDr. Michal Imrovic,
PhD., univ. doc., ktory vyzdvihol potrebu aktivnej participacie akademikov a zastupcov
praxe v oblasti podpory duSevnej rovnovahy ¢loveka. Dalej naznacil, Ze syndrém
vyhorenia je pritomny takmer v kaZdej profesii a stal sa fenoménom, ktory zanechava
negativne stopy na viacerych Grovniach a miestach, vratane osobnosti. Zaroven vyjadril
presvedcenie, Ze GCastnici konferencie po tomto dni buda vediet jednoznac¢ne povedat:
Ako dalej. Na prednaskach v spektre podpory duSevného zdravia a prevencie syndrému
vyhorenia participoval aj USPSP FSV UCM, v zasttpeni doc. PhDr. Petra Slovaka, PhD.,
ktory aktivne vystapil s prispevkom tykajiceho sa syndromu vyhorenia u pomahajtcich
profesii. Treba povedat, Ze podujatie sa vydarilo a naplnilo ocakavania viacerych
pritomnych nielen z radov pomahajacich profesii.

doc. PhDr. Peter Slovdk, PhD.



Syndrom vyhorenia
v pomahajucich profesiach

Syndrom vyhorenia, znamy aj ako ,burnout, sa v poslednych rokoch stal vaznym
problémom v mnohych odvetviach, no najvyraznejSie sa prejavuje v pomahajicich
profesiach. Lekari, zdravotné sestry, psycholégovia, socialni pracovnici, ucitelia a dalsi
profesionali, ktori denne pracuja s l'udmi a Casto Celia emocionalne naro¢nym situaciam,
st obzvlast nachylni na tento fenomén. V tomto ¢lanku sa budeme venovat pri¢inam,
prejavom, dosledkom a moZnym rieSeniam syndromu vyhorenia, priCom sa zameriame
najma na jeho dopad na pomahajace profesie.

Co je syndrém vyhorenia?

Syndrom vyhorenia je psychicky stav, ktory je charakterizovany emocionalnym
vycerpanim, depersonalizaciou a znizenym osobnym vykonom. Tento stav bol prvykrat
definovany v 70. rokoch 20. storocia americkym psychologom Herbertom
Freudenbergerom, ktory opisal syndrom vyhorenia u zdravotnickych pracovnikov ako stav
fyzického a duSevného vycCerpania sposobeného nadmernym pracovnym stresom a
emocionalnym pretazenim.

Pri¢iny syndrému vyhorenia v pomahajacich profesiach

Pomahajace profesie st Specifické svojou intenzivnou zodpovednostou a emocionalnou
zaangazovanostou. Pracovnici v tychto oblastiach sa casto stretavaji s naro¢nymi
situaciami, ako je napriklad starostlivost o pacientov s tazkymi chorobami, rieSenie
socialnych problémov alebo poskytovanie psychologickej podpory ludom v krizovych
situaciach.



Medzi hlavné faktory prispievajice k vyhoreniu patria:

1.Chronicky stres: Neustale zaZivanie stresu v praci, ¢i uz kvoli vysokym narokom,
casovému tlaku alebo emocionalnej zatazi, moze viest k postupnému vycerpaniu
zdrojov energie a motivacie.

2.Emocionalne pretaZenie: Praca s ludmi, ktori prezivaju bolest, utrpenie alebo osobné
krizy, moze byt emocionalne vycCerpavajiuca. Neustale nasadenie a empaticky pristup si
vyzaduja vela energie, ktora sa postupne moze vycerpat.

3.Nedostatok podpory: Nedostatoc¢na podpora zo strany kolegov, nadriadenych alebo
institacie moZe prispiet k pocitu izolacie a zhorSit prejavy vyhorenia.

4.Nedostato¢na kompenzacia: Pocit, ze praca nie je dostato¢ne ohodnotena, ¢i uz
finan¢ne alebo moralne, moze viest k frustracii a pocitu nespravodlivosti.

5.Nedostatok sebatdrzby: Pomahajici profesionali ¢asto zanedbavaja vlastné potreby v
prospech druhych, ¢o modze viest k zniZeniu ich osobnej pohody a schopnosti
regenerovat sa.

Prejavy syndromu vyhorenia
Syndrém vyhorenia sa prejavuje na viacerych Grovniach - fyzickej, emocionalnej aj
kognitivnej. Medzi najCastejSie priznaky patria:
1.Fyzické priznaky: Chronicka Ginava, bolesti hlavy, poruchy spanku, znizena imunita a
Casté choroby.
2.Emocionalne priznaky: Pocit emocionalneho vyCerpania, cynizmus, apatia,
podrazdenost a pocit neschopnosti pomdct alebo ovplyvnit situaciu.
3.Kognitivne priznaky: ZniZzena koncentracia, problémy s paméitou, neschopnost sa
sustredit, rozhodovacia paralyza a pokles kreativity.
4.Socialne priznaky: ZhorSenie vztahov so spolupracovnikmi, rodinou a priatelmi, pocit
izolacie a znizeny zaujem o socialne aktivity.

Dosledky syndromu vyhorenia

Ak sa syndrém vyhorenia neriesi, mo6Ze mat vazne dosledky nielen pre jednotlivca, ale aj
pre organizaciu a spolo¢nost ako celok. U jednotlivca moze vyhorenie viest k rozvoju
uzkostnych poruach, depresie, psychosomatickych ochoreni a v extrémnych pripadoch aj k
samovrazednym myslienkam. Na pracovisku moze vyhorenie viest k zniZzeniu kvality
poskytovanych sluzieb, zvySeniu chybovosti, vys$Sej fluktuacii zamestnancov a zniZeniu
celkovej efektivity organizacie.

Na spolo¢enskej trovni moze vysoka miera vyhorenia v pomahajicich profesiach znizit
celkovt kvalitu poskytovanej starostlivosti a sluzieb, o mdZe mat negativny dopad na
zdravie a pohodu celej populacie.



Prevencia a zvladanie syndromu vyhorenia
Prevencia syndromu vyhorenia by mala byt klG€ovou stcastou stratégie kazdej
organizacie, ktora zamestnava pracovnikov v pomahajtcich profesiach. Medzi zakladné
preventivne opatrenia patria:
1.Vzdelavanie a zvySovanie povedomia: Organizacie by mali poskytovat Skolenia a
workshopy zamerané na rozpoznanie priznakov vyhorenia a na rozvoj efektivnych
stratégii zvladania stresu.
2.Podpora duSevného zdravia: Ponuka sluzieb, ako st poradenstvo, supervizia alebo
podporné skupiny, moZe pomodct zamestnancom spracovat naro¢né pracovné zazitky
a zniZzit riziko vyhorenia.
3.0rganizacné zmeny: ZlepSenie pracovnych podmienok, znizenie nadmerného
pracovného zatazenia a zvySenie flexibility prace mdzu prispiet k prevencii vyhorenia.
4.Podpora rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom: Zamestnavatelia by mali
podporovat rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom zamestnancov, €o
moze zahfniat napriklad flexibilny pracovny cas, moznost prace z domu alebo
poskytovanie dovolenky na regeneraciu.
5.Individualne stratégie zvladania: Profesionali by sa mali zamerat na rozvoj osobnych
stratégii zvladania stresu, ako je pravidelna fyzicka aktivita, meditacia, udrziavanie
zdravého zivotného $tylu a hladanie ¢asu na relaxaciu a hobby.

Syndrém vyhorenia je zavaZzny problém, ktory si vyzaduje systematicky pristup na
viacerych arovniach. Pomahajace profesie st obzvlast zranitelné vzhladom na svoju
naro¢nd a emocionalne vycerpavajicu povahu. Prevencia a v€asné rozpoznanie priznakov
vyhorenia st kltuc¢ové pre udrZanie zdravia a pohody pracovnikov, ako aj pre zabezpecenie
kvalitnej starostlivosti a podpory pre tych, ktori ju potrebuja. Organizacie aj jednotlivci
musia spolupracovat na vytvarani podporného prostredia, ktoré minimalizuje riziko
vyhorenia a podporuje dlhodobt udrzatelnost v pomahajacich profesiach.

Sabina Caranova, 3. rocnik Bc.



Beseda o nasili
pachaného na detoch

Na Fakulte socidlnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa dna 18.3. 2024
uskutocnila beseda, ktora sa venovala problematike nasilia pachaného na detoch. Besedu
viedol lektor PhDr. Miroslav Schlesinger spolu s Mgr. Martinou Jamecnou, ktori prisli z
Uradu komisara pre deti. Témou bolo: Poskytovanie podpory a pomoci detom pri
porusovani ich prav, ako aj pribliZzenie prace komisara pre deti. Taktiez sme dostali
moznost si vypocut pribehy deti, ktoré sa stali obetami nasilia alebo trestnych ¢inov.
Beseda bola z mojho pohladu vel'mi putava. Dozvedeli sme sa vela uZito¢nych informacii o
tom, ako pristupovat k cloveku, resp. dietatu, ktoré zazilo nasilie. Nasledne sme si vypoculi
ako velmi je dolezité najst spravne slova a pristup k takémuto dietatu, kvoli zachrane jeho
zivota, pretoZe Castokrat tieto deti trpia PTSD (posttraumatickou stresovou poruchou)
alebo suicidalnymi sklonmi. Dana téma je velmi ddlezita pre nas $tudijny program Socidlne
sluzby a poradenstvo, pretoze v nasSich buducich profesiach sa s takymi pripadmi mozeme
Casto stretnat.




Beseda nam otvorila o€i aj v chapani
vyznamu a dolezitosti prace, ktora
vykonava Urad komisara pre deti.
Myslim, zZe sme si uvedomili, Zze
ochrana deti a ich prav nie je len o
legislative a formalnych postupoch, ale
predovsSetkym o empatii, porozumeni a
citlivom pristupe. Kazdé dieta, ktoré sa
stane obetou nasilia alebo trestného
¢inu, potrebuje nielen pravnu ochranu,
ale aj psychologicka podporu a liecbu.

’!

Z besedy sme si odniesli nielen nové poznatky, ale aj zodpovednost a motivaciu aktivne
prispievat k ochrane deti vo svojej budticej profesionalnej kariére. Som presvedcena, Ze
skasenosti a informacie ziskané na tejto besede nam poslazia ako cenny nastroj pri
budovani lepSej a bezpecnejSej budicnosti aj pre nase deti.

Sabina Horvathovd, 2. roénik Bc.



Ako som prezivala Statne
skusky - stres ma rozne
podoby....

Po troch rokoch nasho $tudia, sme sa 5. 6. 2024
vSetci konciaci Studenti bakalarskeho stupna
stretli na jednej chodbe, aby sme spolu ukoncili
dalSiu etapu nasho zivota.

Prisli sme rozne naladeni, na niektorych bolo
vidiet uz mierne znamky stresu, niektori z nas
boli izolovani, aby si opakovali eSte dolezité
pojmy, pripadne si prechadzali prezentacie na
obhajobu. Na dverach miestnosti, kde sa konali
Statne skasky, boli zoznamy $tudentov, a nasou
ulohou bolo sledovanie si poradia. Na zaciatku
sme mali oficialne otvorenie Statnych skasok,
kde nas predsednicky komisii privitali, podali
nam informacie, ako buda Statne skasky
prebiehat, zapriali nam vela S$tastia a prvi
Studenti sa mohli zacat pripravovat.

Nervozita u kazdého jedného z nas sa prejavovala inak, niekto sa prechadzal po chodbach,
ini sme nervézne sedeli na stolickach a ¢akali na svoje poradie. Kazdy jeden Student, ktory
uz vysiel z dverdi, si vydychol a bol rad, Ze to ma za sebou. Ked prisiel rad na mna, bola som v
strese, ¢o sa prejavilo najmé pri vytahovani otazok, moje ruky sa triasli, ale aj tak som si
vytiahla otazky, ktoré som si v podvedomi Zelala. KedZe stres sa u mia prejavuje smiechom,
ktory som musela v dany moment ,troSku krotit® a s ismevom, pre seba som sa zacala
pripravovat na svoju odpoved.



Po priprave som sa posadila pred vazent komisiu, a moj stres ,,v podobe smiechu sa zacal
objavovat viac“, zo vSetkych sil som sa snazila to mat pod kontrolou. Zacala som
prezentovanim svojej bakalarskej prace, ktora mi ubehla rychlostou blesku. Nasledovala
odpoved na otazky, ktoré som si vybrala zo sktSanych predmetov. Zacala som odpovedou
pre mia tazSieho predmetu a potom nasledoval I'ahsi.

Ked mi skasSajlica komisia oznamila, Ze im moje odpovede stacia a mozem ist, tak som
citila, Ze mi padol kamer zo srdca a vtom momente mi prestalo byt do smiechu. Aj takto sa
moZe stres prejavit...Na vysledky sme si museli pockat, kym vSetci Studenti neskoncia
odpovede. Opat zacal u kazdého z nas, stres, ¢i odpovede, ktoré sme poskytli stadili na
jednotlivé otazky. Tajomnici komisii nas zavolali, aby sme si prisli vypocut vysledky. GDPR
neopraviuje nikoho poskytovat osobné udaje, bez nasho sthlasu a kedze sa vsetci
pozname, zhodli sme sa, a dali sthlas, aby nam predsednicka komisie oznamila nase
posledné vysledky spolo¢ne. Napriek tomu, Ze niektori z nas si zial musia, urcité casti
Statnych sktsSok zopakovat, zobrali to Sportovo. Pocas leta maji moznost zodpovedne sa
na to pripravit.

Chcela by som sa podakovat vSetkym ¢lenom komisii za oporu, ktort nam poskytli pocas
nasho dna , D"

P.S. ,Nasa kolegyna Sabinka nemohla byt s nami, ale posielala nam svoju energiu a drzala
palce, za Co jej zo srdca dakujeme”.

Kamila Piscovd, 3. rocnik Bc.



AKO NEPREZIT ZIVOT
LEN ZA KNIHAMI
Alebo aky je zivot s UPeCe

U

Univerzitné pastoracné centrum sv.
Stanislava Kostku v Trnave je miestom pre
mladych - vysokoskolakov, ktoré ponika
program, kde si kazdy mdzZe prist na svoje.
Pripravené st aktivity bohaté na zabavu,
zazitky, modlitbu, vztah s Bohom, spolo¢ny
¢as s kamosmi, ale aj chill, osobnostny rast,
moznost byt stcastou roéznych skupiniek a
timov, Sportové aktivity a v neposlednom
rade aj duchovnt formaciu.

I sv. Stanislava Kostku
v [rnave

Ocami Studentov... alebo aké je UPeCe

Viac Ti o tom, aky je zivot v UPeCe prinest
niektori z naSich upececkarov, ktorych sme
sa spytali nasledovné otazky:

:Cim je pre Teba UPeCe?

:Co ta v UPeCe najviac bavi/obohacuje?

‘Na akt akciu v UPeCe sa najviac tesis tento
semester?

My Ti prinasame asponl par odpovedi od
nich:

Samuel: ,V UPeCe si najviac uzivam
pritomnost ludi. V spolocnosti sa citim vel'mi
dobre a priestory, ktoré mame mi
pripominaju viac dom ako nejaké centrum.
Co je super, lebo sa z nds stdva takd mini
preludnend rodina a to sa mi paci!*

(foto: Kakavkovy chill vecer kazdy Stvrtok o 20:00)

Majka: ,,V UPeCecku ma najviac bavia vztahy,
ktoré sme si vytvorili. Za ten cas, ¢o do
UPeCe chodim, sa tam vytvorila skveld
komunita mladych ludi. Velmi ma bavi vidiet
tuto diverzitu a to, ako kazdy moze v
UPeCecku ndjst svoje miesto a ukdzat svoje
talenty*.

Zuzka D.: ,V UPeCku ma asi najviac bavi
Sport. Pruoykrat som sem prisla ako vyplaseny
cloviecik co nazbieral vsetku odvahu na to,
aby som si mohla zahrat volejbal a ¢akalo ma
milé prijatie, ktoré ma odvtedy sprevadza
doteraz kazdym dnom*

Diana: ,Najviac ma obohacujit spolocné svdté
omse a spolocné modlitby a bavia ma
samozrejme vsetkRy hry a aktivity, pri ktorych
sa vidy vela masmejeme. Jednoducho cas
straveny s UZasnymi ludmi, ktort ma
prijimaju taku, aka som”.



Tadea$ C.: ,Najviac sa tesim na agapé, co
bude po svdtej omsi (mladezke). Okrem jedla
tam cenim aj ruch, ktory tam ludia vytvaraju
a tym uspokojujem svoju extrovertnii potrebu
byt s ludmi*.

lebo to

Grétka: ,Teraz to je asi BBQ,

znamend, Ze budeme mat po skuskach (snad).
No urcite si nenecham ujst filmovy vecer ci
teambuildingové stretka®.

(foto: Chata s UPeCe)

Klaudia Z. ,Mojou srdcovkou je Zbor UPeCe,
ktory hudobne a spevacky doprevadza
mladeZnicke sv. omSe. Je to sluzba, ktora
ma, za ta kratku dobu ¢o v zbore posobim,
velmi vela naucila, ale zaroven mi dala
kopec krasnych aj ismevnym zazitkov a
skvelych kamoSov*.

(foto: UPeCe zbor oprevddza Trnavskil nvénu)
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(foto: Mladezka doprevadzanda UPeCe zborom,
kazdi stredu o 19:30 v jezuitskom kostole)

... a aké skvelé akcie nas ¢akaja, na ktorych
by si nemal /nemala chybat?

Posemestrovica

Vo Stvrtok 16.5. sa bude konat v nasSom
UPeCe Posemestrovica. Prid s nami uzavriet
letny semester malym posedenim plnim
zabavy, smiechu, tanca, rozhovoru a
obcerstvenia.

BBQ PARTY

Co by to bolo za leto bez grilovacky ?! My si
ju doprajeme 13.6. ako bodku a odmenu za
celym akademickym rokom. Prid sa s nami
zabavit a tak sa naplno pripravit na leto a

| vietko to, ¢o Ta v fiom ¢aka.



MAGIS 2024

Chceli by sme ti dat do pozornosti aj letnt
akciu - MAG+S 2024, ktory sa tento rok
bude konat v Polsku. Ak este nemas plany
na leto a tazi§ po zazitku, ktory stoji za to,
tak si pozna¢ datumy 20. - 27.7.

Ide o velké celoeuropske stretnutie
mladych TIudi, ktori sa maji moZnost
navzajom spoznavat, poznavat odliSnosti
svojich kultar a spolo¢ne prezivat radost
z viery a rast v duchovnom Zivote.

Program sa odohrava v tzv. experimentoch,
ktoré si cClovek modze vybrat spomedzi
Sportovych, socialnych, spiritualnych a
inych. Mottom tohtoroc¢ného stretnutia je:
»,Chodte a zapalte svet!"

Toto medzinarodné stretnutie mladych od
18 do 35 rokov je plné zazitkov, ktoré cakaja
aj na teba. Viac info o sposobe prihlasenia
najdes$ na magis2024.eu.

(UPeCe na MAGIS 2023 v Portugalsku)

Duchovné sluzby na UCM

UPeCe uzko spolupracuje s Univerzitou sv.
Cyrila a Metoda v Trnave. Vdaka tomu je
moznost duchovného poradenstva alebo sv.
spovede, ktort mozno vyuZit na Bucianskej
v zasadacej miestnosti ¢. 404 kazdy
pondelok od 14:00 do 15:30 na FSV.

V sluzbach sa striedaja P. Martin Benko SJ
z UPeCe a Vdp. doc. Juraj Sedlacek. Ak sa
potrebuje§ o nieCom porozpravat, ak uz
dlhSie citis, Ze nieCo nie je v tvojom Zivote
v poriadku a Ze sa uz dlh$ie s nie¢im trapis,
tak prid. Ak ti tento Cas nevyhovuje, kludne
nam napi§ a dohodneme si na rozhovor iny
cas. Taktiez sa ponuka sv. omsSa kazdy
Stvrtok o 7:30 na rektorate UCM (Nam. J.
Herdu 2).

... ale to nie je ani zd'aleka vsetko! :)

Verime, ze kazdy si v programe a medzi
nami najde to svoje miesto, ktoré mu bude
vyhovovat. Neboj sa, prid a zapoj sa aj Ty!
Nebud na $tudentsky zZivot sam.

Ak sa chcesS dozvediet viac o UPeCe,
o programe a diani zivota, prid nas pozriet
do UPeCe (Pon, Ut, Stv od 18.00 do 22.00,
v Str sme od 19.30 v jezuitskom kostole na
Stefanikovej ulici) alebo nas jednoducho
sleduj a napi§ nam na:

s upece.tt
: UPeCe TeTe

: upece.tt@gmail.com

3@

: FrantiSkanska 33A, Trnava

Nevahaj a prid sa presvedcit!

Klaudia Linhartova, Barbora Lukdcovad, 2. rocnik Bc.

Tim UPeCe


mailto:upece.tt@gmail.com

Sekcia 3: Uspechy nasich studentov

Boccia

Boccia je paralympijsky Sport podobny Sportu petang. NajstarSia forma tohto Sportu bola
hravana za Cias krestanskej éry. Na pociatku hra prebiehala formou hadzania kameriov s
cielom terc trafit alebo dostat svoj kamen co najbliZSie k ter¢u. To je hlavhym pravidlom
Boccie aj v stcCasnosti, s tym rozdielom, Ze kamene nahradili koZené lopty a ide o
interierovy (halovy) Sport.

Boccia je urc¢ena pre ludi s postihnutim vSetkych Styroch koncatin. Patri medzi letné Sporty
a od roku 1984 je zaradena do programu letnych paralympijskych hier. V stcasnosti je v
medzinarodnej federacii Boccie (BISFed) registrovanych viac ako 73 krajin z celého sveta.
Hra sa na rovnhom povrchu ako st napriklad parkety, teraflexova guma, pripadne liaty beton.
Od kvalitného rovného povrchu zavisi kvalita a priebeh samotného zapasu, akakolvek
nerovnost alebo necistota na hracom poli dokaZe vyznamnou mierou ovplyvnit zapas. Hraci
st z hladiska stupna zdravotného postihnutia rozdeleni do kategorii BC1, BC2, BC3, BC4 a
BC5. Prvé 4 kategorie st medzinarodne uznavané a Sportovec v nich zaradeny sa moze
kvalifikovat aZ na paralympijské hry. V Boccii prebiehaju stutaze jednotlivcov (1 vs 1), ale aj
sutaze parov (2 vs 2) a timov (3 vs 3). Samotny princip hry spociva v tom, Ze na hru
potrebujeme sadu 13 16pt. Kazdy hra¢ ma k dispozicii 6 10pt - ¢ervenych alebo modrych.
Posledna trinasta lopta sa nazyva Jack a je cielovou loptou v zapase. Ako prva sa hadze do
ihriska biela lopta Jack. Nasledne sa §portovec snazi dostat svojou farbou 16pt ¢o najblizsie k
cielovej, bielej lopte. Po vyhadzani vSetkych 16pt sa urci stav. VSetky lopty jednej farby, ktoré
st blizsie k bielej lopte ako najblizsia siperova lopta st bodujtce. Zapas ma Styri smeny. V
pripade zapasu timov sa hra Sest smien.

N




Ako je znazornené na obrazku,
hra¢i sa musia pocas zapasu
zdrZiavat vo svojich boxoch. Pri
odhode lopti¢ky nesm mat preslap
(vozikom, topankou, flasou alebo
loptickami). Kazda kategoéria ma
stanoveny ¢as pre smenu.

Na Slovensko sa Boccia dostala v
roku 1996 a prvé Majstrovstva
Slovenskej republiky sa konali v
roku 2001. Slovensko ma v
stCasnosti mnoho  uspesnych
Sportovcov a Sportovych aspechov.
NajtaspesnejSich  Sportovcov ma
Slovensko v kategorii BC4, kde
najdeme niekolkonasobnych
Majstrov Europy, sveta ale najma
dvojnasobnych paralympijskych
vitazov Samuela Andrej¢ika a
Michaelu Balcovu v kategorii BC4.
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Samuel Andrejcik ziskal tri zlaté a jednu strieborntt medailu na paralynﬁpijék}'fch
hrach v Rio de Janero 2016 a o 5 rokov neskor Tokiu 2020.



Michaela  Balcova dosiahla
uspechy  ako  jednotlivec.
Niekolkokrat  ziskala  titul
majsterky Slovenska, Europy,
majsterky sveta a je
dvojnasobnou  paralympijskou
vitazkou z paralympijskych hier
Rio de Janeiro 2016 a Tokio
2020. Je  taktiez  mojou
tréenerkou uz 7 rokowv.

Boccia ucarovala aj mne. Venujem
sa jej uz sedem rokov. Z hladiska
mojej diagnozy som bol zaradeny
do kategorie BC5. Za ten ¢as mam
uzZ aj ja na svojom konte viacero
uspechov. Stal som sa majstrom
Slovenska, ale taktiez som ziskal
medaily na medzinarodnom turnaji
v Plzni ¢i v Nemecku. Tento Sport
mi zmenil Zivot k lepSiemu.

L

Peter Varga, 3. rocnik Bc.



Sekcia 4: Osobnost socialnej prace

Mary Ellen Richmond

(1861 - 1928)

Mary Ellen Richmondova je povazovana za vedicu
osobnost profesionalnej socialnej prace. Narodila
sa 5. augusta 1861 v Belleville v S§tate Illinois.
Prostredie, v ktorom vyrastala sa vyrazne podpisalo
na formovani jej osobnosti a podporilo jej potrebu
aktivne sa angazovat v rieSeni socialnych
problémov.

Mary Richmondova je americka priekopnicka, ktora
tspesne vytvorila model pre socialnu pracu - social
casework. Formulovala prvé vSeobecné principy
pre prakticki socialnu pracu. Podarilo sa jej
inStitucionalizovat socialnu pracu a svoje aktivity
realizovala aj v ramci charitativnej ¢innosti.

Od roku 1988 pracovala v prestiznej charitativnej organizacii COS v Baltimore (the Charity
Organization Society). Bola to jedna z najvyznamnejSich organizacii, ktorej cielom bolo
rozvijat Struktru profesie socialnych pracovnikov, ktori zabezpecovali socialne sluzby pre
chudobnych, postihnutych a Tudi v nadzi, najmad deti. Neskor sa Mary Richmondova
naucila vystupovat ako "priatelska navstevnicka" - ¢o mozno povazovat za prva podobu
pripadového sociadlneho pracovnika. Navstevovala domovy ludi v nadzi a snazila sa im
pomoct zlepSit ich Zivotnt situaciu. V roku 1891 bola zvolena do funkcie generalneho
tajomnika organizacie COS. Zacala rozvijat napady ako by socialna praca mohla viest k
pomoci ludom v ndzi. Jej praca v organizacii trvala viac ako 10 rokov. V roku 1909 sa
dostala az na poziciu riaditelky oddelenia charitativnej organizacie Nadacie Rusella Sage v
New Yorku. Tato praca jej umoznila venovatsa vyskumu v réznych oblastiach socialnej
prace. Vytvorila siete socialnych pracovnikov a zaviedla metody, ktoré vyuzivali pracovnici
nadacie pri svojej praci. V tomto obdobi zacala publikovat svoje nazory prostrednictvom
knih. Napisala niekolko odbornych publikacii pouzitelnych pre Skolenie socialnych
pracovnikov.

V prirucke ,,Friendly Visiting Among the Poor*, 1899 (v preklade: Priatelské navStevovanie
medzi chudobnymi) poukazala na rozli¢né aspekty, napr. zdravie, deti, cirkev, efektivne
narabanie s dostupnymi financiami, ktoré st dodlezité pri vykone charitativnej prace v
domovoch chudobnych.



Svoje praktické skiisenosti aj teoretické vedomosti zhrnula v knihe ,,Social Diagnosis®, 1917
(v preklade: Socialna diagno6za). Do tedrie socidlnej prace zaviedla novy pojem ,,socialny
pripad“, ktory tvori podla Mary Richmondovej predmet socialnej prace. Venovala sa aj
dal§im pojmom - socialna spravodlivost a socialne prostredie. Zdoraziiovala nevyhnutnt
psychologickt pripravu socialnych pracovnikov, najmé kvoli zvladaniu ¢asto naro¢nych
tloh. Poukazovala tiez na vztah medzi jednotlivcom a socidlnym prostredim. Zastavala
nazor, zZe na zaklade poznania socidlneho prostredia jednotlivca je mozné poskytovat
pomoc zameranu na to, aby ¢lovek sadm bol schopny menit svoju Zivotnt situaciu.

Jej dalsia publikacia ,What is Social Case Work?*, 1922 (v preklade: Co je pripadova
socialna praca?) je tvodom do problematiky socialnej pripadovej prace a profesie
socialneho pracovnika. Uvadza v nej rozlicné typy socialnej prace v roznych prostrediach
- na pracovisku, doma, v nemocnici. Okrem toho poukazuje aj na pravne aspekty socialnej
prace.

Aj napriek tomu, Ze Mary Richmondova mala velmi slabé tradi¢né vzdelanie, vyraznou
mierou sa podielala aj na rozvoji vzdelavania v oblasti socialnej prace. VSetky nadobudné
poznatky ziskavala skasenostami a samostidiom. Bola iniciatorkou zaloZenia Skoly
socialnej prace v New Yorku (the New York School of Social Work), z ktorej sa neskor stala
Kolumbijska Univerzita Socialnej Prace (the Columbia University School of Social Work).
Vdaka Richmondovej svedomitosti, pracovitosti, profesionalite a oddanosti vedeckému
skiimaniu sa socialna praca stala Coraz znamejSim samostatnym vedeckym odborom,
ktory si zasluhuje pozornost verejnosti.

Z jej prace Cerpali mnohé dalSie osobnosti, ktoré maja takisto vplyv na vyvoj socialnej
prace -Virginia Robinsonova (1892-1967), Jane Addamsova (1860-1935), Bertha
Reynoldsova (1885-1978) a mnohi dalsi.

Mary Ellen Richmondova bola aktivha v socialnej praci az do svojej smrti, zomrela v
septembri 1928.

Sabina Caranovad, 3. rocnik Bc.



Hra so slovami

Vymente v kazdom slove prvé pismeno tak, aby ste vytvorili uplne nové slovo.

Matka Satka.......cocovrniennen Kava....ocooevinnreeiinieieines KaSa.....coevvvreeeiiriririnas
TUK ot 7 | R diera......ccoceeeveverrerennnn.
ZUD v (0] 1111 AN
6 1 OO VO ot homar......cceceevvcinennn.
PES ettt KIaS. ..o, paska.....ccoeveevveeeenes
MACKA .o NUS ..ot MNASAZ..cveveeerererrererennenas

Sodoma a....ceeeeeeveeeeenen. RomuluS @ .cccveevveeveeenee. Kraska a .ooceeeeeeeeeeeeeeeeeennns
Mach a .oeeeeeeeeeeeeeeeee. Mulder a ......ooovveeeveeeenne. Hurvinek a ....cccoeceeeveennne.
LasiCaa .coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee TOM @ eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee Pata oo,




Sekcia 6: Zasmejme sa

Kto rozbil atom?

Ucitelka sa pyta Jozka:

- Jozko, kto rozbil atobm?

Jozko nevie, tak ucitelka zobrala Ziacku knizku a napisala:

- Nevie, kto rozbil atém.

Jozko to ma doniest na druhy den podpisané. Pride domov a ukazuje ziacku knizku
otcovi.

Ten si to precital a spytal sa ho:

- Bol si to ty?

Jozko odpovedal Ze nie. Otec teda zobral pero a dopisal:

- MJj syn to nebol.

Jozko to doniesol na druhy den podpisané. Ucitelka si to precitala a nazlostena to
iSla ukazat panovi riaditelovi. Ten si to pozrel a ukludiioval ju slovami:

- To nevadi, zaplatime to z triedneho fondu

Ucitelka
Ucitelka sa pyta ziaka:
- Preco si prisiel tak neskoro?
Odpoved:
- Zaspal som.
Ucitelka:
- To chces povedat, Ze spavas eSte aj doma

H2S04

Mirko, povedz mi, ¢o ma chemicki znacku H2S04?
- Hm, mam to na jazyku.

- Tak to rychlo vypluj, lebo je to kyselina sirova!

Hladanie spolocného menovatela

Otec sa pyta syna:

- Co sa teraz ucite v skole?

Hladame spolo¢ného menovatela.

- To sa eSte nenasiel? Ja som ho hladal, ked som eSte chodil do skoly.



Sekcia 7: Dolezité terminy

Zimny semester
AR 2024 /2025 * %ezuyg,

Zimny semester pre nekonéiacich studentov

Vyucba (11-13 tyzdiiov) - 24. 09. 2024 - 16. 12. 2024
Prazdniny zimné - 16. 12. 2024 - 03. 01. 2025
Sktisobné obdobie - 07.01. 2025 - 08. 02. 2025

_____________________________________________________________

M Vyucba (10 tyzdiiov) - 23. 09. 2024 - 23. 11. 2024
i Prazdniny zimné - 16. 12. 2024 - 03. 01. 2025
1 SkiSkové obdobie pre konciacich Studentov - 25. 11. 2024 - 14. 12. 2024
E Odovzdanie prihlasok na Statnu skasku - do 28. 11. 2024 i
' Odovzdanie zavere¢nych prac k obhajobe (aj CRZP) - do 28. 11. 2024 i
|
l

' Statne skusky - 27. 01. 2025 - 07. 02. 2024
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Podrobny Harmonogram S$tadia FSV UCM najdete na:
https:/ /fsvucm.sk /harmonogram-studia/



