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Zistovanie miery spokojnosti zamestnancov (AK
2023/2024)

Ziskavanie spatnej vazby zo strany zamestnancov sa realizovalo v akademickom
roku 2023/2024 v stulade s Vnatornym systémom kvality UCM (VSK UCM), podla
ktorého maji dotknuté strany pravo vyjadrit svoj nazor aspon raz roc¢ne.

Dotaznik bol pouzity ako jedna z foriem ziskavania spatnej vazby atym aj
potrebnych dat o kvalite vzdelavacieho procesu, tvorivej ¢innosti a dal$ich stvisiacich
aktivit v preddefinovanych oblastiach. Skupinu respondentov tvorili zamestnanci
participujici na vyucbe dennej aexternej formy bakalarskeho, magisterského
a doktorandskeého Stadia vo vSetkych Studijnych programoch v odbore politickych vied
a Studijnych programoch odboru sociadlna praca a dal$i administrativni pracovnici.
Realizacia prebehla na Fakulte socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
a jej dvoch tstavoch, Ustav politickych vied a verejnej spravy a Ustav socialnej prace
a socialnej politiky. Distribticia dotaznika a zber dat boli realizované v mesiacoch april
a maj v roku 2024 za pouzitia online platformy.

Dotaznikového prieskumu sa zacastnili 14 respondenti, zamestnanci FSV UCM.
Celkovo tu participovalo 11 vedecko-vyskumnych a / alebo pedagogickych pracovnikov
a 3 nepedagogicki pracovnici.

Nasledujica Cast zachytava sumarne vysledky prezentujtce jednotlivé oblasti. Je
tvorena z velkej Casti vyslednymi grafmi. Na zaver st zosumarizované odpovede v ramci
otvorenych otazok.



Prehlad odpovedi

Odpovede

14

1. Na akej pozicii aktualne pracujete na FSV UCM

® vedecko-vyskumny a / alebo pedagogicky pracovnik

@® nepedagogicky pracovnik

2. Spokojnost’s pracou na fakulte vo vseobecnosti

som velmi spokojna/y

som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

3. Spokojnost’ s pracovnymi podmienkami

4. Spokojnost’ s komunikaciou na fakulte a dostupnostou informacii

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

21%

79%
38%
46%
15%
8%
23% 38%
3%
23%
3%
15%

31%



5. Spokojnost’s atmosférou na pracovisku

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

6. Spokojnost’ s platovym ohodnotenim

7. Spokojnost s dalsimi benefitmi a socidlnym programom

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

’ 23%

8. Spokojnost’ s vytvaranim podmienok zo strany fakulty pre dalsie vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

23%
23%
23%
8% 8%
38%
46%
8%
23% y,
15%
54%
15%
38%

15%

3%



9. Spokojnost’s vytvaranim podmienok pre absolvovanie pedagogickych, vyskumnych, resp. vzdelavacich mobilit

som velmi spokojna/y
som skor spokojné/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

15%

- \_

3%

10. Spokojnost s procesom internacionalizacie fakulty (spolupraca so zahrani¢nymi partnermi, ponuka pracovisk pre mozné mobility, atd’)

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

'ﬁ

46%
23%

-

15%

11. Spokojnost so zabezpecovanim rovnosti prilezitosti bez ohladu na pohlavie, vek, etnicky pévod, sexualnu orientaciu alebo nabozenské v

ierovyznanie

12. Spokojnost’s pristupom a komunikaciou nadriadenych pracovnikov

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

15%

’

46%
23%
15%
15%
46%
23%

15%



13. Spokojnost' s vedeckou a projektovou ¢innostou fakulty vo vseobecnosti

som velmi spokojna/y
som skor spokojné/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

9%

27% ~

18%

14. Spokojnost’ s vytvorenymi podmienkami zo strany fakulty a univerzity v oblasti tvorivej ¢innosti vo véeobecnosti

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

18% 18%

/

15. Spokojnost’ s vytvorenymi podmienkami zo strany fakulty a univerzity v oblasti projektovej ¢innosti vo vseobecnosti

16. Spokojnost s Vasim zapojenim do rieSenia vedeckych projektov

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

som velmi spokojna/y
som skor spokojna/y

som priemerne spokojna/y
som skor nespokojna/y

som velmi nespokojna/y

‘\%

45%

9%

18%
45%

27%



17. Spokojnost’s pristupom k vedeckym a odbornym materidlom potrebnym pre vedeckd cinnost

® som velmi spokojna/y 5
36%
@ som skor spokojna/y 2
45%
@ som priemerne spokojna/y 4
@® som skor nespokojna/y 0
® som velmi nespokojné/y 0 \
18%
18. Spokojnost s materialno-technickym vybavenim fakulty pre vedeckd cinnost
9%
® som velmi spokojna/y 1 27 .
@® som skor spokojna/y 4
@ som priemerne spokojna/y 3
p! pokojna/y 36%
@ som skor nespokojna/y 3
® som velmi nespokojné/y 0
2T%

19. V pripade, ak ste v polozke 17 a 18 uviedli, Ze ste skér nespokojna/y alebo velmi nespokojna/y, pokuste sa, prosim, uviest hlavné dévod
y

1 Najnovsie odpovede

Odpovede "Zastaralé a casto nefunkéné vybavenie"

20. V pripade, ak mate napady, postrehy alebo navrhy na zlepsenie v oblasti tvorivej ¢innosti, vedy a projektovej ¢innosti, pokuste sa ich, pro
sim, rozviest' na nasledujucich riadkoch

2 Najnovsie odpovede
"Finan¢na motivacia"
Odpovede

21. Ako ste vo vSeobecnosti spokojny s aktualnym nastavenim vnatorného systému kvality na univerzite

7%

som velmi spokojna/y 5 ,

som skor spokojna/y 2 g%l 42%
som priemerne spokojna/y 2

som skor nespokojna/y 1

som velmi nespokojna/y 2 . .

7%

e & o ¢ o
3



22. Ako ste spokojny s hodnotiacim procesom prebiehajicim na fakulte

som velmi spokojna/y 5 "

som skor spokojné/y 3 42%
som priemerne spokojna/y 2 7%

som skor nespokojna/y 1

som velmi nespokojna/y 1 y

25%

23. Do akej miery ste informovany o implementécii vnitorného systému kvality na UCM a FSV

@® méam véetky potrebné informacie 12
@® mam len minimalne informacie 0

@ nie som o tom informovana/y 0

100%

24. Do akej miery Vas zatazuje vnutorny systém kvality po administrativnej stranke

8%
8% ‘ 25%
Uplne ma zatazuje 3 '
skor ma zatazuje 2

®
®
® priemerne ma zatazuje 5
® skér ma nezatazuje 1
®

Uplne ma nezatazuje 1 429

25.V pripade, ak mate pripomienky, napady a postrehy k aktuadlnemu nastaveniu vnitorného systému kvality, uvedte ich, prosim, tu

2 Najnovsie odpovede

"zrusit’ tento nezmysel"
Odpovede



