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I . ÚVOD   

 
Predkladaná správa o vedeckovýskumnej činnosti na UCM v Trnave za rok 2025 poskytuje 
prehľad o  vedeckovýskumnej činnosti, publikačnej činnosti, popularizácii vedy a výskumu na 
pracovisku Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave. Správa obsahuje kvantitatívnu a kvalitatívnu 
charakteristiku súčasného stavu a zároveň monitoruje trendy vývoja v oblasti vedy a výskumu 
v spoločenských vedách, formuluje opatrenia a mechanizmy v oblasti riadenia vedy a realizácie 
vedeckých cieľov v súlade s dlhodobým strategickým plánom FSV UCM v tejto oblasti. 
Predložená správa tiež poukazuje na významné výskumné projekty a aktivity, získané finančné 
prostriedky, výsledky výskumu a publikácie. 

Sledované okruhy vedecko-výskumnej činnosti na UCM sú zamerané na vedecko-výskumnú 
kapacitu tvorivých pracovníkov na UCM v roku 2025 s ohľadom na kvalifikačné stupne 
a zvyšovanie kvalifikácie tvorivých pracovníkov FSV UCM v hodnotenom roku. Ďalej na 
projektovú činnosť s akcentom na počet, typ projektov a finančnú dotáciu získaných vedecko-
výskumných a iných grantov a porovnanie s ostatnými rokmi. Kvalita projektovej činnosti je 
odzrkadľuje kvalitu a kvantitu publikačnej činnosti na FSV UCM. Kvantita a kvalita je 
monitorovaná a porovnávaná prostredníctvom kategorizácie výstupov publikačnej činnosti 
podľa CREPČ a evidencie v Online katalógu UCM. Profil vedecko-výskumnej činnosti na FSV 
UCM v hodnotenom roku dopĺňajú údaje o spolupracujúcich a partnerských inštitúciách 
a členstvách tvorivých pracovníkov FSV UCM vo vedeckých, odborných, stavovských, 
profesijných organizáciách a inštitúciách, vedeckých a redakčných radách a pod. Dôležitým 
indikátorom vedecko-výskumnej aktivity FSV UCM sú vedecké, odborné a popularizačné 
podujatia organizované na FSV UCM, alebo v spolupráci s FSV UCM. Uznanie tvorivých 
pracovníkov FSV UCM predstavujú aj získané ocenenia, uznania a zvýšenia kvalifikácie.  

 

II. VEDECK O - V Ý SKUMNÝ  PROFIL FAKULTY SOCIÁLNYCH VIED  

Fakulta sociálnych vied sa zameriava na výučbu a výskum v sociálnych vedách s dôrazom na 
oblasti politických vied, európskych štúdií, verejnej správy, verejnej politiky a sociálnych služieb 
a poradenstva. Fakulta disponuje modernými priestormi s vynikajúcim technickým vybavením. 
Poskytuje komplexné štúdium vo všetkých troch stupňoch, štúdium aj v cudzom jazyku, 
prednášky renomovaných domácich aj zahraničných odborníkov, odborné stáže a workshopy, 
prepojenie teoretických poznatkov s praxou. Študijné programy fakulty efektívne reagujú na 
požiadavky spoločnosti v zmysle prípravy kvalifikovaných odborníkov pre súčasný trh práce. 
Absolventi fakulty môžu pôsobiť v orgánoch štátnej správy a samosprávy, v rôznych národných 
aj medzinárodných organizáciách alebo inštitúciách. 

Fakulta sociálnych vied uskutočňuje študijné programy vo všetkých stupňoch štúdia, v dennej 
aj externej forme, vrátane 8 študijných programov tretieho stupňa (európske štúdiá a politiky, 
sociálna politika, verejná politika a verejná správa) v rámci študijných odborov 26. Politické vedy 
a 33. Sociálna práca.  

Medzi silné stránky vedecko-výskumného profilu FSV UCM patria najmä: 
• Skúsenosti s riadením výskumu, implementáciou projektov, komunikáciou a šírením, 
využívaním a vedeckou excelentnosťou 
• Zameranie na konkrétne grantové schémy európskeho významu: Horizon Europe, Interreg, 
Erasmus+, International Visegrad Fund a iné 
• Budovanie kapacít na zlepšenie kvality a kvantity projektovej činnosti 
• Fakulta získala ocenenie ERA Fellowship v oblasti manažmentu vedy 



 

 

• Dostatočné kapacity na prípravu, vedenie a implementáciu európskych vedeckých projektov  
• Nové a moderné priestory s výborným technickým vybavením  
• Výskumná komunita reaguje na strategicky vybrané globálne a miestne výzvy prostredníctvom 
nášho multidisciplinárneho a transdisciplinárneho výskumu, vývoja a inovačných aktivít 
• Spolupráca s viac ako 40 univerzitami a medzinárodnými organizáciami ako ISPA, ESN, 
AIESEC, NISPACEE a ďalšími 
• Výskumní pracovníci a učitelia sú vysokokvalifikovaní odborníci, ktorých kompetencie sú 
uznávané na národnej aj medzinárodnej úrovni 
 
Výskumné domény FSV UCM: 
• Verejná správa (inovatívne riadenie, líderstvo, participatívne rozpočtovanie, komunikácia a 
marketing vo verejnej politike a správe, komunálna a regionálna verejná politika, 
decentralizačné procesy, referendum, prezident, kultúrna politika - riadenie kultúrnych 
inštitúcií, občiansky rozpočet, miestna environmentálna správa) 
• Politológia (mládežnícka politika – výskum a kvalita života mládeže, sociálna a ekonomická 
deprivácia regiónov a marginalizovaných komunít, migračná politika, radikalizácia a politický 
extrémizmus, sociálna a ekonomická deprivácia, občianska participácia, participatívna 
demokracia, teória demokracie a politiky) 
• Sociálne služby, poradenstvo a sociálna práca (sociálna starostlivosť, sociálna politika, 
dobrovoľníctvo, manažment zariadení sociálnych služieb, aktívne starnutie, história sociálnej 
práce, sociálna práca s mládežou, komunitná sociálna práca, ľudia bez domova, chudoba, 
sociálna terapia). 
 

Začiatok procesu (re)akreditácie nového odboru habilitačného a  inauguračného konania 
(OHIK)   

Rada kvality Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave na svojich zasadnutiach 6.6.2025 a 13.11.2025 
venovala svoju pozornosť procesu schvaľovania nového odboru habilitačného a inauguračného 
konania. Navrhovaný odbor habilitačného konania je priradený k odboru Politické 
vedy. Zdokumentované materiály boli vypracované v súlade so štandardami SAAVŠ 
a vnútornými predpismi univerzity (v súlade s VSK UCM). Nové zloženie osôb, ktoré 
majú mať zodpovednosť za rozvoj a zabezpečenie kvality habilitačného konania v odbore 
habilitačného a inauguračného konania bolo určené nasledovne: prof. Ing. Ivana Butoracová 
Šindleryová, PhD., Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Július Horváth, PhD.,  Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela 
Gbúrová, CSc,. doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD. a doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., univ. prof.   

 

 

I II. VEDECKO - VÝSKUMNÁ KAPACITA/ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV  

 
Počet osôb  na FSV 2025 

profesor docent 
odborný 
asistent 

PhD. 
študent 

Výskumný 
pracovník 

FSV 14 15 10 22 0 
 

Medzi kľúčové štrukturálne indikátory vo vzťahu k  výskumnej kapacite a štruktúre 
zamestnancov na FSV UCM patria: 



 

 

• Pokles počtu pracovníkov: V sledovanom trojročnom cykle (2023 – 2025) došlo k miernej 
redukcii stavov, a to najmä na pozíciách odborných asistentov a doktorandov. 

• Kapacitné obmedzenia: FSV UCM disponuje v rámci celej univerzity druhým najnižším 
počtom zamestnancov. 

• Odchody, resp. funkčné zaradenie zamestnancov: V trojročnom cykle evidujeme pokles 
počtu zamestnancov na funkčnom mieste odborný asistent, čo vytvára tlak na stabilitu 
fakulty. 

• Vplyv na výstupy: Tento pokles počtu zamestnancov môže mať súvislosť aj s poklesom 
celkového počtu publikačných jednotiek v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi. 

Priority a ciele pre aktuálne obdobie  

Vzhľadom na vyššie uvedené trendy si fakulta stanovila tieto ciele:  

• Stabilizácia systému garantov: Prioritou je udržať a stabilizovať systém učiteľov 
profilových predmetov a garantov, aby sa predišlo rizikám spojeným s vekovou 
štruktúrou alebo funkčnými bariérami. 

• Udržanie produktívnych zamestnancov: Je nevyhnutné stabilizovať počty odborných 
asistentov, ktorí tvoria dôležitú súčasť vedeckého výkonu. 

• Zvyšovanie kvalifikácie: Fakulta sa snaží motivovať zamestnancov k akademickému rastu, 
avšak naráža na limitujúce rozpočtové možnosti. 

Schéma 1: Vývoj počtu pedagogických pracovníkov a doktorandov 2023 – 2025 
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IV. VÝSKUMNÁ A  PROJEKTOVÁ ČINNOSŤ V  ROKU 202 5 

V roku 2025 fakulta vykazuje vysokú mieru projektovej aktivity, čo potvrdzuje nárast podaných 
aj úspešne riešených projektov. Cieľom je kvantifikovať toto množstvo aj s  perspektívou 
posilnenia vedenia projektov APVV. Máme skúsenosti so schémami FP7, H2020,  Horizont 
Europe, či Erasmus+. 

Projektové portfólio: Zamestnanci sa podieľali na širokom spektre projektov, vrátane 
prestížnych schém ako Horizont Európa (2 projekty), APVV (1), VEGA (1), KEGA (2), Erasmus+ (3), 
International Visegrad Fund (1) a Interreg (1). 

Finančné prostriedky: Významným úspechom je účasť v projekte Horizon Europe (Literacy 
boost) s prideleným grantom pre UCM vo výške 209 787,5 €. Inštitucionálny fond FPPV podporil 
7 menších projektov mladých pracovníkov a doktorandov v celkovej sume 9 741 € . 

V rámci inštitucionálneho Fondu pre podporu výskumu na UCM (ďalej FPPV), ktorý je určený 
pre vedecko-pedagogických pracovníkov do 35 rokov a pre doktorandov, bolo riešených 8  
projektov v celkovej výške 10500 EUR kombináciou financovania z prostriedkov FPPV UCM 
a Plánu obnovy a odolnosti SR. 

Tabuľka 2: Pridelené finančné prostriedky podľa typu projektu 2023 – 2025 
 

 APVV VEGA 
 
 

KEGA 
 
 

EÚ  
 

iné FPPV spolu 

2023 58.676 10.600 25.622 155.840 14.388 20.850 265.126 

2024 44.130 10.679 26.473 139.667  18.850 239.799 

2025 34.262 4.781 11.895 145.083  10.500 206.521 

 

Prehľad riešených a financovaných projektov vo všetkých schémach výskumu poskytuje tabuľka 
č. 3. Financovanie projektu so začiatkom riešenia v roku 2025 získalo 21 projektov (8 FPPV, 7 
KEGA, 1 IVF, 1 Horizont Europe). 

Tabuľka 3: Prehľad riešených a financovaných projektov na FSV UCM v roku 2025 

 
Meno a priezvisko riešiteľov 

 
Program / výzva/ názov 
projektu  

 
Stav / 
pridelené 
financie 

doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD. 
doc. PhDr. Peter Horváth, PhD. 
doc. PhDr. Richard Brix, PhD. 

Interreg SK-AT 404801FBH3 
BRIE - Building Regional Innovation 
Ecosystems 
 

2025: 5228€ 

doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD., Mgr. 
Marta Kuhnová, PhD., 

Horizon Europe  (Call: Foster soil 
education across society: 

209 787,5 € pre 
UCM                                    



 

 

HORIZON-MISS-2022-SOIL-01-
07) 101112707 
Literacy boost through an 
Operational Education Ecosystem 
of Societal actors on Soil health 

celý projekt: 5 
998 473, 75 € 

doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD. Horizon Europe (HORIZON-
INFRA-DEV-02-01) 101078945 
Growing Up in Digital Europe 
Preparation Phase (GUIDEPREP) 

11 738 € 

doc. PhDr. Tatiana Tökölyová, PhD., doc. 
PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD.    PhDr. Monika 
Práznovská, PhD., doc. PhDr. Jakub 
Bardovič, PhD., doc. Mgr. Michal Garaj, PhD., 
doc. Karen Henderson, Ph.D., Mgr. et Mgr. 
Ondřej Filipec, Ph.D., prof. Josette Baer Hill, 
PhD., Mgr. Marta Kuhnová, PhD. 

Erasmus+: Jean Monnet Centre of 
Excellence (101085665)  
European Center of Citizenship 
Excellence (ECCE) 

Rozpočet: 
100 000 € 

doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD., prof. Ing. 
Ivana Butoracová Šindleryová, PhD., doc. 
PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., doc. PhDr. 
Peter Horváth, PhD., doc. PhDr. Michal 
Lukáč, PhD., Ing. Nikoleta Bednáriková, 
PhD., Mgr. Marta Kuhnová, PhD., PhDr. Eric 
Urc 

Erasmus+ Jean Monnet Modul 
(101085569) 
LEADER 

Rozpočet: 
30 000 € 

doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., doc. PhDr. 
Jakub Bardovič, PhD., doc. Mgr. Michal 
Garal, PhD. PhDr. Monika Práznovská, PhD; 
Mgr. Stela Olejárová, PhD., Mgr. Peter 
Orosz, PhD. 

Erasmus+ (KA220-YOU-6E66D7A9) 
Circular Economy Integration, 
Resources and Learning for 
Economic Sustainability 
 

Rozpočet 2025: 
100 000€ 
Pre FSV: 
22 844€ 

doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., doc. PhDr. 
Jakub Bardovič, PhD. 

International Visegrad Fund 
(22410079) 
Forced migration of Ukrainians - 
Comparative Strategies in Visegrád, 
WB and EaP countries  

 

Zodpovedná riešiteľka: prof. PhDr. Mgr. 
Jana Levická, PhD. 
projektový tím: doc. PhDr. Oľga Bočáková, 
PhD., univ. prof., PhDr. Zuzana Draková, 
PhD., Mgr. Peter Hrdlička, PhDr. Andrej 
Hrnčárik, PhD., PhDr. Michal Imrovič, PhD., 
PhDr. Darina Kubíčková, PhD., Mgr. Erika 
Ochabová, PaedDr. Monika Orliková, PhD., 
Mgr. Erika Štangová   PhDr. Lenka Stanová, 
PhD., Mgr. Michaela Vaceková, Mgr. Emma 
Valigurská 

APVV 
Environmentálna spravodlivosť v 
kontexte sociálnej práce 
  

Pridelený grant 
2025:  
34 262€ 

vedúci projektu: doc. PhDr. Lukáš Cíbik, 
PhD. 
členovia tímu: prof. Ing. Ivana Butoracová 
Šindleryová, PhD., doc. Mgr. Michal Garaj, 
PhD., doc. PhDr. Martin Švikruha, PhD., 
PhDr. Dalibor Mikuš, PhD., Mgr. Helena 
Boškajová, Mgr. Tomáš Petrufka 

VEGA 1/0265/25 
Modernizácia finančného systému 
miestnej územnej samosprávy na 
Slovensku 

Pridelený grant: 
2025: 4781€ 

prof. PhDr. Mgr. Jana Levická, PhD., PaedDr. 
Monika Orlíková, PhD.,  doc. PhDr. Mgr. 
Oľga Bočáková, PhD.  

KEGA003UCM-4/2023 
Intervencie v sociálnoprávnej 
ochrane detí 

Pridelený grant: 
r. 2025: 4815€ 

Mgr. Andrej Kóňa, PhD. KEGA004UCM-4/2023 
Edukácia pre Smart Slovensko 

Pridelený grant: 
r. 2025: 7080€ 



 

 

doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD. Danube Transnational 
Programme/DRP0200159 
 
Improving urban climate 
adaptation capacities by testing 
and promoting the sponge city 
methodology on transnational level 

Pridelený grant: 
30596€ 

 

Tabuľka 4: Minimálne ukazovatele tvorivej činnosti – projektová činnosť 
 

ukazovateľ tvorivej činnosti – projektová činnosť 
počet zamestnancov na 

funkčnom mieste profesora 

celkom kritérium plní (%) 
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno členstvo v projekte 
získanom vysúťažením na pozícii zodpovedného riešiteľa, alebo zástupcu 
zodpovedného riešiteľa, alebo členstvo v tímoch najmenej dvoch projektov 
získaných vysúťažením v pozíciách riešiteľa, alebo aspoň jeden podaný 
projekt v ktorom je osoba v pozícii zodpovedného riešiteľa, alebo zástupcu 
zodpovedného riešiteľa, ktorý splnil formálne a kvalitatívne podmienky 
(napr. prešiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovaný z dôvodu 
nedostatku finančných prostriedkov alebo aspoň dva podané projekty 
v ktorých je osoba v pozíciách riešiteľa, ktoré splnili formálne a kvalitatívne 
podmienky (napr. prešli do II. kola hodnotenia) ale neboli financované 
z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov 

14 

71%  
(73% v r. 2024, 70% 
v r. 2023, 66,6% v 

r. 2022) 

ukazovateľ tvorivej činnosti – projektová činnosť 

počet zamestnancov na 
funkčnom mieste docenta 

celkom kritérium plní (%) 
Ostatné tri roky (2025 2024, 2023) Najmenej jedno členstvo v projekte 
získanom vysúťažením na pozícii zodpovedného riešiteľa, alebo zástupcu 
zodpovedného riešiteľa, alebo členstvo v tímoch najmenej dvoch projektov 
získaných vysúťažením v pozícii riešiteľa, alebo aspoň jeden podaný projekt 
v ktorom je osoba v pozícii zodpovedného riešiteľa, alebo zástupcu 
zodpovedného riešiteľa, ktorý splnil formálne a kvalitatívne podmienky 
(napr. prešiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovaný z dôvodu 
nedostatku finančných prostriedkov alebo aspoň dva podané projekty 
v ktorých je osoba v pozícii riešiteľa, ktorý splnil formálne a kvalitatívne 
podmienky (napr. prešiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovaný 
z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov  

15 

87%  
(88% v r. 2024, 77% 
v r. 2023, 80% v r. 

2022) 

ukazovateľ tvorivej činnosti – projektová činnosť 
počet zamestnancov na 
funkčnom mieste OA 

celkom kritérium plní (%) 
 Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno členstvo v tíme 
projektu získanom vysúťažením, alebo aspoň jedno členstvo v tíme 
projektu, ktorý splnil formálne a kvalitatívne podmienky (napr. prešiel do II. 
kola hodnotenia) ale nebol financovaný z dôvodu nedostatku finančných 
prostriedkov 

10 
 80%  

(100% v r. 2024, 
71% v r. 2023, 80% 

v r. 2022) 
 

V oblasti tvorivej (projektovej) činnosti evidujeme mierny pokles plnenia minimálnych 
ukazovateľov vo všetkých sledovaných obdobiach, výraznejší pokles je evidovaný na funkčných 
miestach OA (porovnanie stavu za roky 2022, 2023, 2024 a 2025). Z uvedeného vyplýva potreba 
kontinuálneho sledovania minimálnych ukazovateľov v projektovom riešení a to tým spôsobom, 
aby každý zamestnanec vždy za ostatné tri roky bol riešiteľom, resp. spoluriešiteľom grantovej 
úlohy, resp. projektu získaného vysúťažením. 

V roku 2025 bolo v rámci FSV UCM podaných celkovo 16 projektov v domácich, ale aj 
zahraničných grantových schémach. Tento stav signalizuje, že pracovisko FSV UCM je aktívne 
pri tvorbe projektových zadaní, je členom viacerých výskumných konzorcií. Kriticky treba 
vnímať skutočnosť, že podiel zamestnancov, ktorí sa aktívne zapájajú do projektovej agendy nie 



 

 

je proporčný a častokrát sa jedná o úzko vymedzenú skupinu zamestnancov, ktorí aktívne 
participujú pri tvorbe projektov. Dobrým signálom však je, že časť podaných projektov z roku 
2025 získala status financovania. 
Tabuľka 5 ilustruje počet podaných projektov v jednotlivých výskumných a grantových 
schémach v roku 2025. 

Tabuľka 5: Počet podaných projektov na FSV UCM v roku 2025 

APVV  VEGA  KEGA  Erasmus + Visegrad 
fund  

Interreg FPPV Spolu 

1 2 4 1   8 16 

 

V. Publikačná činnosť tvorivých zamestnancov v  roku 202 5 

V tejto časti správy sú zohľadnené dve tabuľky publikačnej činnosti zamestnancov 
a doktorandov FSV UCM za rok 2025. Od roku 2022 sme zaznamenali postupný prechod 
a zmenu evidencie publikačnej činnosti z pôvodného kódového označenia na nový spôsob 
kategorizácie publikačnej činnosti. Sumárnym výstupom publikačnej činnosti je druh a počet 
jednotiek spolu. 
 
Tabuľka 6: Prehľad počtu výstupov v nových kategóriách evidovaných v CREPČ podľa 
Vyhlášky č. 397/2020 Z. z. v roku 2025 

Kategória výstupu 

V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 Spolu 

13 69 35 2 5 7 11 0 142 

 
 
Počet výstupov zamestnancov a doktorandov v oblasti publikačnej činnosti vykazuje 
prostredníctvom evidenčných systémov kontinuálny zvyšovanie kvality publikačnej činnosti. 
V roku 2025 zamestnanci a doktorandi vypublikovali spolu 142 výstupov (v roku 2024 bolo 
publikovaných 160 výstupov, ako aj v roku 2023; v roku 2022 zamestnanci publikovali spolu 211 
výstupov vo všetkých kategóriách publikačnej činnosti, zatiaľ čo v roku 2021 bolo celkovo 
evidovaných výstupov 266). Je možné, že aj z tohto dôvodu (pokles publikačných jednotiek 
a pokles počtu zamestnancov) sme štandardizovali minimálne ukazovatele v oblasti tvorivej 
činnosti v roku 2025 v porovnaní s rokmi 2024, 2023, resp. 2022. Nakoľko oblasť vedecko-
výskumnej činnosti patrí  medzi prioritné oblasti činnosti a zároveň kritériá hodnotenia nielen 
pre podmienky zabezpečenia akreditácie; vedecký a odborný výskum a profil, participácia na 
projektoch, riešenie národných a medzinárodných grantových schém a následná publikačná 
činnosť v relevantných oblastiach výskumu je súčasťou každodennej agendy každého 
pedagogického zamestnanca fakulty. Vedeckovýskumná činnosť na fakulte prispieva k výchove 
odborníkov a  preto neustály pokrok v oblasti poznávania a nadobúdania vedomostí vyžaduje 
efektívnu koordináciu výskumnej činnosti a pedagogického procesu. Z tohto dôvodu boli na 
úrovni jednotlivých študijných programov prijaté viaceré opatrenia a odporúčania pre zvýšenie 



 

 

kvality a kvantity publikačnej činnosti podľa štandardov pre oblasť výskumu a študijný odbor. 
Porovnanie plnenie minimálnych ukazovateľov v oblasti tvorivej činnosti poskytuje Tabuľka 7. 

Tabuľka 7: Minimálne ukazovatele tvorivej činnosti – publikačná činnosť 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu prof.) prof. (funkcia) 
Ostatný rok (2025) Najmenej jedna recenzovaná vedecká alebo umelecká práca s  vysokou mierou 
originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným autorským 
podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí)  

64 % 
(64% v r. 2024 

80% v r. 2023, 
44,4% v r. 2022, 
89% v r. 2021) 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké práce 
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným 
autorským podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí), z nich najmenej 
jedna je evidovaná v indexovanom časopise WoS/Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna ďalšia je 
evidovaná vo WoS/Scopus  

43 % 
(45% v r. 2024, 

40% v r. 2023, 
33,3% v r. 2022,  
44% v r. 2021) 

Ostatných 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovaná 
vedecká, odborná, edukačná alebo umelecká práca s  vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj 
poznania v ŠO resp. ŠP vydaná v renomovanom vydavateľstve (s autorským podielom v rozsahu min. 
3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto práci vo svetovom jazyku  

93 % 
(55% v r. 2024, 

70% v r. 2023, 
100% v r. 2022,  
78% v r. 2021) 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu doc.) doc. (funkcia) 
Ostatný rok (2025) Najmenej jedna recenzovaná vedecká alebo umelecká práca s  vysokou mierou 
originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným autorským 
podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí)  

80 % 
(75% v r. 2024, 

92% v r. 2023, 
80% v r. 2022,  
85% v r. 2021) 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké práce 
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným 
autorským podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí), z nich najmenej 
jedna je evidovaná v indexovanom časopise WoS/Scopus Q1,alebo Q2 

33 % 
(63% v r. 2024, 
46% v r. 2023, 
50% v r. 2022,  
85% v r. 2021) 

Ostatných 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovaná 
vedecká, odborná, edukačná alebo umelecká práca s  vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj 
poznania v ŠO resp. ŠP vydaná v renomovanom vydavateľstve vo svetovom jazyku (s autorským 
podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto práci evidovaná vo WoS  

80 % 
(94% v r. 2024, 
92% v r. 2023, 
100% v r. 2022,  
100% v r. 2021) 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu OA) OA (funkcia) 
Ostatný rok (2025) Najmenej jedna recenzovaná vedecká alebo umelecká práca s  vysokou mierou 
originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným autorským 
podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí)  

50 % 
(88% v r. 2024, 
64% v r. 2023, 
90% v r. 2022,  
83,3% v r. 2021) 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké práce 
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v ŠO, resp. príslušnom ŠP (s významným 
autorským podielom podľa špecifík a zvyklostí ŠO, v ktorom osoba na UCM pôsobí), z nich najmenej 
jedna je evidovaná vo WoS/Scopus 

40 % 
(75% v r. 2024, 

50% v r. 2023, 
45% v r. 2022,  
62,5% v r. 2021) 

Ostatných 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovaná 
vedecká, odborná, edukačná alebo umelecká práca s  vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj 
poznania v ŠO resp. ŠP vydaná v renomovanom vydavateľstve (s autorským podielom v rozsahu min. 
3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto práci vo svetovom jazyku  

30 % 
(50% v r. 2024, 

64% v r. 2023, 
70% v r. 2022,  
63% v r. 2021) 

 

Opatrenia vedecko výskumnej a publikačnej činnosti : 

• Zlepšiť plnenie minimálnych kritérií všetkými zamestnancami na všetkých úrovniach 
funkčného zaradenia (prof., doc., najmä OA) 

• Zvýšiť podiel indexovaných a impaktovaných výstupov trojročne 
• Zlepšiť úroveň spolupráce medzi školiteľmi (prof., doc.) a doktorandmi   
• Zvyšovať počet autorov najkvalitnejších výstupov, vrátane doktorandov 
• Udržanie kvality VVČ a zvyšovanie počtu a druhu grantov a projektov 



 

 

• Opätovné získanie väčšieho medzinárodného grantu, (aktuálne podaný/vysúťažený 
HEurope, COST, Interreg, v minulosti 6RP, 7RP, H2020)   

• Zvýšenie mobilít a využívanie medzinárodných kontaktov na publikovanie a prípravu 
grantov s partnerskými univerzitami. 

Tabuľka 8: Vedecké periodiká vydávané na fakulte 
Typ periodika Názov ISSN Periodicita Evidované 

v databázach 
Časopis Slovak Journal of 

Political Sciences 
ISSN 1335-9096 2 x ročne Scopus 

Časopis Slovak Journal of 
Public Policy and 
Public 
Administration 

ISSN 1339-7826 2 x ročne Návrh na ukončenie 
vydávania 

Časopis European Journal 
of Transformation 
Studies 

ISSN 2298-0997 2 x ročne WoS 

Časopis Revue sociálnej 
práce 

ISSN 2729-9120   
(online) 

2 x ročne  

 

 

V I. Medzinárodná a  domáca spolupráca fakulty  

V  období 2020-2025 sme na FSV UCM podali 73 projektov v spolupráci zo zahraničnými 
partnermi naprieč dostupnými finančnými schémami, so zameraním na Horizon Europe (2020-
2027), Erasmus+ (najmä KA170/171, strategické partnerstvá, budovanie kapacít a akciu Jean 
Monnet) a Medzinárodný vyšehradský fond. V priebehu rokov má počet projektov stúpajúci 
charakter a zároveň sa rozširuje portfólio spolupracujúcich inštitúcií nie len ich počtom, ale aj 
pestrejším geografickým rozšírením.  

 

Tabuľka 9: Podané projekty v spolupráci so zahraničnými partnermi v rokoch 2020 – 2025 

Rok H E+ CERVP CEEPUS IVF COST NAWA INTER CEI OPRDE APVV CRE
A 

Spolu 

2025 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1  3 
2024 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 6 
2023 0  2 0 0 2 0 0 1 0 0 1  6 
2022 3 5 1 1 6 0 1 1 0 0 0  18 
2021 1 5 0 1 3 0 0 0 0 0 0  10 
2020 3 3 0 0 2 1 0 1 0 1 3  14 
Spolu 8 18 1 2 16 1 1 4 1 1 6  61 
Vysvetlenie: 

• H: Horizon Europe / Horizon 2020 
• E+: Erasmus+ 
• CERVP: Citizens Equality Rise and Value Programme / Europe for Citizens  
• CEEPUS: Central European Exchange Program for Unviersity Studies  
• IVF: International Visegrad Fund  
• COST: European Cooperation in Science and Technology  
• NAWA: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 
• INTER: Interreg V-A SK-AT / Interreg Central Europe  
• CEI: Central European Initiative  
• OPRDE: Operational Programme Research, Development and Education  
• APVV: Agentúra na podporu výskumu a vývoja 
• CREA 



 

 

 

V ostatných rokoch by bolo možné rozdeliť zahraničnú spoluprácu FSV UCM geograficky 
nasledovne: 

• susediace krajiny (V4, Rakúsko, Ukrajina),  
• krajiny EU + UK 
• Ostatné (Balkán Čína, Rusko, Bhután, Mexiko, Kazachstan ...). 

 

Susediace krajiny (V4, Rakúsko, Ukrajina) 

V rámci geograficky najbližších krajín sa prirodzene rozvinula spolupráca najmä s  Českou 
republikou a Poľskom.  

V rámci Českej republiky ide predovšetkým o nasledovné inštitúcie: Mendelova univerzita 
v Brne, Metropolitní univerzita v Prahe, Karlova univerzita v Prahe a Slezská univerzita v Opave, 
v rámci podaných Erasmus+, Horizon ale aj IVF projektov. V rámci Poľska najmä: Jan 
Kochanowski University Kielce, Marie Curie Sklodowska University in Lublin, Opole University, 
Research Institute for European Policies a University of Gdansk. Ide o inštitúcie zosieťované 
cez CEEPUS, spolupráca prebieha v rámci finančných schém CEI, NAWA, IVF. 

S Maďarskou župou Bács Kiskun sme realizovali úspešný projekt v rámci IVF zameraný na 
prispôsobovanie sa samospráv zmenám klímy. V rámci univerzitných inštitúcií ide o spoluprácu 
a Univerzitou Pécs (podané projekty v rámci IVF a koordinujú aj na jar podaný Interreg Central 
Europe zameraný na aktívne starnutie), v rámci rámcových programov ide o spoluprácu najmä 
s University Debrecen a IVF s University of Szeged.  

Viacročná spolupráca s rakúskou Danube University Krems vyústila k  finančnej podpore 
projektu v rámci Interreg V-A SK-AT Digital Village, v rámci ktorého prirodzene zosieťovala 
s FSV UCM aj ďalších významných regionálnych aktérov, ako napríklad Accent Inkubator, 
Regionalmanagement Burgenland. Spolupráca v rámci Rakúska prebieha aj na úrovni 
rámcových programov, spoločne sme boli súčasťou konzorcia podaných projektov napríklad 
s University of Insbruck alebo Interdisziplinared Forschungzentrum für Technik, Arbeit und 
Kultur. Jedným z najnovších projektov spolupráce je podpora Capacity Building na HEI v Číne 
v spolupráci s Viedenskou univerzitou.  

V rámci Ukrajiny sa rozvinula spolupráca najmä s Taras Shevcenko University v Kyjeve, ktorá 
vyústila v spoločné E+ projekty, H2020 najmä v oblasti migrácie, verejnej bezpečnosti 
a rozpočtovania. Na základe výborných osobných kontaktov prebieha spolupráca s  National 
University of Water and Environmental Engineering v oblasti zelených lokálnych politík a smart 
cities. V minulom období sme boli súčasťou konzorcia v rámci Capacity Buildiny HEI 
zameraného na inováciu študijného programu „regionálne štúdiá“ na ukrajinských univerzitách, 
šlo o spoluprácu šiestich ukrajinských univerzít zameraných na regionálne štúdiá.  

Okolité krajiny, spolu s Balkánom sú zosieťované aj v rámci dvoch CEEPUS sietí, ktorých je FSV 
UCM súčasťou. 

Tabuľka 10: CEEPUS siete, ktorých je súčasťou FSV UCM 

Číslo siete Názov  Inštitúcie 
CIII-SK-1315-04-2122 Shared history of Central 

Europe 
BA: University of Mostar  
CZ: Charles University in Prague, Jan Evangelista Purkyne 
University in Ústí nad Labem, University of Ostrava,  



 

 

HR: University of Dubrovnik,  
HU: Eszterházy Károly Catholic University,  
ME: University of Montenegro,  
MK: Ss. Cyril and Methodius University in Skopje,  
PL: University of Silensia in Katowice,  
RS: University of Novy Sad,  
RO: "Babes Bolyai" University of Cluj-Napoca, SI: 
University of Primorska,  
SK: Matej Bel University in Banská Bystrica 
 

CIII-PL-1604-2223 Border and Regional Studies  
Network  

BG: St. Kliment Ohridcki Sofia University,  
CZ: University of Ostrava, Technical University of Liberec, 
Silesian University in Opava,  
HU: Eötvös Lonrád University, University of Pécs, MD: 
University of Moldova,  
ME: University of Montenegro  
MK: University American College Skopje,  
PL: Opole University, University of Wroclaw,  
RO: Babes Bolyai University of Cluj-Napoja, Alexandru 
Ioan Cuza University of IASI,  
SI: University of Ljubljana,  
SK: Comenius University in Bratislava  
 

 

Krajiny EU + UK 

V posledných rokoch je nosnou najmä spolupráca v rámci prípravy a implementácie Horizon 
projektov pod vedením inštitúcií z Nemecka, UK a Írska. Projekty sme pripravovali a riešili 
najmä pod vedením nemeckej University Vechta alebo Wissenschaftladen Bonn, prípadne 
britskej Manchester Metropolitan University a írskej University College Dublin. Spolupráca 
v rámci konzorcií prebieha v rámci takmer všetkých krajín EU, nižšie uvádzame príklady. 

BE: Catholic University Leuven, University of Antwerpen,  
EE: Tallin University,  
ES: IRSICAIXA, Uniersitet Pompeu Fabra,  
FI: Helsinki University 
FR: Sciences Citoyennes, 
IT: Universita degli Study di Sassari, University of Brescia, University of Bologna,  
LU: University of Luxemburg,  
MT: Unviersity of Malta, 
NL: Wageningen University,Gronningen Unviersity,  
UK: Queen’s University of Belfast, University of Sussex, Glasgow Calledonian University, 
University of Central Lancashire,  
 
V rámci projektov pripravovaných pod programom Erasmus+ sme rozvinuli spoluprácu najmä 
s krajinami ako: 
BG: The Future Now Association,  
CY: Synthesis Center for Research and Education Limited 
EL: University of Peloponnese,  
ES: Empresas Con Valores, Association Egeira Desarollo Social,  
IT: International Centre for the Promotion of Education and Development, University Aldo 
Moro Bari,  
LT: Center of Social Innovation, Siauliu Jovaro,  
SI: Fakulteta za organizacijske studijev Novem Mestu 
 



 

 

Okrem spomínaných schém sme boli aj súčasťou podaného projektu podpory spolupráce 
v rámci COST, kde v projekte s názvom Sustainable innovation and research management – 
network of excellence bolo zapojených 14 krajín a 19 vedecko-výskumných a univerzitných 
inštitúcií. 

Jedným z boosterov spolupráce v rámci západnej Európy bolo aj udelenie ERA Fellowship, 
v roku 2019, našej projektovej manažérke spojeného so stážou v rámci troch nemeckých 
inštitúcií: Vechta University, Wissenschaftladen Bonn a Technische Universität Berlin.  

Tabuľka 11: Aktuálne zmluvné inštitúcie v rámci programu Erasmus+ (študentské, učiteľské 
a zamestnanecké mobility) 

Krajina  Univerzita  
Bulharsko Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Veliko Tarnovo 
 Burgas Free University, Burgas 
Česká republika Jihočeská univerzita v Českých Budějoviciach 
 Karlova univerzita v Prahe 
 Masarykova Univerzita v Brne 
 Mendelova Univerzita v Brne 
 Slezská univerzita v Opave 
 Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v  Ústí nad Labem  
 Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne  
 Vysoká škola finanční a správní 
 Západočeská Univerzita v Plzni, Plzeň  
 Ostravská Univerzita v Ostrave 
Estónsko Tallin University, Tallin  
 Tartu University  
Francúzsko  University of Limoges 
Grécko University of Aegean 
 University of Peloponnese 
Chorvátsko University of Zadar 
 University of Dubrovnik 
Litva Lithuania Business University of Applied Sciences, 

Klaipeda  
 Mykolas Romerius University, Vilnius 
 Vytautas Magnut University Kaunas 
Lotyšsko Riga Stradinš University  
Severné Macedónsko University of Struga 
 International Slavic University Gavrilo Romanovich 

Derzhavin Skopje 
Maďarsko Andrássy University Budapest  
 University of Debrecen 
 University of Szeged  
Nemecko University of Bremen 
 Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt 
Poľsko University of Gdansk 
 Jan Kochanoswki University Kielce 
 Jan Dlugosz University in Czestochowa 
 Old Polish University of Applied Sciences, Kielce 
 Spoleczna Akademia Nauk Lodz 
 Stanislaw Staszic State University of Applied Sciences in 

Pila 
 Jagellonian Unviersity, Krakow  
 Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszinskiego, Varšava  
 University of Silesia in Katowice 
 Radom Academy of Economics  
 University of Rzseszow 
 Unviersity of Sanok 
 University of Stefan Wysznski Warsaw  



 

 

Portugalsko Catholic University of Portugal, Lisabon 
Slovinsko Faculty of Organisation Studies, Novo Mesto 
Španielsko University of Carlos III de Madrid  
 University of Pablo de Plavide Sevilla  
Taliansko University of Foggia 
 University of Teramo 
 Universitá degli Studi di Napoli Federico II, Neapol 
Turecko Cukurova University,  Adana 
 Turgut Ozal University, Ankara 
 Hitit University, Corum 
 Bogazici University, Istanbul 
 Yalova University, Yalova 

 

Ostatné (Balkán, Čína, Rusko, Bhután, Mexiko, Kazachstan ...). 

V rámci spolupráce s mimoprogramovými krajinami je dôležitou schémou pre nás najmä KA170 
/ KA171. V posledných rokoch sme sa sústredili najmä o krajiny a inštitúcie, ktoré uvádzame 
v nasledovnej tabuľke. 

Tabuľka 12: Spolupráca s  mimoprogramovými krajinami v rámci podaných projektov Erasmus+ 
v mobilitnej akcii KA170/KA171 

Rok  Krajina  Inštitúcia  
2022 Bhután Jigme Namgyel Engineering College, Royal University of Bhutan  

Čína  Southwest University  
Mexiko  Instituto Politéchnico Nacional  
Ukrajina Taras Shevchenko National University of Kyiv  

National University of Water and Environmental Engineering 
Rusko Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education Volga State University of Technology  
Federal State Autonomous Educational Institution of Higher 
Education Belgorod National Research University  

Bosna a Hercegovina  Sveuciliste u Mostaru  
2020 Albánsko  Marin Barletti University in Tirana  

Čína  Southwest University  
Rusko  Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education Volga State University of Technology  
Federal State Autonomous Educational Institution of Higher 
Education Belgorod National Research University  

2019 Ukrajina  Zaporizhzhia National University  
Lviv State University of Physical Culture 
Volodymyr Vynnychenko Central Ukrainian State Pedagogical 
University  

Rusko Federal State Autonomous Educational Institution of Higher 
Education Belgorod National Research University 
Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 
Education Volga State University of Technology 

Gruzínsko Gori State Teaching University  

 
V rámci balkánskych krajín, okrem KA170/KA171 a CEEPUS prebieha spolupráca v rámci  
projektov:  

• Horizon Europe / 2020 
o BA: Institute for Social and Political Research 
o RS: Centar za Promociju Nauke (Center for Promotion of Science), Centre for 

International Public Policy 



 

 

• COST 
o  AL: University of Tirana 

• Erasmus+ 
o AL: Marin Barletti University: 
o  RS: Novi Sad University 

• International Visegrad Fund  
o AL: Marin Barletti University: Albanian Institute of Public Affair  
o BA: University of Mostar,  
o ME: University of Montenegro 
o MK: University American College Skopje 
o  RS: University of Belgrade, Belgrade Open School, Novi Sad University  

• APVV (bilaterálne): RS: Novi Sad University. 

 

V ostatnom období postupne rozvíjame aj bližšiu spoluprácu s  Čínou, ide najmä o Southwest 
university, nášho už takmer tradičného partnera v rámci KA 170/171, okrem toho sme spoločne 
podali Horizon2020 projekt, bilaterálne APVV, projekt podpory príchodu expertov zo zahraničia 
podporovaný čínskou vládou, a Erasmus+ projekt budovania kapacít v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, na ktorom sa podieľali ďalšie čínske univerzity: Minzu University of China, Ningxia 
University a Xinjiang Normal University. 

Ďalšou z ázijských krajín, kde sa nám postupne podarí rozvíjať spoluprácu je Bhután – Royal 
University of Bhutan, ide o spoločné projekty v rámci Erasmus+ a najnovšie aj podporený KA171. 

 

Z ďalších spolupracujúcich krajín by sme spomenuli najmä Arménsko (Armenian National 
Agrarian University), Gruzínsko (Gori State Teaching University) , Izrael (University of Haifa), 
Kazachstan (Al-Farabi Kazakl National University), Mexiko (Instituto Politéchnico Nacional). 

FSV UCM je súčasťou ESFRI Roadmap (Európske strategické fórum o výskumných inštitúciách) 
v rámci projektu Horizon Europe projektu GUIDE: Growing Up In Digital Europe. 

 

V II. Členstvo v  tuzemských a  medzinárodných organizáciách  

Členstvo v tuzemských organizáciách  
Meno, priezvisko,  
tituly pracovníka FSV UCM  

Názov subjektu Typ členstva/ 
komisie/ 
rady 

Doplnková 
informácia (napr. 
evid. WoS, Scopus)  

Bardovič Jakub, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenské združenie pre politické 
vedy 

Člen spoločnosti Od 2017 

Bardovič Jakub, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Political Sciences Šéfredaktor Od 2016 
Scopus 

Bardovič Jakub, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration 

Člen redakčnej rady  

Brix Richard, doc. PhDr., PhD. Časopis: Veřejná správa a sociální 
politika 

Členstvo v redakčnej 
rade časopisu 

 



 

 

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

Academic Journal of Politics and 
Public Administration -Juniper 
Publishers 
 

Členka redakčnej 
rady 

 

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

Perspektívy – časopis 
o ekonomickom dianí 
 

Členka redakčnej 
rady 

 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD.  

EU Law Journal, Bratislava Členka redakčnej 
rady 

Od 2018 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

Forum of Foreign Languages, 
Politology and International 
Relations, Sládkovičovo   

Členka redakčnej 
rady 

Od 2018  

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration  

Členka redakčnej 
rady 

Od 2019 

Daško Martin, Mgr., PhD. Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2014 

Daško Martin, Mgr., PhD. Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration 

Šéfredaktor časopisu  

Draková Zuzana, PhDr., PhD. Slovak Journal of Health Sciences 
- časopis 
 

Členka redakčnej 
rady časopisu 

ISNN 1338-161X, 
Fakulta 
zdravotníckych vied 
Univerzity sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave 

Draková Zuzana, PhDr., PhD. Katedrovník – časopis Predseda redakčnej 
rady časopisu 

 

Garaj Michal, doc. Mgr., PhD. Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Garaj Michal, doc. Mgr., PhD. Slovenské združenie pre politické 
vedy 

Člen spoločnosti Od 2014 

Gbúrová Marcela, Dr.h.c. prof. 
PhDr., CSc. 

Slovak Journal of Political Science  Člen spoločnosti Scopus 

Gbúrová Marcela, Dr.h.c. prof. 
PhDr., CSc. 

Journal for Political Science 
Modern History International 
Relations Security Studies (WoS) 
(1998 – 2019) 

Členka redakčnej 
rady 

WoS 

Gbúrová Marcela, Dr.h.c. prof. 
PhDr., CSc. 

Central European Papers (C. E.P.) 
 

Členka redakčnej 
rady 

 

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Slovenská ekonomická spoločnosť člen  

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Slovenská Politologická Review, 
Slovak Journal for Political 
Science, Slovakia, 2010- 
 

člen  

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Ekonomicky Casopis, Slovak 
Academy of Sciences, Bratislava, 
2012- 
 

člen  



 

 

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Slovak Scientific Journal: 
Management Science and 
Education, Zilina, Slovakia, 2012- 
 

člen  

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Politické vedy (Political Sciences), 
University of Matej Bell, Banska 
Bystrica, Slovakia, 2015- 
 

člen  

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Perspectives, Journal of Economic 
Issues, Slovakia, 2015- 
 

Člen  

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Acta Oeconomica Universitatis 
Selye, Slovakia 2012- 

člen  

Horváth Peter, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenská spoločnosť pre politické 
vedy pri SAV 

Člen výboru Od 2002 

Horváth Peter, doc. PhDr., 
PhD. 

Časopis: Veřejná správa a sociální 
politika 

Členstvo v redakčnej 
rade časopisu 

 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Slovenská ekonomická spoločnosť Člen spoločnosti  Od 2017 

Imrovič Michal, PhDr., PhD. Revue sociálnych služieb Člen redakčnej rady Od 2017 

Imrovič Michal, PhDr., PhD. Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration 

Technický editor Od 2017 

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

Revue sociálnych služieb Šéfredaktorka  

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

Asociácia vzdelávateľov v sociálnej 
práci 

Členka správnej rady  

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

Centrum pre edukáciu a výskum 
seniorov, Prešov 

Členka  

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

Journal Socioterapie (SR) Členka redakčnej 
rady 

 

Lužica, René, prof. PhDr., 
ArtD. 

ACTA MISSIOLOGICA    Členka redakčnej 
rady 

 

Machyniak Ján, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Machyniak Ján, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration 

Výkonný redaktor Od 2017 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenské združenie pre politické 
vedy pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

SAAIC Člen spoločnosti Od 2016 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr. 
PhD. 

Slovak Journal of Political Sciences Člen redakčnej rady Od 2013 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenské združenie pre politické 
vedy pri Slovenskej akadémii vied  
 

predsedníctvo Člen predsedníctva 

Orliková Monika, PaedDr., 
PhD. 

Slovenská pedagogická spoločnosť  Členka spoločnosti  Od 2014 



 

 

Orliková Monika, PaedDr., 
PhD. 

CASAJC- Česko-slovenská 
asociácia učiteľov cudzích jazykov  

Členka spoločnosti  Od 2014 

Poórová Edita, PhDr., Ph.D. CASAJC- Česko-slovenská 
asociácia učiteľov cudzích jazykov  

Členka spoločnosti  Od 2014 

Práznovská Monika, PhDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Political Sciences Členka Redakčnej 
rady 

 

Práznovská Monika, PhDr., 
PhD. 
 

Obec Šoporňa  Poslankyňa OZ  
Predsedníčka komisie 
sociálnej a zdravotnej  
Členka komisie 
kultúrnej, 
vzdelávania, mládeže 
a športu 

 

Práznovská Monika, PhDr., 
PhD. 
 

ZŠsMŠ v Šoporni Členka Rady školy  

Rác Ivan, doc. PhDr., PhD. RODI (romologické diskurzy ) 
Ústav romologických štúdií UKF v 
Nitre  

Člen vedeckého 
výboru domácej 
konferencie 

 

Rác Ivan, doc. PhDr., PhD. romologické štúdie - platforma 
pre rómske štúdie (ÚRŠ UKF) 

Člen vedeckej rady 
internetovej 
platformy 
Romologické štúdie 

 

Rác Ivan, doc. PhDr., PhD. člen vedeckého výboru 
medzinárodnej konferencie 

Člen vedeckého 
výboru konferencie:  
nerovnosti vo 
vzdelávaní a 
vzdelávacie ambície 
rómskych žiakov UKF 
v Nitre 

 

Sedláček Juraj, doc. ThDr., 
PhD. DiS. 

Slovenský klub pacientov po 
transplantácii krvotvorných 
buniek 

Zakladajúci člen, člen 
správnej rady 

 

Sedláček Juraj, doc. ThDr., 
PhD. DiS. 

Slovenská komora zdravotníckych 
záchranárov 

Člen profesijného 
združenia 

 

Sedláček Juraj, doc. ThDr., 
PhD. DiS. 

Univerzitné pastoračné centrum 
sv. A. Svorada a Benedikta TnUAD 

Duchovný správca  

Šramel Bystrík, doc. JUDr., 
PhD. 

Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Šramel Bystrík, doc. JUDr., 
PhD. 

Projustice, vedecko-odborný 
časopis pre právo a spravodlivosť 

Člen redakčnej rady Od 2016 

Šramel Bystrík, doc. JUDr., 
PhD. 

Slovak Journal of Political Sciences Člen redakčnej rady Od 2016 

Švikruha Martin, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Švikruha Martin, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenské združenie pre politické 
vedy pri SAV 

Člen spoločnosti Od 2017 

Švikruha Martin, doc. PhDr., 
PhD. 

Časopis: Veřejná správa a sociální 
politika 

Členstvo v redakčnej 
rade časopisu 

 



 

 

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

Slovenské združenie pre politické 
vedy pri Slovenskej akadémii vied  

Členka  

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

Journal Of New Zealand And 
Pacific 

Členka výkonného 
výboru časopisu 

Scopus 

Vaceková Michaela, Mgr., 
PhD. 

Asociácia vzdelávateľov v  sociálnej 
práci 

členka  

Vybíhal Václav, prof. Ing., CSc. Slovenská spoločnosť pre verejnú 
správu pri SAV 

Člen spoločnosti  Od 2015 

Vybíhal Václav, prof. Ing., CSc. Slovak Journal of Public Policy and 
Public Administration 

Člen redakčnej rady Od 2012 

 
 

Členstvo v medzinárodných organizáciách 

Meno, priezvisko, tituly 
pracovníka UCM 

Názov subjektu Typ 
členstva/komisie/rady 

Doplnková 
informácia 
(napr. evid. 
WoS, Scopus)  

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

Scientia et Societes at Newton 
University 
 

Členka redakčnej rady  

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

IJPAMED – International Journal 
of Public Administration, 
Management and Economic 
Development 
 

Členka redakčnej rady  

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

Przeglad Prawno – Ekonomiczny 
 

Členka redakčnej rady  

Butoracová Šindleryová Ivana, 
prof. Ing., PhD. 
 

Przedsiębiorczość i Zarządzanie 
 

Členka redakčnej rady  

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

Vestnik of the Mari State 
University,  Chapter “Agriculture. 
Economics” 

Člen redakčnej rady Od 2018 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

Czech Journal of Social Sciences, 
Business and Economics, Praha  

Člen redakčnej rady 2018- 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

ASPA Člen spoločnosti 2018- 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

DECODE Council Člen spoločnosti 2021- 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

Economic Research-Ekonomska 
Istraživanja 

Recenzent  2018- 
WoS 

Čajková Andrea, doc. PhDr., 
PhD. 

The Regional Science Association 
International (RSAI) 

člen 2019 

Horváth Július, Dr.h.c. prof. 
Dr., MA 

Európska akadémia (European 
Academy) 

člen 1988 

Horváth Peter, doc. PhDr., 
PhD. 

Časopis Veřejná správa a sociální 
politika (Fakulta veřejných politík, 

Člen redakčnej rady 
časopisu 

 



 

 

Slezská univerzita Opava) - ISSN 
2695-1231 
 

Horváth Peter, doc. PhDr., 
PhD. 

International Political Science 
Association (IPSA) 

Inštitucionálne členstvo od r. 2010 

Horváth Peter, doc. PhDr., 
PhD. 

European Journal of 
Transformation Studies – 
recenzent  

Člen redakčnej rady 2017- 
WoS 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Česká společnost ekonomická  Člen  2012- 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Panoeconomicus Člen redakčnej rady 2017- 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Economics E-Journal Člen redakčnej rady 2017- 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Open Economic Review Člen redakčnej rady 2017- 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Czech Journal of Economic and 
Finance 

Šéfredaktor 2017- 

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Česká společnost ekonomická Člen predstavenstva  

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Academia Europea člen  

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Modern Finance Člen poradního sboru  

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Contemporary Economics Člen redakčnej rady  

Horváth Roman, prof. Ing., 
Ph.D. 

Review of Business Člen redakčnej rady  

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

Roczniki Teologii – Zeszyty Pracy 
Naukovej 
Poľsko 

Členka vedeckej rady 
časopisu 

  

Levická Jana, prof. PhDr. Mgr., 
PhD. 

ECXPRESS Členka 2002 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

European Journal of 
Transformation Studies  

Editor 2014- 
WoS 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

Problems of Post-Communism  Recenzent časopisu 2014- 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

Innovative Issues and Approaches 
in Social Sciences  

Člen 2012- 

Mihálik Jaroslav, doc. PhDr., 
PhD. 

The Polish Migration Review  Člen 2016- 

Poórová Edita, PhDr.m Ph.D. Česká asociácia pedagogického 
výskumu (ČAPV) 

Členka spoločnosti 2013- 



 

 

Šramel Bystrík, doc. JUDr., 
PhD. 

Prawa Czlowieka (Humanistic 
Scientific Fascicles Human Right), 
PL 

Člen redakčnej rady 2017- 

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

New Zealand studies association Členka od 2012 

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

Journal of New Zealand and Pacific 
studies 

Členka   

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

Board of scientific council of 
Europe our house. Tbilisi, 
Gruzínsko  

Členka od 2012 

Tökölyová Tatiana, doc. PhDr., 
PhD. 

European journal of 
transformation studies, Tbilisi, 
Gruzínsko  

Členka od 2013 
WoS 

Vybíhal Václav, prof. Ing., CSc. Komora daňových poradcov (ČR) Člen 1994- 

 

 

VIII . Vedecké, výskumné, odborné, pedagogické, umelecké, 

popularizačné aktivity spolu/organizované na fakulte v  roku 202 5 

Konferencie organizované FSV UCM v kalendárnom roku 2025 

 

Aktivity FSV UCM mimo konferencií 

Typ podujatia Názov podujatia Termín, príp. 
miesto konania 

Zodpovedná osoba z UCM 

Konferencia 

13. ročník fakultného kola ŠVOČ 
2025 10.04.2025, 

FSV UCM 

Ústav politických vied 
a verejnej správy FSV UCM  
Ústav sociálnej práce 
a sociálnej politiky FSV UCM 

Konferencia 
II. ročník konferencie „Životné 
prostredie ako výzva pre 
spoluprácu“ 

13.05.-
14.05.2025, 
Dolná Krupá 

Levická Jana, prof. PhDr. 
Mgr., PhD., Richvalský León, 
PhDr., PhD. 

Konferencia 

Economic and Societal 
Challanges of the European 
Economy  

20.05.-
21.05.2025  
Petrovice pri 
Karvinej 

FSV ako spoluorganizátor 
 

Typ podujatia Názov podujatia Termín, príp. 
miesto 
konania 

Zodpovedná osoba z UCM 

Olympiáda 
Krajské kolo Ekonomickej 
olympiády SŠ Trnavský kraj – 
agentúra INESS (8. ročník) 

28.01.2025 
FSV UCM 

FSV ako spoluorganizátor 

Olympiáda Finále Olympiády o verejnej 
správe 

06.02.2025 
FSV UCM 

vedenie Ústavu politických 
vied a verejnej správy 

 
Vedecké podujatie „Európska 
Noc vedy 2025“ 

26.09.2025 
Bratislava 

Daško Martin, PhDr., PhD., 
univ. doc., Garaj Michal, 
doc. Mgr., PhD. 

Olympiáda Olympiáda o Európskej únii 21.10.2025 
Online 

vedenie Ústavu politických 
vied a verejnej správy 



 

 

 

Besedy, prednášky, workshopy a diskusné fóra 

 

Aktivity v rámci TÝŽDŇA VEDY A TECHNIKY 2025   

Typ podujatia Názov podujatia Termín, príp. 
miesto konania 

Zodpovedná osoba z UCM 

Prednáška 
Na ceste za poznaním v sociálnej 
práci 

12.11.2025 
FSV UCM 

Lužica René, prof. PhDr., 
ArtD. 

Súťaž Olympiáda o EÚ 2025 – finále 
14.11.2025 
FSV UCM 

Olejárová Stela, PhDr., 
PhD. 

Súťaž Hackathon 
21.11.2025 
FSV UCM 

Čajková Andrea, doc. 
PhDr., PhD., Machyniak 
Ján, doc. PhDr., PhD., 
Kóňa Andrej, Mgr., PhD. 
univ. doc., Urc Erik, PhDr., 
PhD. 

Súťaž Olympiáda o verejnej správe 
25.11.2025 
FSV UCM 

Vadkertiová Andrea, Ing., 
PhD. 

Diskusia 

Komunikácia špecifických situácií 
a zelených politík vo verejnej 
správe 

27.11.2025 
FSV UCM 

Čajková Andrea, doc. 
PhDr., PhD., Karasová 
Júlia, Ing., PhD. 

Diskusia / 
Prednáška 

Prednáška splnomocnenky Úradu 
splnomocnenca vlády pre rozvoj 
občianskej spoločnosti MV SR 

28.11.2025 
FSV UCM 

Daško Martin, PhDr., PhD., 
univ. doc. 

Konferencia 
Medzinárodná vedecká 
konferencia PUBLICY 2025 

02.12.2025 
FSV UCM 

Daško Martin, PhDr., PhD., 
univ. doc. 

 
Multiplier Event projektu 
CIRCLES 02.12.2025 

Mihálik Jaroslav, doc. 
PhDr., PhD. 

 

Minimálne ukazovatele tvorivej činnosti – aktívna účasť na vedeckom podujatí, práca so 
študentmi a mobilita 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu prof.) prof. (funkcia) 
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenej 2 aktívne účasti na vedeckom podujatí (z 
toho najmenej jedno medzinárodné)  

57% 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) školenie doktoranda, alebo najmenej jedna 
recenzovaná práca so študentmi 

71% 

Typ podujatia Názov podujatia Termín, príp. 
miesto konania 

Zodpovedná osoba z UCM 

Prednáška Na ceste za poznaním 
v sociálnej práci 

12.11.2025 
FSV UCM 

Lužica René, prof. PhDr., 
ArtD. 



 

 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) študijný/výskumný/prednáškový pobyt (v dĺžke 
najmenej 1 týždeň)  

50% 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu doc.) doc. (funkcia) 
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenej 2 aktívne účasti na vedeckom podujatí (z 
toho najmenej jedno medzinárodné)  

73% 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) školenie doktoranda, alebo najmenej jedna 
recenzovaná práca so študentmi 

60% 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) študijný/výskumný/prednáškový pobyt (v dĺžke 
najmenej 1 týždeň)  

87% 

Ukazovateľ/plnenie v % (plní z celkového počtu OA) OA (funkcia) 
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenej 2 aktívne účasti na vedeckom podujatí (z 
toho najmenej jedno medzinárodné)  

50% 

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenej jedna recenzovaná práca so študentmi 50% 
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) študijný/výskumný/prednáškový pobyt (v dĺžke 
najmenej 1 týždeň)  

60% 

 

IX. Ocenenia a  inovácie  

Názov ocenenia Inštitúcia ktorá 
ocenila 

Meno, priezvisko a tituly 
oceneného 

Excelentná odborná aktivita 
UCM – Doktorandská 
akadémia Sára Danielová, Mgr. 

Udelenie čestného titulu Doctor 
honoris causa UCM 

Igor Palúš, Dr.h.c. prof. JUDr., 
CSc. 

Cena rektorky UCM / úspešná 
reprezentácia UCM, II. miesto 
v celoslovenskom finále ŠVOČ 2025, 
člen RVHK UCM za FSV UCM Cepko Michal, Mgr. 
Cena rektorky UCM / významný 
podiel na procese tvorby a realizácie 
existencie FSV UCM, za dlhoročnú 
vedeckú a pedagogickú činnosť na 
FSV, garantstvo v habilitačných 
a inauguračných konaniach v odbore 
politické vedy UCM 

Horváth Július, Dr.h.c. Dr. MA 
Ing., PhD. 

   

 

Návrh na top 3 výstupy tvorivej činnosti/tvorivých pracovníkov na fakulte v roku 
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1. V2050 Dalibor Mikuš : Robert Fico as a Symbol of Polarized Society in Slovakia, 2025. 
In: Agnieszka Kasińska -Metryka, Rafał DudałaContemporary Populist Leadership in 
Central and Eastern Europe. - 1. vyd. : Palgrave Macmillan, 2025. - 147 s. [print, online]. - 
ISBN 978-3-031-85918-2. - s. 45-65 [print, online]. 

2. V3010 Jaroslav Mihálik, Jakub Bardovič, Peter Orosz : From European dreams to 
nationalist drift: the state of de-Europeanization in the 2023 parliamentary elections in 
Slovakia, 2025. - Spôsob prístupu: 
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/sr/article/view/49220/40243. 
In: Society Register : Institute of Linguistics, Faculty of Modern Languages and 
Literature, Adam Mickiewicz University in Poznań. - [online]. - ISSN 2544-5502 (online). 
- Roč. 9, č. 3 (2025), s. 7-32 [online]. 

3. V3030 Peter Slovák, Michal Imrovič : The Conative Dimension of the Social Worker’s 
Personality, 2025. 



 

 

In: Clinical social work and health intervention : Gesellschaft für angewandte 
Präventionsmedizin. - ISSN 2222-386X. - Roč. 16, č. 3-4 (2025), s. 156-164 [print, online]. 
 

 

X. SWOT analýza  

 
Silné stránky:  
• vlastná vydavateľská činnosť (indexované periodiká vo WoS/Scopus/ErihPlus)  
• vysoká miera aktivity na riešenie/zapojenie sa do konzorcií výskumných projektov  
• organizovanie a účasť na medzinárodných vedeckých podujatiach  
 
Slabé stránky:  
• slabé zastúpenie v časopisoch Q1, Q2   
• nízka účasť na zahraničných študijných/výskumných/prednáškových pobytoch  
• orientácia najmä na domáce medzinárodné vedecké podujatia  
 
Príležitosti:  
• zapojenie do medzinárodných projektov/konzorcií  
• spoločenská objednávka na realizovanie výskumu v oblasti sociálnych vied,  

realizáciu podujatí na popularizáciu vedy  
• riešenie aktuálnych celospoločenských otázok  
 
Ohrozenia:  
• plnenie minimálnych ukazovateľov VVČ  
• nepredvídateľná finančná podpora výskumu zo strany grantových inštitúcií v SR  
• nízka podpora na vytváranie lokálnych a globálnych sietí pre tvorbu a realizáciu  

regionálnych inovačných stratégií pre inteligentnú špecializáciu, spoluprácu s 
výskumnými centrami, firmami a ostatnými partnermi  

 


