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1. VoD

Predkladana sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na UCM v Trnave za rok 2025 poskytuje
prehlad o vedeckovyskumnej ¢innosti, publika¢nej ¢innosti, popularizacii vedy a vyskumu na
pracovisku Fakulty socialnych vied UCM v Trnave. Sprava obsahuje kvantitativnu a kvalitativhu
charakteristiku sicasného stavu a zaroven monitoruje trendy vyvoja v oblasti vedy a vyskumu
v spolo¢enskych vedach, formuluje opatrenia a mechanizmy v oblasti riadenia vedy a realizacie
vedeckych cielov vsulade s dlhodobym strategickym planom FSV UCM v tejto oblasti.
PredloZena sprava tieZ poukazuje na vyznamné vyskumné projekty a aktivity, ziskané finan¢né
prostriedky, vysledky vyskumu a publikacie.

Sledované okruhy vedecko-vyskumnej ¢innosti na UCM s zamerané na vedecko-vyskumnu
kapacitu tvorivych pracovnikov na UCM v roku 2025 s ohladom na kvalifikaCné stupne
a zvy$ovanie kvalifikacie tvorivych pracovnikov FSV UCM vhodnotenom roku. Dalej na
projektovt ¢innost s akcentom na pocet, typ projektov a finan¢nt dotaciu ziskanych vedecko-
vyskumnych ainych grantov a porovnanie s ostatnymi rokmi. Kvalita projektovej ¢innosti je
odzrkadluje kvalitu a kvantitu publika¢nej Cinnosti na FSV UCM. Kvantita a kvalita je
monitorovana a porovnavana prostrednictvom kategorizacie vystupov publika¢nej ¢innost
podla CREPC a evidencie v Online kataldgu UCM. Profil vedecko-vyskumnej ¢innosti na FSV
UCM v hodnotenom roku dopifiaji tidaje o spolupracujicich a partnerskych instit(iciach
a ¢lenstvach tvorivych pracovnikov FSV UCM vo vedeckych, odbornych, stavovskych,
profesijnych organizaciach a institaciach, vedeckych a redakénych radach a pod. Ddlezitym
indikatorom vedecko-vyskumnej aktivity FSV UCM st vedecké, odborné a popularizacné
podujatia organizované na FSV UCM, alebo v spolupraci s FSVUCM. Uznanie tvorivych
pracovnikov FSV UCM predstavujt aj ziskané ocenenia, uznania a zvySenia kvalifikacie.

Il. VEDECKO-VYSKUMNY PROFIL FAKULTY SOCIALMYCH VIED

Fakulta socialnych vied sa zameriava na vyu¢bu a vyskum v socialnych vedach s dérazom na
oblasti politickych vied, eur6pskych §tadii, verejnejspravy, verejnejpolitiky a socialnych sluzieb
a poradenstva. Fakulta disponuje modernymi priestormi s vynikajacim technickym vybavenim.
Poskytuje komplexné Stadium vo vSetkych troch stupnioch, Stadium aj v cudzom jazyku,
prednasky renomovanych domacich aj zahrani¢nych odbornikov, odborné staze a workshopy,
prepojenie teoretickych poznatkov s praxou. Studijné programy fakulty efektivne reaguj na
poziadavky spolo¢nosti v zmysle pripravy kvalifikovanych odbornikov pre sticasny trh prace.
Absolventi fakulty mo6zu pdsobit v organoch Statnej spravy a samospravy, v roznych narodnych
aj medzinarodnych organizaciach alebo institciach.

Fakulta socialnych vied uskutocniuje Studijné programy vo vSetkych stuprioch stadia, v dennej
aj externejforme, vratane 8 Studijnych programov tretieho stupiia (eurodpske stadia a politiky,
socialnapolitika, verejna politikaa verejna sprava)v ramci $tudijnych odborov 26. Politické vedy
a 33. Socialna praca.

Medzi silné stranky vedecko-vyskumného profilu FSV UCM patria najma:

» Sktsenosti s riadenim vyskumu, implementaciou projektov, komunikaciou a Sirenim,
vyuzivanim a vedeckou excelentnostou

e Zameranie na konkrétne grantové schémy eurdpskeho vyznamu: Horizon Europe, Interreg,
Erasmus+, International Visegrad Fund a iné

* Budovanie kapacit na zlepSenie kvality a kvantity projektovej ¢innosti

* Fakulta ziskala ocenenie ERA Fellowship v oblasti manazmentu vedy



* Dostato¢né kapacity na pripravuy, vedenie a implementaciu eur6épskych vedeckych projektov
* Nové a moderné priestory s vybornym technickym vybavenim

 Vyskumna komunita reaguje na strategicky vybrané globalne a miestne vyzvy prostrednictvom
naSho multidisciplinarneho a transdisciplinarneho vyskumu, vyvoja a inova¢nych aktivit

* Spolupraca s viac ako 40 univerzitami a medzinarodnymi organizaciami ako ISPA, ESN,
AIESEC, NISPACEE a dal$imi

» Vyskumni pracovnici a ucitelia st vysokokvalifikovani odbornici, ktorych kompetencie st
uznavané na narodnej aj medzinarodnej trovni

Vyskumné domény FSV UCM:

* Verejna sprava (inovativne riadenie, liderstvo, participativne rozpoctovanie, komunikacia a
marketing vo verejnej politike a sprave, komunalna a regionalna verejnd politika,
decentralizacné procesy, referendum, prezident, kultirna politika - riadenie kultarnych
institucii, obCiansky rozpocet, miestna environmentalna sprava)

* Politologia (mladeznicka politika - vyskum a kvalita Zivota mladeze, socialna a ekonomicka
deprivacia regiéonov a marginalizovanych komunit, migra¢na politika, radikalizacia a politicky
extrémizmus, socialna a ekonomicka deprivacia, obcianska participacia, participativna
demokracia, tedria demokracie a politiky)

* Socidlne sluzby, poradenstvo a socialna praca (socidlna starostlivost, socialna politika,
dobrovol'nictvo, manazment zariadeni socialnych sluzieb, aktivne starnutie, historia socialnej
prace, socialna praca s mladezou, komunitna socialna praca, ludia bez domova, chudoba,
socialna terapia).

Zaciatok procesu (re)akreditacie nového odboru habilitaéného a inauguracného konania
(OHIK)

Rada kvality Fakulty socialnych vied UCM v Trnave na svojich zasadnutiach 6.6.2025 a 13.112025
venovala svoju pozornost procesu schvalovania nového odboru habilita¢ného a inaugura¢ného
konania. Navrhovany odbor habilitacného konania je priradeny kodboru Politické
vedy. Zdokumentované materidlyboli vypracované vstlade so $tandardami SAAVS
avnutornymi predpismi univerzity (v salade sVSK UCM).Nové zlozenie osob, ktoré
maji mat zodpovednost za rozvoj azabezpelenie kvality habilitaéného konania v odbore
habilitatného a inauguracného konania bolo urcene nasledovne: prof. Ing. Ivana Butoracova
Sindleryova, PhD., Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD., Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela
Gburova, CSc,. doc. PhDr. Andrea éajkové, PhD. a doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD., univ. prof.

I1l. VEDECKO-VYSKUMMA KAPACITA/STRUKTURA ZAMESTNAMNCOV

Pocet os6b na FSV 2025
profesor| docent od.borny ?hD' Vyskuml'ly
asistent Student pracovnik
FSV 14 15 10 22 0

Medzi klacové Strukturalne indikatory vo vztahu kvyskumnej kapacite a Struktire
zamestnancov na FSV UCM patria:



e Pokles poctu pracovnikov: V sledovanom trojro¢nom cykle (2023 - 2025) doslo k mierne;j
redukcii stavov, a to najmé na poziciach odbornych asistentov a doktorandov.

e Kapacitné obmedzenia: FSV UCM disponuje v ramci celej univerzity druhym najniz$im
poctom zamestnancov.

e Odchody, resp. funkéné zaradenie zamestnancov: V trojrocnom cykle evidujeme pokles
poctu zamestnancov na funkénom mieste odborny asistent, ¢o vytvara tlak na stabilitu
fakulty.

e Vplyv na vystupy: Tento pokles poctu zamestnancov mdze mat suvislost aj s poklesom
celkového poctu publikaénych jednotiek v porovnani s predchadzajucimi rokmi.

Priority a ciele pre aktualne obdobie
Vzhl'adom na vysSie uvedené trendy si fakulta stanovila tieto ciele:

o Stabilizacia systému garantov: Prioritou je udrzat a stabilizovat systém uditelov
profilovych predmetov a garantov, aby sa prediSlo rizikdm spojenym s vekovou
Struktarou alebo funk¢énymi bariérami.

e UdrZanie produktivhych zamestnancov: Je nevyhnutné stabilizovat po¢ty odbornych
asistentov, ktori tvoria dolezita sucast vedeckého vykonu.

e ZvySovanie kvalifikacie: Fakulta sa snazi motivovat zamestnancov k akademickému rastu,
avSak naraza na limitujice rozpoctové moznosti.

Schéma 1: Vyvoj poctu pedagogickych pracovnikov a doktorandov 2023 - 2025
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IV. VYSKUMMA A PROJEKTOVA CINMNOST V ROKU 2025

V roku 2025 fakulta vykazuje vysoka mieru projektovej aktivity, ¢o potvrdzuje narast podanych
aj uspesSne rieSenych projektov. Cielom je kvantifikovat toto mnozZstvo aj s perspektivou
posilnenia vedenia projektov APVV. Mame skutsenosti so schémami FP7, H2020, Horizont
Europe, ¢i Erasmus+.

Projektové portfolio: Zamestnanci sa podielali na Sirokom spektre projektov, vratane
prestiznych schém ako Horizont Europa (2 projekty), APVV (1), VEGA (1), KEGA (2), Erasmus+ (3),
International Visegrad Fund (1) a Interreg (1).

Financné prostriedky: Vyznamnym Uspechom je Gcast v projekte Horizon Europe (Literacy
boost) s pridelenym grantom pre UCM vo vyske 209787,5 €. InStitucionalny fond FPPV podporil
7 mensSich projektov mladych pracovnikov a doktorandov v celkovej sume 9 741 €.

V ramci inStitucionalneho Fondu pre podporu vyskumu na UCM (dalej FPPV), ktory je urcéeny
pre vedecko-pedagogickych pracovnikov do 35 rokov a pre doktorandov, bolo rieSenych 8
projektov v celkovej vySke 10500 EUR kombinaciou financovania z prostriedkov FPPV UCM
a Planu obnovy a odolnosti SR.

Tabulka 2: Pridelené financ¢né prostriedky podla typu projektu 2023 - 2025

APVV | VEGA | KEGA EU iné FPPV spolu

2023 58.676 |10.600 | 25.622 |[155.840 | 14.388 20.850 |265.126

2024 44130 [10.679 | 26.473 |139.667 18.850 |239.799

2025 34.262 | 4.781 11.895 |145.083 10.500 |206.521

PrehladrieSenycha financovanych projektov vo v§etkych schémach vyskumu poskytuje tabul'ka
¢. 3. Financovanie projektu so zaciatkom rieSenia v roku 2025 ziskalo 21 projektov (8 FPPV, 7
KEGA, 11VF, 1 Horizont Europe).

Tabulka 3: Prehlad rieSenych a financovanych projektov na FSV UCM v roku 2025

Meno a priezvisko riesitel'ov Program / vyzva/ nazov Stav /

projektu pridelené
financie

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. Interreg SK-AT 404801FBH3 2025: 5228€

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD. BRIE - Building Regional Innovation

doc. PhDr. Richard Brix, PhD. Ecosystems

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD., Mgr. Horizon Europe (Call: Foster soil | 209 787,5 € pre

Marta Kuhnova, PhD., education across society: UCM




HORIZON-MISS-2022-SOIL-01-

cely projekt: 5

07) 101112707 998473,75 €
Literacy boost through an
Operational Education Ecosystem
of Societal actors on Soil health
doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD. Horizon Europe (HORIZON- 11738 €
INFRA-DEV-02-01) 101078945
Growing Up in Digital Europe
Preparation Phase (GUIDEPREP)
doc. PhDr. Tatiana Tokolyova, PhD.,doc. | Erasmus+: Jean Monnet Centre of | Rozpocet:
PhDr.JaroslavMihalik, PhD. PhDr.Monika | Excellence (101085665) 100 000 €
Praznovska, PhD., doc. PhDr. Jakub European Center of Citizenship
Bardovic, PhD.,doc. Mgr. Michal Garaj, PhD, | Excellence (ECCE)
doc. Karen Henderson, Ph.D., Mgr. et Mgr.
OndrejFilipec, Ph.D., prof.Josette Baer Hill,
PhD., Mgr. Marta Kuhnova, PhD.
doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD., prof. Ing. | Erasmus+ Jean Monnet Modul Rozpocet:
Ivana Butoracova Sindleryova, PhD., doc. | (101085569) 30000 €
PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD., doc. PhDr. LEADER
Peter Horvath, PhD., doc. PhDr. Michal
Luka¢, PhD., Ing. Nikoleta Bednarikova,
PhD.,Mgr. Marta Kuhnova, PhD., PhDr. Eric
Urc
doc.PhDr.Jaroslav Mihalik, PhD.,doc. PhDr. | Erasmus+(KA220-YOU-6E66D7A9) | Rozpocet 2025:
Jakub Bardovi¢, PhD., doc. Mgr. Michal Circular Economy Integration, 100 000€
Garal, PhD. PhDr. Monika Praznovska, PhD; | Resources and Learning for Pre FSV:
Mgr. Stela Olejarova, PhD., Mgr. Peter Economic Sustainability 22 844€
Orosz, PhD.
doc.PhDr.Jaroslav Mihalik, PhD.,doc. PhDr. | International Visegrad Fund
Jakub Bardovi¢, PhD. (22410079)
Forced migration of Ukrainians -
Comparative Strategies in Visegrad,
WB and EaP countries
Zodpovedna rieSitelka: prof. PhDr. Mgr. APVV Prideleny grant
Jana Levicka, PhD. Environmentalna spravodlivostv | 2025:
projektovy tim: doc. PhDr. Olga Bo¢akova, | kontexte socialnej prace 34 262€
PhD., univ. prof.,, PhDr. Zuzana Drakova,
PhD., Mgr. Peter Hrdlicka, PhDr. Andre;j
Hrncarik, PhD.,PhDr. Michal Imrovi¢, PhD.,
PhDr. Darina Kubi¢kova, PhD., Mgr. Erika
Ochabova, PaedDr. Monika Orlikova, PhD.,
Mgr. Erika Stangova PhDr. Lenka Stanova,
PhD.,Mgr. Michaela Vacekova, Mgr. Emma
Valigurska
veduci projektu: doc. PhDr. Lukas Cibik, VEGA 1/0265/25 Pridelenygrant:
PhD. Modernizacia finan¢ného systému | 2025: 4781€
¢lenovia timu: prof. Ing. Ivana Butoracova | miestnej izemnejsamospravy na
Sindleryova, PhD., doc. Mgr. Michal Garaj, | Slovensku
PhD., doc. PhDr. Martin Svikruha, PhD.,
PhDr. Dalibor Mikus, PhD., Mgr. Helena
Boskajova, Mgr. Tomas Petrufka
prof. PhDr. Mgr.Jana Levicka, PhD., PaedDr. | KEGAOO3UCM-4 /2023 Pridelenygrant:

Monika Orlikové, PhD., doc. PhDr. Mgr.
Olga Bocakova, PhD.

Intervencie v socialnopravnej
ochrane deti

r.2025: 4815€

Mgr. Andrej Kona, PhD.

KEGA004UCM-4,/2023
Edukacia pre Smart Slovensko

Pridelenygrant:
r. 2025: 7080€




doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. Danube Transnational Pridelenygrant:
Programme/DRP0200159 30596€

Improving urban climate
adaptation capacities by testing
and promoting the sponge city
methodology on transnational level

Tabul'ka 4: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost funkénom mieste profesora
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysdtazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu
zodpovedného rieSitela, alebo ¢lenstvo v timoch najmenej dvoch projektov
ziskanych vysttazenim v poziciach riesitela, alebo aspon jeden podany 71%
projekt v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu o o
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky 14 (73% v r. 2024, 70%
(napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu vr. 2023, 66,6% v
nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo aspori dva podané projekty r. 2022)

v ktorych je osoba v poziciach riesitela, ktoré splnili formalne a kvalitativne
podmienky (napr. presli do II kola hodnotenia) ale neboli financované

z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

pocet zamestnancov na
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost funkénom mieste docenta
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2025 2024, 2023) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysitazenim na pozicii zodpovedného riesitela, alebo zastupcu
zodpovedného rieSitela, alebo ¢lenstvo v timoch najmenej dvoch projektov

ziskanych vysttazenim v pozicii rieSitela, alebo aspon jeden podany projekt o

. L e ) 87%
v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu 88% 2024. T1%
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky 15 (88% vr. o) °
(napr. presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu vr. 2023, 80% vr.
nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo aspori dva podané projekty 2022)

v ktorych je osoba v pozicii riesitela, ktory splnil formalne a kvalitativne
podmienky (napr. presiel do II kola hodnotenia) ale nebol financovany
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov

poéet zamestnancov na

ukazovatel tvorivej éinnosti - projektova ¢innost funkénom mieste OA
celkom kritérium plni (%)
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno clenstvo v time o
. ) A - N . 80%

projektu ziskanom vysutaZenim, alebo aspol jedno ¢lenstvo v time 100% 2024
projektu, ktory splnil formalne a kvalitativne podmienky (napr. presiel do IL 10 (o oV :
kola hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finanénych 71% v r. 2023, 80%
prostriedkov v r. 2022)

V oblasti tvorivej (projektovej) ¢innosti evidujeme mierny pokles plnenia minimalnych
ukazovatelov vo v§etkych sledovanych obdobiach, vyraznejsi pokles je evidovany na funk¢énych
miestach OA (porovnanie stavu za roky 2022, 2023, 2024 a 2025). Z uvedeného vyplyva potreba
kontinualneho sledovania minimalnych ukazovatelovv projektovom rieSenia to tym sposobom,
aby kazdy zamestnanec vzdy za ostatné tri roky bol rieSitelom, resp. spoluriesitelom grantovej
ulohy, resp. projektu ziskaného vysttazenim.

Vroku 2025 bolo vramci FSV UCM podanych celkovo 16 projektov v domacich, ale aj
zahranicnych grantovych schémach. Tento stav signalizuje, ze pracovisko FSV UCM je aktivne
pri tvorbe projektovych zadani, je ¢lenom viacerych vyskumnych konzorcii. Kriticky treba
vnimat skuto¢nost, Ze podiel zamestnancov, ktori sa aktivne zapajaja do projektovej agendy nie



je propor¢ny a Castokrat sa jedna o tzko vymedzent skupinu zamestnancov, ktori aktivne
participuju pri tvorbe projektov. Dobrym signalom vsak je, Ze ¢ast podanych projektov z roku
2025 ziskala status financovania.

Tabulka 5 ilustruje pocet podanych projektov v jednotlivych vyskumnych a grantovych
schémach v roku 2025.

Tabulka 5: PocCet podanych projektov na FSV UCM v roku 2025

APVV | VEGA | KEGA | Erasmus + | Visegrad | Interreg | FPPV | Spolu
fund

V. Publikacna cinnost tvaorivich zamestnancov v roku 2025

Vtejto casti spravy su zohladnené dve tabulky publika¢nej ¢innosti zamestnancov
a doktorandov FSV UCM za rok 2025. Od roku 2022 sme zaznamenali postupny prechod
a zmenu evidencie publikac¢nej ¢innosti z pévodného kédového oznacenia na novy sposob
kategorizacie publika¢nej ¢innosti. Sumarnym vystupom publikac¢nej ¢innostije druh a pocet
jednotiek spolu.

Tabul'ka 6: Prehl'ad poctu vystupov v novych kategériach evidovanych v CREPC podla
Vyhlasky €. 397/2020 Z. z. v roku 2025

Kategoria vystupu

V1 V2 v3 | 01 |02 03 | P1 P2 | Spolu

13 69 35 2 5 7 11 0 142

PocCet vystupov zamestnancov a doktorandov v oblasti publikacnej cinnosti vykazuje
prostrednictvom eviden¢nych systémov kontinualny zvySovanie kvality publika¢nej ¢innosti.
V roku 2025 zamestnanci a doktorandi vypublikovali spolu 142 vystupov (v roku 2024 bolo
publikovanych 160 vystupov, ako aj v roku 2023; v roku 2022 zamestnanci publikovali spolu 211
vystupov vo vSetkych kategoridch publikacnej ¢innosti, zatial ¢o v roku 2021 bolo celkovo
evidovanych vystupov 266). Je mozZzné, Ze aj z tohto dovodu (pokles publika¢nych jednotiek
a pokles poc¢tu zamestnancov) sme Standardizovali minimalne ukazovatele v oblasti tvorivej
¢innosti v roku 2025 v porovnani s rokmi 2024, 2023, resp. 2022. Nakolko oblast vedecko-
vyskumnej ¢innosti patri medzi prioritné oblasti ¢innosti a zaroven kritéria hodnotenia nielen
pre podmienky zabezpecenia akreditacie; vedecky a odborny vyskum a profil, participacia na
projektoch, rieSenie narodnych a medzinarodnych grantovych schém a nasledna publika¢na
¢innost v relevantnych oblastiach vyskumu je stcastou kazdodennej agendy kazdého
pedagogického zamestnanca fakulty. Vedeckovyskumna ¢innost na fakulte prispieva k vychove
odbornikov a preto neustaly pokrok v oblasti poznavania a nadobtdania vedomosti vyzaduje
efektivnu koordinaciu vyskumnej ¢innosti a pedagogického procesu. Z tohto dévodu boli na
urovni jednotlivych Studijnych programov prijaté viaceré opatrenia a odporucania pre zvysenie



kvality a kvantity publika¢nej ¢innosti podla Standardov pre oblast vyskumu a $tudijny odbor.
Porovnanie plnenie minimalnych ukazovatelov v oblasti tvorivej ¢innosti poskytuje Tabulka 7.

Tabul'ka 7: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - publika¢na ¢innost

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.)

prof. (funkcia)

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislunom SP (s vyznamnym autorskym
podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi)

64 %
(64% v r. 2024
80% v r. 2023,
44.,4% v r. 2022,

89% v r. 2021)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké alebo umelecké prace

s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislunom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi), z nich najmenej
jedna je evidovana vindexovanom cCasopise WoS /Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna dal$ia je
evidovana vo WoS /Scopus

43 %
(45% v r. 2024,
40% vr. 2023,
33,3% v r. 2022,

44% v r. 2021)

Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovana
vedecka, odborng, edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v SO resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min.
3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

93 %
(55% v r. 2024,
70% vr. 2023,
100% v r. 2022,

78% v r. 2021)

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poétu doc.)

doc. (funkcia)

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality adopadom na rozvoj poznania v SO, resp.prisluSnom SP (s vyznamnym autorskym
podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM p6sobi)

80 %
(75% v r. 2024,
92% vr. 2023,
80% v r. 2022,
85% v r. 2021)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmene;j tri recenzované vedecké alebo umelecké prace

s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislunom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM pésobi), z nich najmene;
jedna je evidovana vindexovanom ¢asopise WoS /Scopus Ql,alebo Q2

33 %
(63% v r. 2024,
46% vr. 2023,
50% vr. 2022,
85% v r. 2021)

Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovana
vedecka, odborna, edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania vSO resp. SP vydana vrenomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym
podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo WoS

80 %
(94% v r. 2024,
92% vr. 2023,
100% vr. 2022,
100% v r. 2021)

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového pocétu OA)

OA (funkcia)

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovanad vedecka alebo umeleckd praca s vysokou mierou
originality adopadom na rozvoj poznania vSO, resp.prislusnom SP (s vyznamnym autorskym
podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM p6sobi)

50 %
(88% v r. 2024,
64% vr. 2023,
90% vr. 2022,
83,3% v r. 2021)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmene;j tri recenzované vedecké alebo umelecké prace

s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislunom SP (s vyznamnym
autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba na UCM posobi), z nich najmene;
jedna je evidovana vo WoS /Scopus

40 %
(75% v r. 2024,
50% vr. 2023,
45% v r. 2022,
62,5% v r. 2021)

Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej jedna syntézna recenzovana
vedecka, odborng, edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania v SO resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min.
3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

30 %
(50% v r. 2024,
64% vr. 2023,
70% vr. 2022,

63% v r. 2021)

Opatrenia vedecko vyskumnej a publikaénej ¢innosti:

e Zlepsit plnenie minimalnych kritérii v§etkymi zamestnancami na vSetkych trovniach

funk¢ného zaradenia (prof., doc., najma OA)
» Zvysit podiel indexovanych a impaktovanych vystupov trojro¢ne

« Zlepsit troven spoluprace medzi §kolitelmi (prof., doc.) a doktorandmi
» ZvySovat pocet autorov najkvalitnej§ich vystupov, vratane doktorandov
e Udrzanie kvality VVC a zvySovanie poctu a druhu grantov a projektov



e Opatovné ziskanie vacSieho medzinarodného grantu, (aktualne podany/vysutazeny
HEurope, COST, Interreg, v minulosti 6RP, 7RP, H2020)
e ZvySenie mobilit a vyuzivanie medzinarodnych kontaktov na publikovanie a pripravu
grantov s partnerskymi univerzitami.

Tabulka 8: Vedecké periodika vydavané na fakulte

Typ periodika Nazov ISSN Periodicita Evidované
v databazach
Casopis Slovak Journal of ISSN 1335-9096 2 x roéne Scopus
Political Sciences
Casopis Slovak Journal of ISSN 1339-7826 2 xroCne Navrh na ukoncenie
Public Policy and vydavania
Public
Administration
Casopis European Journal ISSN 2298-0997 2 xroCne WoS
of Transformation
Studies
Casopis Revue socialnej ISSN 2729-9120 2 x roéne
prace (online)

VI. Medzinarodna a domaca spolupraca fakulty

V obdobi 2020-2025 sme na FSV UCM podali 73 projektov v spolupraci zo zahrani¢nymi
partnermi naprie¢ dostupnymi finan¢nymi schémami, so zameranim na Horizon Europe (2020~
2027), Erasmus+ (najma KA170 /171, strategické partnerstva, budovanie kapacit a akciu Jean
Monnet) a Medzinarodny vySehradsky fond. V priebehu rokov ma pocet projektov stipajici
charakter a zaroven sa roz$iruje portfolio spolupracujacich instittcii nie len ich poctom, ale aj
pestrejSim geografickym rozsirenim.

Tabul'ka 9: Podané projekty v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi v rokoch 2020 - 2025

Rok H E+ CERVP CEEPUS | IVF COST | NAWA INTER CEI OPRDE APVV | CRE | Spolu
A

2025 | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
2024 | 0 [ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 6
2023 | O 2 0 0 2 0 0 1 0 0 1 6
2022 | 3| 5 1 1 6 0 1 1 0 0 0 18
2021 | 1 5 0 1 3 0 0 0 0 0 0 10
2020 | 3 | 3 0 0 2 1 0 1 0 1 3 14
Spolu | 8 | 18 1 2 16 1 1 4 1 1 6 61
Vysvetlenie:

e  H: Horizon Europe / Horizon 2020

e  E+ Erasmus+

e  CERVP: Citizens Equality Rise and Value Programme / Europe for Citizens

e  CEEPUS: Central European Exchange Program for Unviersity Studies

e IVF: International Visegrad Fund

e  COST: European Cooperation in Science and Technology

¢  NAWA: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

e INTER: Interreg V-A SK-AT / Interreg Central Europe

e  CEIL Central European Initiative

e  OPRDE: Operational Programme Research, Development and Education

e APVV: Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja

e CREA




V ostatnych rokoch by bolo mozné rozdelit zahrani¢na spolupracu FSV UCM geograficky
nasledovne:

e susediace krajiny (V4, Rakusko, Ukrajina),
e krajiny EU + UK
e Ostatné (Balkan Cina, Rusko, Bhutan, Mexiko, Kazachstan ).

Susediace krajiny (V4, Rakasko, Ukrajina)

V ramci geograficky najblizich krajin sa prirodzene rozvinula spolupraca najmi s Ceskou
republikou a Polskom.

V ramci Ceskej republiky ide predovSetkym o nasledovné institticie: Mendelova univerzita
v Brne, Metropolitni univerzitav Prahe, Karlova univerzitav Prahe a Slezska univerzitav Opave,
vramci podanych Erasmus+, Horizon ale aj IVF projektov. Vramci Polska najma: Jan
Kochanowski University Kielce, Marie Curie Sklodowska University in Lublin, Opole University,
Research Institute for European Policies a University of Gdansk. Ide o inStittcie zosietované
cez CEEPUS, spolupraca prebieha v ramci finan¢nych schém CEI, NAWA, IVF.

S Madarskou zupou Bacs Kiskun sme realizovali GspeSny projekt v ramci IVF zamerany na
prispdsobovanie sasamospravzmenamklimy. V rdmci univerzitnych instittcii ide o spolupracu
a Univerzitou Pécs (podané projekty v ramci IVF a koordinuju aj na jar podany Interreg Central
Europe zamerany na aktivne starnutie), v ramci ramcovych programov ide o spolupracu najma
s University Debrecen a IVF s University of Szeged.

Viacro¢na spolupraca s rakaskou Danube University Krems vyustila k finan¢nej podpore
projektu v ramci Interreg V-A SK-AT Digital Village, v ramci ktorého prirodzene zosietovala
s FSV UCM aj dalSich vyznamnych regionalnych aktérov, ako napriklad Accent Inkubator,
Regionalmanagement Burgenland. Spolupraca vramci Rakaska prebieha aj na trovni
ramcovych programov, spolo¢ne sme boli sticastou konzorcia podanych projektov napriklad
s University of Insbruck alebo Interdisziplinared Forschungzentrum fiir Technik, Arbeit und
Kultur. Jednym z najnovsich projektov spoluprace je podpora Capacity Building na HEI v Cine
v spolupréaci s Viedenskou univerzitou.

V ramci Ukrajiny sa rozvinula spolupraca najmé s Taras Shevcenko University v Kyjeve, ktora
vyustila v spolocné E+ projekty, H2020 najma v oblasti migracie, verejnej bezpecnosti
a rozpocCtovania. Na zaklade vybornych osobnych kontaktov prebieha spolupraca s National
University of Water and Environmental Engineeringv oblasti zelenychlokalnych politik a smart
cities. Vminulom obdobi sme boli stcastou konzorcia vramci Capacity Buildiny HEI
zameraného nainovaciu $tudijného programu ,regionalne §tadia“ na ukrajinskych univerzitach,
Slo o spolupracu Siestich ukrajinskych univerzit zameranych na regionalne stadia.

Okolité krajiny, spolu s Balkanom st zosietované aj v ramci dvoch CEEPUS sieti, ktorych je FSV
UCM stcastou.

Tabul'ka 10: CEEPUS siete, ktorych je stcastou FSV UCM

Cislo siete Nazov Institacie
CIII-SK-1315-04-2122 Shared history of Central | BA: University of Mostar
Europe CZ: Charles University in Prague, Jan Evangelista Purkyne
University in Usti nad Labem, University of Ostrava,




HR: University of Dubrovnik,

HU: Eszterhazy Karoly Catholic University,

ME: University of Montenegro,

MK: Ss. Cyril and Methodius University in Skopje,
PL: University of Silensia in Katowice,

RS: University of Novy Sad,

RO: "Babes Bolyai" University of Cluj-Napoca, SI:
University of Primorska,

SK: Matej Bel University in Banska Bystrica

CIII-PL-1604-2223 Border and Regional Studies | BG: St. Kliment Ohridcki Sofia University,

Network CZ: University of Ostrava, Technical University of Liberec,
Silesian University in Opava,

HU: E6tvos Lonrad University, University of Pécs, MD:
University of Moldova,

ME: University of Montenegro

MK: University American College Skopje,

PL: Opole University, University of Wroclaw,

RO: Babes Bolyai University of Cluj-Napoja, Alexandru
Ioan Cuza University of IASI,

SI: University of Ljubljana,

SK: Comenius University in Bratislava

Krajiny EU + UK

V poslednych rokoch je nosnou najma spolupraca v ramci pripravy a implementacie Horizon
projektov pod vedenim instittcii z Nemecka, UK a Irska. Projekty sme pripravovali a riesili
najma pod vedenim nemeckej University Vechta alebo Wissenschaftladen Bonn, pripadne
britskej Manchester Metropolitan University a irskej University College Dublin. Spolupraca
v ramci konzorcii prebieha v ramci takmer vSetkych krajin EU, nizSie uvadzame priklady.

BE: Catholic University Leuven, University of Antwerpen,

EE: Tallin University,

ES: IRSICAIXA, Uniersitet Pompeu Fabra,

FI: Helsinki University

FR: Sciences Citoyennes,

IT: Universita degli Study di Sassari, University of Brescia, University of Bologna,
LU: University of Luxemburg,

MT: Unviersity of Malta,

NL: Wageningen University,Gronningen Unviersity,

UK: Queen’s University of Belfast, University of Sussex, Glasgow Calledonian University,
University of Central Lancashire,

V ramci projektov pripravovanych pod programom Erasmus+sme rozvinuli spolupracu najma
s krajinami ako:

BG: The Future Now Association,

CY: Synthesis Center for Research and Education Limited

EL: University of Peloponnese,

ES: Empresas Con Valores, Association Egeira Desarollo Social,

IT: International Centre for the Promotion of Education and Development, University Aldo
Moro Bari,

LT: Center of Social Innovation, Siauliu Jovaro,

SI: Fakulteta za organizacijske studijev Novem Mestu



Okrem spominanych schém sme boli aj stcastou podaného projektu podpory spoluprace
vramci COST, kde v projekte s nazvom Sustainable innovation and research management -
network of excellence bolo zapojenych 14 krajin a19 vedecko-vyskumnych a univerzitnych
institacii.

Jednym z boosterov spoluprace vramci zapadnej Eurdpy bolo aj udelenie ERA Fellowship,

vroku 2019, naSej projektovej manaZérke spojeného so stazou v ramci troch nemeckych
inStitacii: Vechta University, Wissenschaftladen Bonn a Technische Universitat Berlin.

Tabul'ka 11: Aktualne zmluvné inStitGcie v ramci programu Erasmus+ (Studentské, ucitelské
a zamestnanecké mobility)

Krajina

Univerzita

Bulharsko

Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Veliko Tarnovo

Burgas Free University, Burgas

Ceska republika

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&joviciach

Karlova univerzita v Prahe

Masarykova Univerzita v Brne

Mendelova Univerzita v Brne

Slezska univerzita v Opave

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Univerzita Tomasa Batu v Zline

Vysoka skola finan¢ni a spravni

Zapadoceska Univerzita v Plzni, Plzen

Ostravska Univerzita v Ostrave

Estonsko Tallin University, Tallin
Tartu University
Franctzsko University of Limoges
Grécko University of Aegean
University of Peloponnese
Chorvatsko University of Zadar
University of Dubrovnik
Litva Lithuania Business University of Applied Sciences,
Klaipeda
Mykolas Romerius University, Vilnius
Vytautas Magnut University Kaunas
LotySsko Riga Stradin§ University

Severné Macedoénsko

University of Struga

International Slavic University Gavrilo Romanovich
Derzhavin Skopje

Madarsko Andrassy University Budapest

University of Debrecen

University of Szeged
Nemecko University of Bremen

Katholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt
Pol'sko University of Gdansk

Jan Kochanoswki University Kielce

Jan Dlugosz University in Czestochowa

Old Polish University of Applied Sciences, Kielce

Spoleczna Akademia Nauk Lodz

Stanislaw Staszic State University of Applied Sciences in
Pila

Jagellonian Unviersity, Krakow

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszinskiego, VarSava

University of Silesia in Katowice

Radom Academy of Economics

University of Rzseszow

Unviersity of Sanok

University of Stefan Wysznski Warsaw




Portugalsko Catholic University of Portugal, Lisabon

Slovinsko Faculty of Organisation Studies, Novo Mesto
Spanielsko University of Carlos III de Madrid

University of Pablo de Plavide Sevilla
Taliansko University of Foggia

University of Teramo

Universitd degli Studi di Napoli Federico II, Neapol
Turecko Cukurova University, Adana

Turgut Ozal University, Ankara

Hitit University, Corum

Bogazici University, Istanbul

Yalova University, Yalova

Ostatné (Balkan, Cina, Rusko, Bhutan, Mexiko, Kazachstan )

V ramci spoluprace s mimoprogramovymi krajinami je dolezitou schémou pre nas najméa KAI70
/ KA171. V poslednych rokoch sme sa sustredili najméa o krajiny a inStitacie, ktoré uvadzame
v nasledovnej tabulke.

Tabul'ka 12: Spolupraca s mimoprogramovymi krajinami v ramci podanych projektov Erasmus+
v mobilitnej akcii KA170 /KA171

Rok Krajina Institucia
2022 Bhutan Jigme Namgyel Engineering College, Royal University of Bhutan
Cina Southwest University
Mexiko Instituto Politéchnico Nacional
Ukrajina Taras Shevchenko National University of Kyiv
National University of Water and Environmental Engineering
Rusko Federal State Budgetary Educational Institution of Higher

Education Volga State University of Technology
Federal State Autonomous Educational Institution of Higher
Education Belgorod National Research University

Bosna a Hercegovina Sveuciliste u Mostaru
2020 Albansko Marin Barletti University in Tirana
Cina Southwest University
Rusko Federal State Budgetary Educational Institution of Higher

Education Volga State University of Technology

Federal State Autonomous Educational Institution of Higher
Education Belgorod National Research University

2019 Ukrajina Zaporizhzhia National University

Lviv State University of Physical Culture

Volodymyr Vynnychenko Central Ukrainian State Pedagogical
University

Rusko Federal State Autonomous Educational Institution of Higher
Education Belgorod National Research University

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher
Education Volga State University of Technology

Gruzinsko Gori State Teaching University

V ramci balkanskych krajin, okrem KA170 /KA171 a CEEPUS prebieha spolupraca v ramci
projektov:

e Horizon Europe / 2020
o BA: Institute for Social and Political Research
o RS: Centar za Promociju Nauke (Center for Promotion of Science), Centre for
International Public Policy



e COST
o AL: University of Tirana
e Erasmus+
o AL: Marin Barletti University:
o RS: Novi Sad University
e International Visegrad Fund
o AL: Marin Barletti University: Albanian Institute of Public Affair
o BA: University of Mostar,
o ME: University of Montenegro
o MK: University American College Skopje
o RS: University of Belgrade, Belgrade Open School, Novi Sad University
e APVV (bilateralne): RS: Novi Sad University.

V ostatnom obdobi postupne rozvijame aj bliz§iu spolupracu s Cinou, ide najmi o Southwest
university, naSho uz takmer tradi¢ného partnera v ramci KA 170 /171, okrem toho sme spolocne
podali Horizon2020 projekt, bilateralne APVV, projekt podpory prichodu expertov zo zahrani¢ia
podporovany ¢inskou vladou, a Erasmus+ projekt budovania kapacit v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, na ktorom sa podielali dalSie ¢inske univerzity: Minzu University of China, Ningxia
University a Xinjiang Normal University.

Dal$ou z azijskych krajin, kde sa nam postupne podari rozvijat spolupracu je Bhutan - Royal
University of Bhutan, ide o spolo¢né projekty v ramci Erasmus+ a najnovsie aj podporeny KA171.

Z dalSich spolupracujucich krajin by sme spomenuli najma Arménsko (Armenian National
Agrarian University), Gruzinsko (Gori State Teaching University), Izrael (University of Haifa),
Kazachstan (Al-Farabi Kazakl National University), Mexiko (Instituto Politéchnico Nacional).

FSV UCM je sticastou ESFRI Roadmap (Eurdpske strategické forum o vyskumnych institaciach)
v ramci projektu Horizon Europe projektu GUIDE: Growing Up In Digital Europe.

V4

VII. Clenstvo v tuzemskijch a medzinarodnijch organizaciach

Clenstvo v tuzemskych organizaciach

Meno, priezvisko, Nazov subjektu Typ ¢lenstva/ Doplnkova
tituly pracovnika FSV UCM komisie/ informacia (napr.
rady evid. WoS, Scopus)
Bardovic Jakub, doc. PhDr., Slovenské zdruzenie pre politické Clen spolo¢nosti Od 2017
PhD. vedy
Bardovic Jakub, doc. PhDr., Slovak Journal of Political Sciences | Séfredaktor 0d 2016
PhD. Scopus
Bardovic Jakub, doc. PhDr., Slovak Journal of Public Policy and | Clen redakénej rady
PhD. Public Administration
Brix Richard, doc. PhDr., PhD. | Casopis: Verejna sprava a socialni | Clenstvo v redakénej
politika rade ¢asopisu




Butoracova Sindleryova Ivana,
prof. Ing., PhD.

Academic Journal of Politics and
Public Administration -Juniper
Publishers

Clenka redakénej
rady

Butoracova Sindleryové Ivana,
prof. Ing., PhD.

Perspektivy - ¢asopis
o ekonomickom diani

Clenka redakénej
rady

Cajkové Andrea, doc. PhDr., EU Law Journal, Bratislava Clenka redakénej Od 2018
PhD. rady
Cajkova Andrea, doc. PhDr., Forum of Foreign Languages, Clenka redakénej 0d 2018
PhD. Politology and International rady
Relations, Sladkovi¢ovo
Cajkova Andrea, doc. PhDr., Slovak Journal of Public Policy and | Clenka redakénej 0d 2019
PhD. Public Administration rady
Dasko Martin, Mgr., PhD. Slovenska spolo¢nost pre verejntt | Clen spolo¢nosti 0Od 2014

spravu pri SAV

Dasko Martin, Mgr., PhD.

Slovak Journal of Public Policy and
Public Administration

Séfredaktor ¢asopisu

Drakova Zuzana, PhDr., PhD.

Slovak Journal of Health Sciences
- Casopis

Clenka redakénej
rady Casopisu

ISNN 1338-161X,
Fakulta
zdravotnickych vied
Univerzity sv. Cyrila
a Metoda v Trnave

Drakova Zuzana, PhDr., PhD.

Katedrovnik - Casopis

Predseda redakc¢nej
rady Casopisu

Garaj Michal, doc. Mgr., PhD. | Slovenskéa spolo¢nost pre verejnt | Clen spolo¢nosti Od 2017
spravu pri SAV

Garaj Michal, doc. Mgr., PhD. | Slovenské zdruZenie pre politické | Clen spolo¢nosti 0Od 2014
vedy

Gburova Marcela, Dr.h.c. prof. | Slovak Journal of Political Science | Clen spolo¢nosti Scopus

PhDr., CSc.

Gburova Marcela, Dr.h.c. prof. | Journal for Political Science Clenka redakénej WoS

PhDr., CSc.

Modern History International
Relations Security Studies (WoS)
(1998 - 2019)

rady

Gburova Marcela, Dr.h.c. prof.

Central European Papers (C. E.P.)

Clenka redakénej

PhDr., CSc. rady
Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Slovenska ekonomicka spolocnost | ¢len
Dr., MA
Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Slovenska Politologicka Review, ¢len
Dr., MA Slovak Journal for Political

Science, Slovakia, 2010-
Horvath Jalius, Dr.h.c. prof. Ekonomicky Casopis, Slovak ¢len

Dr., MA

Academy of Sciences, Bratislava,
2012-




Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Slovak Scientific Journal: ¢len
Dr., MA Management Science and

Education, Zilina, Slovakia, 2012-
Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Politické vedy (Political Sciences), | ¢len
Dr., MA University of Matej Bell, Banska

Bystrica, Slovakia, 2015-
Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Perspectives, Journal of Economic | Clen
Dr., MA Issues, Slovakia, 2015-
Horvath Jalius, Dr.h.c. prof. Acta Oeconomica Universitatis ¢len

Dr., MA

Selye, Slovakia 2012-

Horvath Peter, doc. PhDr., Slovenska spolo¢nost pre politické | Clen vyboru 0d 2002

PhD. vedy pri SAV

Horvath Peter, doc. PhDr., Casopis: Vefejna sprava a socialni | Clenstvo v redakénej

PhD. politika rade ¢asopisu

Horvath Roman, prof. Ing., Slovenska ekonomicka spolo¢nost | Clen spolo¢nosti 0d 2017

Ph.D.

Imrovi¢ Michal, PhDr., PhD. Revue socialnych sluzieb Clen redakénejrady | Od 2017

Imrovi¢ Michal, PhDr., PhD. Slovak Journal of Public Policy and | Technicky editor 0Od 2017
Public Administration

Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | Revue socialnych sluzieb Séfredaktorka

PhD.

Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | Asociacia vzdelavatelov v socialnej | Clenka spravnejrady

PhD. praci

Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | Centrum pre edukaciu a vyskum | Clenka

PhD. seniorov, Presov

Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | Journal Socioterapie (SR) Clenka redakénej

PhD. rady

LuZica, René, prof. PhDr., ACTA MISSIOLOGICA Clenka redakénej

ArtD. rady

Machyniak Jan, doc. PhDr., Slovenska spolo¢nost pre verejnt | Clen spolo¢nosti 0d 2017

PhD. spravu pri SAV

Machyniak Jan, doc. PhDr., Slovak Journal of Public Policy and | Vykonny redaktor 0Od 2017

PhD. Public Administration

Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., Slovenské zdruZenie pre politické | Clen spolo¢nosti 0d 2017

PhD. vedy pri SAV

Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., SAAIC Clen spolo¢nosti Od 2016

PhD.

Mihalik Jaroslav, doc. PhDr. Slovak Journal of Political Sciences | Clen redakénejrady | Od 2013

PhD.

Mihalik Jaroslav, doc. PhDr.,
PhD.

Slovenské zdruZenie pre politické
vedy pri Slovenskej akadémii vied

predsednictvo

Clen predsednictva

Orlikova Monika, PaedDr.,
PhD.

Slovenska pedagogicka spolo¢nost

Clenka spolo¢nosti

Od 2014




Orlikova Monika, PaedDr-., CASAIC- Cesko-slovenska Clenka spolo¢nosti 0d 2014
PhD. asociacia ucitelov cudzich jazykov
Podrova Edita, PhDr., Ph.D. CASAJC- Cesko-slovenska Clenka spolo¢nosti 0d 2014
asociacia ucitelov cudzich jazykov
Praznovska Monika, PhDr., Slovak Journal of Political Sciences | Clenka Redak¢nej
PhD. rady
Praznovska Monika, PhDr., Obec Sopornia Poslankynia OZ
PhD. Predsednicka komisie
socialnej a zdravotnej
Clenka komisie
kulttrnej,
vzdelavania, mladeze
a Sportu
Praznovska Monika, PhDr., ZSsMS v Soporni Clenka Rady gkoly
PhD.
Rac Ivan, doc. PhDr., PhD. RODI (romologické diskurzy ) Clen vedeckého
Ustav romologickych $tadii UKF v | vyboru domacej
Nitre konferencie
Rac Ivan, doc. PhDr., PhD. romologické §tadie - platforma Clen vedeckejrady
pre réomske Stadie (URS UKF) internetovej
platformy
Romologické Stadie
Rac Ivan, doc. PhDr., PhD. ¢len vedeckého vyboru Clen vedeckého
medzinarodnej konferencie vyboru konferencie:
nerovnosti vo
vzdelavani a
vzdelavacie ambicie
réomskych ziakov UKF
v Nitre
Sedlacek Juraj, doc. ThDr., Slovensky klub pacientov po Zakladajuci ¢len, ¢len
PhD. DiS. transplantacii krvotvornych spravnejrady
buniek
Sedlacek Juraj, doc. ThDr., Slovenska komora zdravotnickych | Clen profesiiného
PhD. DiS. zachranarov zdruzenia
Sedlacek Juraj, doc. ThDr., Univerzitné pastora¢né centrum Duchovny spravca
PhD. DiS. sv. A. Svorada a Benedikta TnUAD
Sramel Bystrik, doc. JUDTr., Slovenska spolo¢nost pre verejnt | Clen spolo¢nosti 0d 2017
PhD. spravu pri SAV
Sramel Bystrik, doc. JUDTr., Projustice, vedecko-odborny Clen redakénejrady | Od 2016
PhD. Casopis pre pravo a spravodlivost
Sramel Bystrik, doc. JUDTr., Slovak Journal of Political Sciences | Clen redakénejrady | Od 2016
PhD.
Svikruha Martin, doc. PhDr., | Slovenska spolo¢nost pre verejnt | Clen spolo¢nosti 0d 2017
PhD. spravu pri SAV
Svikruha Martin, doc. PhDr., | Slovenské zdruZenie pre politické | Clen spolo¢nosti 0d 2017

PhD.

vedy pri SAV

Svikruha Martin, doc. PhDr.,
PhD.

Casopis: Vefejna sprava a socialni
politika

Clenstvo v redakénej
rade Casopisu




Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., [ Slovenské zdruzenie pre politické Clenka
PhD. vedy pri Slovenskej akadémii vied
Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., [ Journal Of New Zealand And Clenka vykonného Scopus
PhD. Pacific vyboru ¢asopisu
Vacekova Michaela, Mgr., Asociacia vzdelavatelov v socialnej | ¢lenka
PhD. praci
Vybihal Vaclav, prof. Ing., CSc. | Slovenska spolo¢nost pre verejnt | Clen spolo¢nosti 0Od 2015
spravu pri SAV
Vybihal Vaclav, prof. Ing., CSc. | Slovak Journal of Public Policy and | Clen redakénejrady | Od 2012
Public Administration
Clenstvo v medzindrodnych organizdcidch
Meno, priezvisko, tituly | Nazov subjektu Typ Doplnkova
pracovnika UCM ¢lenstva/komisie /rady | informacia
(napr. evid.

WoS, Scopus)

Butoracova Sindleryova Ivana,
prof. Ing., PhD.

Scientia et Societes at Newton
University

Clenka redakénej rady

Butoracova Sindleryova Ivana, | IIPAMED - International Journal Clenka redakénejrady
prof. Ing., PhD. of Public Administration,

Management and Economic

Development
Butoracova Sindleryova Ivana, | Przeglad Prawno - Ekonomiczny | Clenka redakénejrady
prof. Ing., PhD.
Butoracova Sindleryova Ivana, | Przedsiebiorczoé¢ i Zarzadzanie Clenka redakénej rady

prof. Ing., PhD.

Cajkova Andrea, doc. PhDr., Vestnik of the Mari State Clen redakénej rady 0Od 2018
PhD. University, Chapter “Agriculture.

Economics”
Cajkova Andrea, doc. PhDr., | Czech Journal of Social Sciences, | Clen redakénejrady 2018-
PhD. Business and Economics, Praha
Cajkova Andrea, doc. PhDr., | ASPA Clen spolo¢nosti 2018-
PhD.
Cajkova Andrea, doc. PhDr., DECODE Council Clen spolo¢nosti 2021-
PhD.
Cajkové Andrea, doc. PhDr., Economic Research-Ekonomska Recenzent 2018-
PhD. Istrazivanja WoS
Cajkova Andrea, doc. PhDr., The Regional Science Association | ¢len 2019
PhD. International (RSAI)
Horvath Julius, Dr.h.c. prof. Eurépska akadémia (European ¢len 1988

Dr., MA

Academy)

Horvath Peter, doc. PhDr.,
PhD.

Casopis Vefejna sprava a socialni
politika (Fakulta verejnych politik,

Clen redakénejrady
casopisu




Slezska univerzita Opava) - ISSN
2695-1231

Horvath Peter, doc. PhDr., International Political Science InStitucionalne ¢lenstvo | od r. 2010
PhD. Association (IPSA)
Horvath Peter, doc. PhDr., European Journal of Clen redakénejrady 2017-
PhD. Transformation Studies — WoS
recenzent
Horvath Roman, prof. Ing., Ceska spole¢nost ekonomicka Clen 2012~
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Panoeconomicus Clen redakénej rady 2017-
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Economics E-Journal Clen redakénejrady 2017-
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Open Economic Review Clen redakénej rady 2017-
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Czech Journal of Economic and Séfredaktor 2017-
Ph.D. Finance
Horvath Roman, prof. Ing., Ceska spole¢nost ekonomicka Clen predstavenstva
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Academia Europea ¢len
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Modern Finance Clen poradniho sboru
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Contemporary Economics Clen redakénejrady
Ph.D.
Horvath Roman, prof. Ing., Review of Business Clen redakénej rady
Ph.D.
Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | Roczniki Teologii - Zeszyty Pracy | Clenka vedeckejrady
PhD. Naukovej ¢asopisu
Polsko
Levicka Jana, prof. PhDr. Mgr., | ECXPRESS Clenka 2002
PhD.
Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., European Journal of Editor 2014-
PhD. Transformation Studies WoS
Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., Problems of Post-Communism Recenzent Casopisu 2014-
PhD.
Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., Innovative Issues and Approaches Clen 2012-
PhD. in Social Sciences
Mihalik Jaroslav, doc. PhDr., The Polish Migration Review Clen 2016-
PhD.
Poorovéa Edita, PhDr.m Ph.D. | Ceska asociacia pedagogického Clenka spolo¢nosti 2013-

vyskumu (CAPV)




Sramel Bystrik, doc. JUDr., Prawa Czlowieka (Humanistic Clen redakénejrady 2017-
PhD. Scientific Fascicles Human Right),
PL
Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., | New Zealand studies association Clenka od 2012
PhD.
Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., | Journal of New Zealand and Pacific Clenka
PhD. studies
Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., | Board of scientific council of Clenka od 2012
PhD. Europe our house. Thilisi,
Gruzinsko
Tokolyova Tatiana, doc. PhDr., | European journal of Clenka od 2013
PhD. transformation studies, Thilisi, WoS
Gruzinsko
Vybihal Vaclav, prof. Ing., CSc. | Komora datiovych poradcov (CR) | Clen 1994-

VIIl. Vedecks, vijskumneg, odborng, pedagogicke, umelecke,
popularizacné aktivity spolu/organizovane na fakulte v roku 2025

Konferencie organizované FSV UCM v kalendarnom roku 2025

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, prip. Zodpovedna osoba z UCM
miesto konania
13. ro¢nik fakultného kola SVOC Ustav  politickych  vied
Konferencia 2025 10.04.2025, a verejnej spravy FSV UCM
FSV UCM Ustav socialnej prace
a socialnejpolitiky FSV UCM
II. ro¢nik konferencie ,Zivotné | 13.05.- Levicka Jana, prof. PhDr.
Konferencia prostredie ako vyzva pre | 14.05.2025, Mgr.,PhD.,Richvalsky Leon,
spolupracu® Dolna Krupa | PhDr., PhD.
Economic and Societal 20.05.- FSV ako spoluorganizator
K . Challanges of the European 21.05.2025
onferencia . .
Economy Petrovice pri
Karvinej

Aktivity FSV UCM mimo konferencit

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, prip. | Zodpovedna osoba z UCM
miesto
konania
Krajské  kolo  Ekonomickej | 28.01.2025 FSV ako spoluorganizator
Olympiada olympiady SS Trnavsky kraj - | FSV UCM
agenttra INESS (8. ro¢nik)
Olympida Finale Olympiady o verejnej| 06.02.2025 vedenie Ustavu politickych
sprave FSV UCM vied a verejnej spravy
Vedecké podujatie ,Eurdpska [ 26.09.2025 Dasko Martin, PhDr., PhD.,
Noc vedy 2025* Bratislava univ. doc., Garaj Michal,
doc. Mgr., PhD.
Olympiada Olympiada o Eur6pskej tnii 21.10.2025 vedenie Ustavu politickych
Online vied a verejnej spravy




Besedy, prednasky, workshopy a diskusné fora

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, prip. Zodpovedna osobaz UCM
miesto konania
pPrednagka Na ceste za poznanim 12.11.2025 LuZica René, prof. PhDr.,
v socialnej praci FSV UCM ArtD.

Aktivity v rdmci TYZDNA VEDY A TECHNIKY 2025

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, prip. | Zodpovedna osobaz UCM
miesto konania
Na ceste za poznanim v socialnej [12.11.2025 LuZzica René, prof. PhDr.,
Prednaska praci FSV UCM ArtD.
14.11.2025 Olejarova Stela, PhDr.,
Sataz Olympiada o EU 2025 - findle  [FSV UCM PhD.
Cajkova Andrea, doc.
PhDr., PhD., Machyniak
Jan, doc. PhDr., PhD.,
Koéna Andrej, Mgr., PhD.
21.11.2025 univ.doc.,Urc Erik, PhDr.,
Sutaz Hackathon FSV UCM PhD.
25.11.2025 Vadkertiova Andrea, Ing.,
Sutaz Olympiada o verejnej sprave FSV UCM PhD.
Komunikacia Specifickych situacii Cajkova Andrea, doc.
a zelenych politik vo verejnej 27.11.2025 PhDr., PhD., Karasova
Diskusia sprave FSV UCM Julia, Ing., PhD.
Prednaska splnomocnenky Uradu
Diskusia / splnomocnenca vlady pre rozvoj [28.11.2025 Dasko Martin, PhDr., PhD,,
Prednaska obcianskej spolo¢nosti MV SR FSV UCM univ. doc.
Medzinarodna vedecka 02.12.2025 Dasko Martin, PhDr., PhD,,
Konferencia konferencia PUBLICY 2025 FSV UCM univ. doc.
Multiplier Event projektu Mihalik Jaroslav, doc.
CIRCLES 02.12.2025 PhDr., PhD.

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - aktivna ucast na vedeckom podujati, praca so
Studentmi a mobilita

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.)

prof. (funkcia)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmene;j 2 aktivne Gc¢asti na vedeckom podujati (z
toho najmenej jedno medzinarodné)

57%

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna
recenzovana praca so Studentmi

71%




Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dlzke 50%
najmenej1 tyzden)

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu doc.) doc. (funkcia)
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmene;j 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z 73%

toho najmenej jedno medzinarodné)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna 60%
recenzovana praca so Studentmi

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) §tudijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke 87%
najmenej1 tyzden)

Ukazovatel /plnenie v % (pIni z celkového poctu OA) OA (funkcia)
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenej 2 aktivne tcasti na vedeckom podujati (z 50%

toho najmenej jedno medzinarodné)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) najmenejjedna recenzovana praca so Studentmi 50%
Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) studijny /vyskumny /prednaskovy pobyt (v dizke 60%
najmene;j1 tyzdem)

IX. Ocenenia a inaovacie

Nazov ocenenia Institacia ktora Meno, priezvisko a tituly
ocenila oceneného
UCM - Doktorandska
Excelentna odborna aktivita akadémia Sara Danielova, Mgr.
Udelenie ¢estného titulu Doctor Igor Palus§, Dr.h.c. prof. JUDr,
honoris causa UCM CSc.

Cena rektorky UCM / Gspe$na
reprezentacia UCM, II. miesto

v celoslovenskom finale SVOC 2025,
¢len RVHK UCM za FSV UCM Cepko Michal, Mgr.

Cena rektorky UCM / vyznamny
podiel na procese tvorby a realizacie
existencie FSV UCM, za dlhoro¢na
vedecku a pedagogicku ¢innost na
FSV, garantstvo v habilitacnych

a inauguracnych konaniach v odbore Horvath Jdlius, Dr.h.c. Dr. MA
politické vedy UCM Ing., PhD.

Navrh na top 3 vystupy tvorivej ¢innosti/tvorivych pracovnikov na fakulte v roku

2025
1.

V2050 Dalibor Mikus : Robert Fico as a Symbol of Polarized Society in Slovakia, 2025.
In: Agnieszka Kasinska -Metryka, Rafat DudalaContemporary Populist Leadership in
Central and Eastern Europe. - 1. vyd. : Palgrave Macmillan, 2025. - 147 s. [print, online]. -
ISBN 978-3-031-85918-2. - s. 45-65 [print, online].

V3010 Jaroslav Mihalik, Jakub Bardovi¢, Peter Orosz : From European dreams to
nationalist drift: the state of de—Europeanization in the 2023 parliamentary elections in
Slovakia, 2025. Sposob pristupu:
https: / /pressto.amu.edu.pl /index.php/sr/article /view /49220 /40243.

In: Society Register : Institute of Linguistics, Faculty of Modern Languages and
Literature, Adam Mickiewicz University in Poznan. - [online]. - ISSN 2544-5502 (online).
- Roc¢. 9, ¢. 3 (2025), s. 7-32 [online].

V3030 Peter Slovak, Michal Imrovi¢ : The Conative Dimension of the Social Workers
Personality, 2025.



In: Clinical social work and health intervention : Gesellschaft fir angewandte
Praventionsmedizin. - ISSN 2222-386X. - Roc. 16, ¢. 3-4 (2025), s.156-164 [print, online].

X. SWOT analyza

Silné stranky:

. vlastna vydavatel'ska ¢innost (indexované periodika vo WoS /Scopus /ErihPlus)
. vysoka miera aktivity na rieSenie /zapojenie sa do konzorcii vyskumnych projektov
. organizovanie a G¢ast na medzinarodnych vedeckych podujatiach

Slabé stranky:

. slabé zastapenie v casopisoch Ql, Q2

. nizka Gcast na zahrani¢nych $tudijnych/vyskumnych /prednaskovych pobytoch

. orientacia najma na domace medzinarodné vedecké podujatia

Prilezitosti:

. zapojenie do medzinarodnych projektov/konzorcii

. spolo¢enska objednavka na realizovanie vyskumu v oblasti socialnych vied,
realizaciu podujati na popularizaciu vedy

. rieSenie aktualnych celospolo¢enskych otazok

Ohrozenia:

. plnenie minimalnych ukazovatelov VVC

. nepredvidatelna finan¢na podpora vyskumu zo strany grantovych ins§tittcii v SR

. nizka podpora na vytvaranie lokalnych a globalnych sieti pre tvorbu a realizaciu

regionalnych inova¢nych stratégii pre inteligentnu Specializaciu, spolupracu s
vyskumnymi centrami, firmami a ostatnymi partnermi



