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ÚVOD 
 

Predkladaná Správa o kvalite na Fakulte sociálnych vied UCM (ďalej len „FSV UCM“) za rok 
2025 vznikla v súlade s vnútorným predpisom č. 23/2022 o Vnútornom systéme 
zabezpečovania kvality (VSK UCM). Dokument bol vypracovaný podľa procesov a kompetencií 
definovaných v príslušných článkoch tohto predpisu, ktoré upravujú jeho ročnú periodicitu a 
schvaľovanie. 

Cieľom Správy o kvalite na FSV UCM za predchádzajúci kalendárny rok (t.j. 2025) je: 
- priniesť informácie o politikách, štruktúrach a procesoch v oblasti politík kvality na FSV 

UCM; 
- priniesť informácie o tom, čo sa v tejto oblasti na FSV UCM v sledovanom roku urobilo; 
- priniesť informácie o hodnotení kvality vzdelávania (zo Správy o vzdelávaní), o 

hodnotení kvality tvorivej a projektovej činnosti (zo Správy o tvorivej činnosti), prípadne 
o hodnotení kvality ďalších súvisiacich činností; 

- priniesť stav ukazovateľov pre vnútorný systém v sledovanom roku a ďalších 
referenčných rokoch; 

- zhodnotiť proces sledovania a zvyšovania kvality na FSV UCM; 
- navrhnúť opatrenia na zvýšenie kvality a dodržiavanie štandardov pre vnútorný systém 

UCM. 
 

Správa o kvalite na FSV UCM je určená pre: 
- vedenie fakulty, 
- vedenie ústavov fakulty, 
- kolégium dekana / kolégium rektorky, 
- Vedeckú radu fakulty, 
- Radu kvality FSV UCM, Rady pre študijný program a osoby zodpovedné na študijné 

programy; 
- prorektora pre kvalitu,  
- Vedeckú radu UCM. 
 

Správa o kvalite za rok 2025 pozostáva v zmysle uvedených predpisov zo siedmich kapitol. 
Prvá časť monitoruje aktuálny stav v oblasti politík, štruktúr a procesov určených na 
zabezpečovanie kvality, zatiaľ čo nasledujúca časť pokrýva konkrétne zmeny v rámci VSK UCM 
na fakulte. Tretia kapitola vychádza zo Správy o vzdelávaní, pričom sa zameriava na monitoring 
povinných ukazovateľov za posledný rok a trojročné obdobie. Štvrtá časť nadväzuje na Správu 
o vedecko-výskumnej činnosti a rovnakým spôsobom vyhodnocuje predpísané ukazovatele v 
danej oblasti. Nasledujúce dve časti sú venované monitorovaniu ďalších súvisiacich aktivít a 
celkovému stavu ukazovateľov kvality na FSV UCM za rok 2025. Záverečná kapitola prináša 
celkové zhrnutie, zhodnotenie dosiahnutých výsledkov a návrh nápravných opatrení. 
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1 POLITIKA KVALITY NA FSV UCM (CHARAKTERISTIKA: ZÁKLADNÉ 

POLITIKY, ŠTRUKTÚRY, PROCESY) 
 

Politika kvality FSV UCM je tvorená v priamej nadväznosti na vnútorný systém kvality 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „VSK UCM“; viac na: https://vsk.ucm.sk/) a 
v súlade so Štandardami pre vnútorný systém kvality vzdelávania, ktoré vydala Slovenská 
akreditačná agentúra pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“ a „štandardy SAAVŠ“). 
Východiskovým vnútorným predpisom na jej tvorbu, monitorovanie a hodnotenie je Vnútorný 
predpis č. 23/2022 – Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na 
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „VSK UCM“). 

Systém kvality vysokoškolského vzdelávania na FSV UCM je založený na vzájomnom súlade 
politík, štruktúr a procesov určených na priame alebo nepriame zabezpečovanie, 
monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelávania, tvorivej činnosti, ako aj ďalších súvisiacich 
aktivít. 

 

1.1 Politiky na zabezpečovanie kvality 

 

Základný rámec fungovania univerzity a následne jednotlivých fakúlt je vymedzený 
v štatúte samotnej univerzity (VP č. 27/2022, ktorý je dostupný online v úplnom znení: 
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut_ucm_uplne-znenie-2025.pdf, 
ako aj v Dlhodobom zámere rozvoja UCM na obdobie 2021 – 2026; bližšie: 
dlohodoby_zamer_rozvoja_2021-2026.pdf ).  

V nadväznosti na to majú spomínané fakulty, vrátane FSV UCM, prijaté vlastné štatúty 
(Štatút FSV UCM je dostupný v úplnom znení aj s dodatkami online: 
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut-fsv-uplne-znenie.pdf). 
Základným dokumentom pokrývajúcim logiku politiky kvality na FSV UCM reflektujúc štandardy 
SAAVŠ je celouniverzitný vnútorný predpis č. 23/2022 Smernica VSK na UCM (bližšie: 
Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS
.pdf). Rok 2025 bol charakteristický prijatím viacerých univerzitných predpisov, ktoré 
nahrádzali tie dovtedajšie. Ich sumár pokrýva celouniverzitná správa o kvalite.  

Na celouniverzitnej úrovni sú v aktuálnej platnosti smernice, vnútorné predpisy, metodiky, 
zásady, ktoré svojim obsahom pokrývajú oblasť kvality vo vzdelávacej, tvorivej oblasti a tiež 
v ďalších súvisiacich aktivitách. Uvedené predpisy sú dostupné na stránke univerzity v sekcii 
Vnútorné predpisy UCM (Legislatíva - UCM) rozdelené podľa tematického zamerania. Vo 
výsledku tu tak nachádzame časti pokrývajúce štatúty, organizačné poriadky a zriaďovacie 
listiny, rokovacie poriadky, volebné poriadky, zásady volieb, štúdium (akademická oblasť) a 
knižnicu, problematiku zamestnancov (pracovná oblasť), vnútornú správu, informačné 
technológie, vedu, výskum, tvorivú činnosť, habilitácie a inaugurácie, projekty, agendu kvality, 
etiky a kontroly, kolektívne zmluvy a tiež sumár zrušených predpisov. Univerzitná stránka tiež 
pozostáva zo sekcie, kde sa uvádzajú hlavné predpisy jednotlivých súčastí UCM. Fakulta v 

https://www-old.ucm.sk/docs/dokumenty/dlohodoby_zamer_rozvoja_2021-2026.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut-fsv-uplne-znenie.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Vnutorny_system_zabezpecovania_kvality_vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS.pdf
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
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nadväznosti na spomínané smernice priebežne reflektuje prijaté úpravy a implementuje ich do 
svojho vnútorného systému. V prípade zisteného nesúladu zabezpečuje včasnú aktualizáciu 
svojich vnútorných predpisov. 

Samotný rámec riadenia a fungovania FSV UCM vo všetkých oblastiach určuje Štatút FSV 
UCM: https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut-fsv-uplne-znenie.pdf. 
Organizačnú štruktúru FSV UCM určuje Organizačný poriadok FSV UCM (online: 
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2024/03/Organizacny-poriadok-FSV-UCM-
2024.docx ). Dynamika v štruktúrach je následne zachytená v ďalšej časti správy. 

Postavenie rád vo vnútornom systéme a tiež ich kompetencie vymedzujú príslušné štatúty, 
ktoré sú dostupné na webstránke univerzity v sekcii štatúty:  

• Štatút regulujúci fungovanie Rád pre študijné programy je dostupný online tu: 
https://www.ucm.sk/files/legislativa/8-2024-
statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf .  

• Rada kvality FSV UCM vo svojom fungovaní vychádza zo štatútu zverejnenom online 
tu: https://www.ucm.sk/files/legislativa/9-2024-
statut_rady_kvality_sucasti_ucm_uplne_znenie.pdf .  

V súvislosti s procesom periodického hodnotenia študijných programov, realizovaných 
úprav študijných programov a tiež tvorby nových študijných programov, ako aj tvorby nového 
odboru habilitačného a inauguračného konania, ktoré prebehli v priebehu roka 2025, je vhodné 
spomenúť ešte vnútorné predpisy celouniverzitného charakteru dostupné v aktuálnej podobe 
na: Legislatíva - UCM, Vnútorné predpisy UCM, sekcia Kvalita, etika, kontrola. Jednotlivé 
fakultné štruktúry a procesy sa v tomto prípade riadili hlavne predpisom VP č. 10/2024 - 
Smernica o vytváraní, úprave a schvaľovaní študijných programov, odborov habilitačného 
konania a inauguračného konania a podávanie žiadostí na SAAVŠ (online: 
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-vytvarani-uprave-
studijnych-programov_uplne-znenie.pdf), VP č. 1/2023 - Usmernenie rektora o postupe pri 
periodickom hodnotení študijných programov na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
(online: https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-1-
Usmernenie_rektora_o_postupe_pri_periodickom_hodnoteni_studijnych_programov_na_
UCM.pdf) a VP 2024-4-Usmernenie rektora k akreditácii habilitačného konania a k akreditácii 
inauguračného konania v odbore habilitačného konania a inauguračného konania na UCM v 
zmysle úprav Štandardov SAAVŠ pre habilitačné konanie a inauguračné konanie (online: 
https://intranet.ucm.sk/docs2/predpisy/usmernenia_rektora/2024-4-
k_akreditacii_habilitacneho_konania_a_k_akreditacii_inauguracneho_konania_.pdf ) 

 

Zhodnotenie 

 

V priebehu kalendárneho roka 2025 došlo na celouniverzitnej úrovni k prijatiu viacerých 
vnútorných predpisov, ktoré upresňujú a modernizujú rámec akademického prostredia UCM. 
Fakulta sociálnych vied tieto celouniverzitné úpravy v plnom rozsahu implementovala do svojej 
praxe. Na úrovni samotnej fakulty nebolo v sledovanom období potrebné prijímať nové 

https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/statut-fsv-uplne-znenie.pdf
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2024/03/Organizacny-poriadok-FSV-UCM-2024.docx
https://fsvucm.sk/wp-content/uploads/2024/03/Organizacny-poriadok-FSV-UCM-2024.docx
https://www.ucm.sk/files/legislativa/8-2024-statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/8-2024-statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/9-2024-statut_rady_kvality_sucasti_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/legislativa/9-2024-statut_rady_kvality_sucasti_ucm_uplne_znenie.pdf
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-vytvarani-uprave-studijnych-programov_uplne-znenie.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-vytvarani-uprave-studijnych-programov_uplne-znenie.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-1-Usmernenie_rektora_o_postupe_pri_periodickom_hodnoteni_studijnych_programov_na_UCM.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-1-Usmernenie_rektora_o_postupe_pri_periodickom_hodnoteni_studijnych_programov_na_UCM.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-1-Usmernenie_rektora_o_postupe_pri_periodickom_hodnoteni_studijnych_programov_na_UCM.pdf
https://intranet.ucm.sk/docs2/predpisy/usmernenia_rektora/2024-4-k_akreditacii_habilitacneho_konania_a_k_akreditacii_inauguracneho_konania_.pdf
https://intranet.ucm.sk/docs2/predpisy/usmernenia_rektora/2024-4-k_akreditacii_habilitacneho_konania_a_k_akreditacii_inauguracneho_konania_.pdf
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špecifické vnútorné predpisy, nakoľko existujúca legislatíva FSV UCM zostala v plnom súlade s 
nadradenými normami. 

 

1.2 Štruktúry určené na zabezpečovanie kvality 

 

Táto časť správy identifikuje jednotlivé štruktúry FSV UCM a ich participáciu na procesoch 
tvorby a zabezpečovania kvality vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších súvisiacich aktivít v 
kalendárnom roku 2025. Zároveň mapuje vývojovú dynamiku a zmeny v týchto štruktúrach k 
rozhodujúcemu dátumu 31. 12. 2025. 

 

Akademickí funkcionári (aktuálne zloženie je dostupné online: Akademickí funkcionári - 
Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave): 

 
Akademickí funkcionári: 
 
doc. PhDr. Peter Horváth, PhD. 
dekan 
 
doc. PhDr. Ján Machyniak, PhD.  
štatutárny zástupca dekana, prodekan pre výchovno-vzdelávaciu činnosť a doktorandské 
štúdium 
 
PhDr. Zuzana Draková, PhD.  – do 30.06.2025 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. - od 01.09.2025 
prodekanka pre rodovú rovnosť a sociálne otázky  
 
doc. PhDr. Jakub Bardovič, PhD. 
prodekan pre kvalitu  
 
doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD.,  
prodekan pre vedecko-výskumnú činnosť 
 
PhDr. Dalibor Mikuš, PhD., univ. doc. 
prodekan pre zahraničné vzťahy  
 
PhDr. Erik Urc, PhD. 
prodekan pre rozvoj  

 

https://fsvucm.sk/akademicki-funkcionari/
https://fsvucm.sk/akademicki-funkcionari/
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V zmysle platného Štatútu FSV UCM tvorí tiež fakultnú úroveň dekanát, ktorý vykonáva 
organizačné a administratívne práce previazané s činnosťou fakulty, dekana, prodekanov, 
poradných orgánov a tajomníka fakulty.  

Aktuálne zloženie dekanátu FSV – (dostupné online: Dekanát fakulty - Fakulta sociálnych vied 
UCM v Trnave) 

Ing. Mária Kucharovičová 
tajomníčka fakulty 
 
Ing. Jana Osuská 
vedúca kancelárie dekana 

Mária Ondrejičková 
asistentka dekana a prodekanov 

Ing. Sylvia Kloknerová  
referentka pre VVČ, kvalitu a edičnú činnosť 
 
Mgr. Barbora Blašková, PhD. – do 15.10.2025 
PR a marketing manažér 
 
Mgr. Terézia Doubravová – do 15.06.2025 
projektová manažérka 
 
Ing. Jana Machatová 
referentka pre doktorandské štúdium a prvý kontakt 
 
PhDr. Oľga Molnárová 
koordinátorka pre AIS 
 
Katarína Procházková 
referentka zásob a evidencie majetku 
 
Jozef Cisár 
servisný technik 

 

Ústavy 

 

Ústav politických vied a verejnej správy  
Aktuálne zloženie - Ústav politických vied a 
verejnej správy - Fakulta sociálnych vied 
UCM v Trnave 
 
Riaditeľ ústavu: 
doc. PhDr. Martin Švikruha, PhD.   

Ústav sociálnej práce a sociálnej politiky 
Aktuálne zloženie - Ústav sociálnej práce a 
sociálnej politiky - Fakulta sociálnych vied 
UCM v Trnave 
 
Riaditeľ ústavu: 
PhDr. Michal Imrovič, PhD., univ. doc. 

https://fsvucm.sk/dekanat-fakulty/
https://fsvucm.sk/dekanat-fakulty/
https://fsvucm.sk/ustav-politickych-vied-a-verejnej-spravy/
https://fsvucm.sk/ustav-politickych-vied-a-verejnej-spravy/
https://fsvucm.sk/ustav-politickych-vied-a-verejnej-spravy/
https://fsvucm.sk/ustav-socialnej-prace-a-socialnej-politiky/
https://fsvucm.sk/ustav-socialnej-prace-a-socialnej-politiky/
https://fsvucm.sk/ustav-socialnej-prace-a-socialnej-politiky/
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Zástupcovia riaditeľa ústavu: 
 
doc. PhDr. Lukáš Cíbik, PhD. (od 01. 10.2025) 
zástupca riaditeľa ústavu pre kvalitu 
 
doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. 
zástupca riaditeľa ústavu pre študijné 
záležitosti 
 
doc. PhDr. Lukáš Cíbik, PhD. (do 30.09.2025) 
Ing. Júlia Karasová, PhD. (od 01. 10.2025) 
zástupkyňa riaditeľa pre vedecko – výskumnú 
činnosť 
 
Tajomníčka ústavu: 
Mgr. Simona Galfyová 

 
Zástupcovia riaditeľa ústavu:  
 
PaedDr. Monika Orliková, PhD. 
zástupkyňa riaditeľa ústavu pre študijné 
záležitosti 
 
doc. PhDr. Peter Slovák, PhD. 
zástupca riaditeľa pre vedecko-výskumnú 
činnosť 
 
Tajomníčka ústavu: 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. – do 31.08.2025 
Mgr. Dominika Lisá, PhD. – od 09.09.2025 

 

Samosprávnymi, akademickými a poradnými orgánmi FSV UCM v oblasti kvality sú podľa 
vnútorných predpisov: 

1) Akademický senát FSV UCM - aktuálne zloženie: https://fsvucm.sk/akademicky-
senat-fsv-ucm/  
 

Predseda Akademického senátu: 

doc. PhDr. Richard Brix, PhD. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 

Členovia za zamestnaneckú časť: 

doc. PhDr. Lukáš Cíbik, PhD. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 

doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 

PhDr. Michal Imrovič, PhD., univ. doc. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 

https://fsvucm.sk/akademicky-senat-fsv-ucm/
https://fsvucm.sk/akademicky-senat-fsv-ucm/
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začiatok členstva: 01.01.2024 
 

Ing. Sylvia Kloknerová – tajomníčka 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 

Ing. Jana Osuská – podpredsedníčka za zamestnaneckú časť 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 

doc. PhDr. Martin Švikruha, PhD. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 
 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. 

funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 01.01.2024 – 31.08.2025 
 
doc. PhDr. Peter Slovák, PhD. 
funkčné obdobie: 01.01.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 09.09.2025 
 

Členovia za študentskú časť: 

Mgr. Luisa Greisigerová – podpredsedníčka za študentskú časť – od 09.09.2025 

funkčné obdobie: 05.12.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 05.12.2024 
 
Mgr. Dominika Kováčová – podpredsedníčka za študentskú časť 

funkčné obdobie: 05.12.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 05.12.2024 
koniec členstva: 25.08.2025 
 
Matej Ševčík 

funkčné obdobie: 05.12.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 05.12.2024 
 
Mgr. Yevhenii Vasheka 

funkčné obdobie: 05.12.2024 – 31.12.2027 
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začiatok členstva: 05.12.2024 
 
Mgr. Róbert Olejník 

funkčné obdobie: 05.12.2024 – 31.12.2027 
začiatok členstva: 09.09.2025 
 

2) Vedecká rada FSV UCM - aktuálne zloženie: https://fsvucm.sk/vedecka-rada/  
 

Predseda: 
doc. PhDr. Peter Horváth, PhD., univ. prof. (dekan, doc. politológia/politické vedy)  
 
Podpredseda: 
doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., univ. prof. 
(doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
Členovia vedeckej rady: 
Interní: 
 
prof. Josette Baer Hill, Dr. phil. (prof. teória politiky a história východnej Európy/politické 
vedy) do 30.06.2025 
 
prof. Ing. Ivana Butoracová Šindleryová, PhD. (prof. verejná politika a verejná 
správa/politické vedy)  
 
Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc. (prof. teória politiky/politické vedy) od 15.08.2024 
 
Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Július Horváth, PhD. (prof. ekonómie/politické vedy)  
 
Dr.h.c. prof. JUDr. Igor Palúš, CSc. (prof. ústavné právo/politické vedy)  od 11.06.2025 
 
prof. Roman Horváth, MA, Ph.D. (prof. ekonomické teórie/politické vedy) do 30.06.2025 
 
prof. JUDr. Ing. Jarmila Lazíková, PhD. (prof. ústavné právo/politické vedy) od 01.12.2025 
 
prof. PhDr. Mgr. Jana Levická, PhD. (prof. sociálna práca/sociálna práca)  
 
prof. PhDr. René Lužica, ArtD. (prof. sociálna práca/sociálna práca)  
 
prof. Ing. Václav Vybíhal, CSc. (prof. financie/politické vedy)  
 
doc. PhDr. Jakub Bardovič, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
doc. PhDr. Richard Brix, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 

https://fsvucm.sk/vedecka-rada/
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doc. PhDr. Lukáš Cíbik, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. (doc. doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
PhDr. Michal Imrovič, PhD., univ. doc. (sociálna práca)  
 
doc. PhDr. Ing. Václav Kupec, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
doc. PhDr. Ján Machyniak, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/ politické vedy)  
 
doc. PhDr. Ivan Rác, PhD., univ. prof. (doc. sociálna práca/sociálna práca)  
 
doc. ThDr. Juraj Sedláček, PhD. Dis., univ. prof. (doc. katolícka teológia/sociálna práca)  
 
doc. PhDr. Peter Slovák, PhD. (doc. sociálna práca/sociálna práca)  
 
doc. JUDr. Bystrík Šramel, PhD., univ. prof. (doc. verejná politika a verejná správa/politické 
vedy)  
 
doc. PhDr. Martin Švikruha, PhD. (doc. verejná politika a verejná správa/politické vedy)  
 
Externí: 
 
doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. (predseda ZMOS, primátor mesta Partizánske, doc. sociálna 
práca/sociálna práca)  
 
doc. PhDr. Daniel Dobiaš, PhD. (Filozofická fakulta, UPJŠ Košice, doc. politológia/politické 
vedy)  
 
prof. Dr. Ivan Halász, Ph.D. (Faculty of Political Sciences and International Studies, NKE, 
ÁNTK, Budapest, prof. verejné právo/politické vedy)  
 
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. (Fakulta verejnej správy, UPJŠ Košice, doc. ústavné 
právo/politické vedy)  
 
prof. doc. JUDr. Karel Klíma, CSc., Dr. hab. (Metropolitní univerzita Praha, prof. ústavné 
právo/politické vedy) od 01.04.2025 
 
Mgr. et Mgr. Marta Kolaříková, Ph.D. (Fakulta veřejných politik, Slezská univerzita Opava, 
Ph.D. klinická psychológia/sociálna práca)  
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prof. PhDr. Svetozár Krno, CSc. (Filozofická fakulta, UKF Nitra, prof. kulturológia/politické 
vedy)  
 
prof. JUDr. Igor Palúš, CSc. (Fakulta veřejných politik, Slezská univerzita Opava, prof. 
ústavné právo/politické vedy) do 10.06.2025 
 
Ing. Jiří Schneider, Ph.D. (Fakulta regionálního rozvoje a mezinárodních studií, MU Brno, 
PhD. krajinné inžinierstvo/tvorba a ochrana krajiny) do 07.01.2025 
 
Mgr. Ondřej Konečný, Ph.D. (Fakulta regionálního rozvoje a mezinárodních studií, MU Brno, 
PhD. krajinné inžinierstvo/tvorba a ochrana krajiny) od 07.01.2025 
 
 

3) Kolégium dekana (aktuálne zloženie: https://fsvucm.sk/kolegium-dekana/  
 
Dekan FSV UCM: 
doc. PhDr. Peter Horváth, PhD., univ. prof. 
 
Prodekani FSV UCM: 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. - od 01.09.2025 
doc. PhDr. Jakub Bardovič, PhD. 
PhDr. Zuzana Draková, PhD. - do 30.06.2025 
doc. PhDr. Ján Machyniak, PhD. 
doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., univ. prof. 
PhDr. Dalibor Mikuš, PhD., univ. doc. 
PhDr. Erik Urc, PhD. 
 
Riaditelia Ústavov FSV UCM: 
PhDr. Michal Imrovič, PhD., univ. doc. 
doc. PhDr. Martin Švikruha, PhD. 
 
Tajomník FSV UCM: 
Ing. Mária Kucharovičová 
 
Vedúca kancelárie dekana: 
Ing. Jana Osuská   
 
Asistentka dekana a prodekanov: 
Mária Ondrejičková 
 
Predseda AS FSV UCM: 
doc. PhDr. Richard Brix, PhD. 
 
Podpredseda AS FSV UCM za študentskú časť: 

https://fsvucm.sk/kolegium-dekana/
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Mgr. Dominika Kováčová – od 04.12.2024 do 25.08.2025 
Mgr. Luisa Greisigerová – od 09.09.2025 
 
Študentský ombudsman: 
PhDr. Kamil Turčan – do 26.08.2025 
Mgr. Ľubomír Mago – od 09.09.2025 

 

4) Ďalšie poradné orgány a komisie 
 

Aktuálne zloženie - Komisie - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave 

 

Inštitút ombudsmanky pre 
rodovú rovnosť na FSV: 
 
PhDr. Zuzana Draková, PhD. 
– do 30.06.2025 
Mgr. Michaela Avdić, PhD. 
- od 1. 9. 2025 
 
Členovia pracovnej skupiny 
pre rodovú rovnosť FSV 
UCM: 
 
PhDr. Zuzana Draková, PhD. 
– do 30.06.2025 
JUDr. Stanislav Michal 
PhDr. Monika Práznovská, 
PhD. 

Zloženie komisie na 
prešetrovanie podnetov zo 
strany študentov: 
 
doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. 
PaedDr. Monika Orliková, 
PhD., univ. doc.  
Ing. Jana Osuská 
Mgr. Luisa Greisigerová 
Mgr. Yevhenii Vasheka 
PhDr. Kamil Turčan – do 
26.08.2025 
 

Členovia odborových komisií 
pre doktorandské štúdium: 
 
odbor: Politické vedy 
 
1. prof. Ing. Ivana Butoracová 
Šindleryová, PhD. (FSV UCM 
v Trnave) 
2. prof. PhDr. Peter Čajka, 
PhD. (University College 
Praha) 
3. Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela 
Gbúrová, CSc. (FSV UCM 
v Trnave)  
4. doc. PhDr. Peter Horváth, 
PhD., univ. prof. (FSV UCM v 
Trnave) 
5. doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, 
PhD., univ. prof. (FSV UCM v 
Trnave) 
6. doc. Mgr. Alexander 
Onufrák, PhD. (FF UPJŠ 
Košice) 
7. doc. JUDr. Bystrík Šramel, 
PhD., univ. prof. (FSV UCM v 
Trnave) 
9. prof. Ing. Václav Vybíhal, 
CSc. (FSV UCM v Trnave) 
 
odbor: Sociálna práca 
 

https://fsvucm.sk/komisie/
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1. prof. PhDr. Beáta Balogová, 
PhD., MBA (FF PU v Prešove) 
2. prof. PhDr. Anna Bérešová, 
PhD. (LF UPJŠ v Košiciach) 
3. prof. PhDr. Mgr. Jana 
Levická, PhD. (FSV UCM v 
Trnave) 
4. prof. PhDr. René Lužica, 
ArtD. (FSV UCM v Trnave)  
5. doc. PhDr. Ján Machyniak, 
PhD. (FSV UCM v Trnave) 
6. doc. PhDr. Ivan Rác, PhD., 
univ. prof. (FSV UCM 
v Trnave)  
7. doc. ThDr. Juraj Sedláček, 
PhD., DiS., univ. prof. (FSV 
UCM v Trnave) 
8. doc. PhDr. Martina Žáková, 
PhD. (FZaSP TU v Trnave) 

 

VSK UCM vymedzuje pôsobnosť v oblasti kvality aj horizontálnej úrovni orgánov. Tá je 
tvorená v rámci FSV UCM Radou kvality FSV UCM a Radami študijných programov. 

Zloženie Rady kvality a jej dynamiku v priebehu roku 2025 zachytáva nasledujúca tabuľka 
(Aktuálne zloženie Rady kvality - Rada kvality - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave):  
 
Predseda Rady kvality FSV UCM: 
doc. PhDr. Jakub Bardovič, PhD. 
 
Podpredseda: 
doc. PhDr. Ján Machyniak, PhD. 
 
Ďalší členovia: 
 
Politické vedy 
Interní: 
prof. Ing. Václav Vybíhal, CSc. 
Mgr. Stela Olejárová, PhD. 
 
Študent: 
Mgr. Kamil Turčan – do 26.08.2025 
Mgr. Ľubomír Mago – od 09.09.2025 
 
Prax + absolvent: 
Mgr. Miroslava Dujičová, PhD. 
 
Sociálna práca 

https://fsvucm.sk/rada-kvality/
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Interný: 
doc. ThDr. Juraj Sedláček, PhD. DiS., univ. prof. 
 
Študent: 
Bc. Kristína Vranová – od 23.02.2024 do 03.06.2025 
Mgr. Petra Kurtanská – od 09.09.2025 
 
Prax: 
Mgr. et Mgr. Katarína Švrčková, PhD. – do 20.03.2025 
Mgr. Juraj Janček, PhD. – od 21.03.2025 

 

Ďalšiu úroveň v rámci horizontálnej roviny tvoria Rady pre študijný program, ktoré v rámci 
FSV UCM kopírujú zabezpečované ŠP. Postavenie rád reguluje okrem celouniverzitných 
predpisov aj samotný Štatút Rady pre študijný program. Rady predstavujú poradný orgán 
dekana FSV UCM. Zloženie týchto rád a tiež dynamika v priebehu roka 2025 sú zobrazené 
v nasledujúcej tabuľke. (aktuálne zloženie rád je vždy dostupné online tu: Rada pre študijný 
program - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave). 

Pôvodné zloženie rád pre študijné programy na začiatku roka 2025: 

 

Rada pre študijný 
program verejná 
správa (Bc., Mgr. – D, 
E) 

Zamestnanci: 

doc. JUDr. Bystrík 
Šramel, PhD., univ. 
prof. (predseda) 

doc. PhDr. Martin 
Švikruha, PhD.  

PhDr. Martin Daško, 
PhD., univ doc.  

Študenti: 

Bc. Michal Cepko – od 
02.09.2024 do 
04.06.2025 

Bc. Ľubomír Mago – 
od 02.09.2024 do 
04.06.2025 

Rada pre študijný 
program európske 
štúdiá a politiky (Bc., 
Mgr. a PhD) 

Zamestnanci: 

doc. PhDr. Jaroslav 
Mihálik, PhD., univ. 
prof.  (predseda) 

doc. Josette Baer Hill, 
PhD. – od 12.02.2024 
do 30.06.2025 

doc. PhDr. Martin 
Švikruha, PhD.  

Študenti: 

Bc. Hanna Ostapets - 
do 04.06.2025 
Bc. Klára Hudáková – 
do 04.06.2025 
 
Absolventi: 

Rada pre študijný 
program sociálna 
politika (PhD.) / 
študijný program 
sociálne služby 
a poradenstvo (Bc., 
Mgr.) 

Zamestnanci: 

prof. PhDr. Mgr. Jana 
Levická, PhD. 
(predsedníčka) 

doc. PhDr. Ivan Rác, 
PhD., univ. prof. 

doc. PhDr. Peter 
Slovák, PhD.  

Študenti: 

Mgr. et Mgr. Zuzana 
Strculová  

Rada pre študijný 
program verejná 
politika a verejná 
správa (PhD. – D, 
E) 

Zamestnanci: 

prof. Ing. Ivana 
Butoracová 
Šindleryová, PhD. 
(predsedníčka) 

doc. JUDr. Bystrík 
Šramel, PhD., 
univ. prof.  

doc. PhDr. 
Richard Brix, PhD. 
– od 02.09.2024 
do 18.09.2025 

Študenti: 

Mgr. Luisa 
Gresigerová  

https://fsvucm.sk/rada-pre-studijny-program/
https://fsvucm.sk/rada-pre-studijny-program/
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Absolventi: 

PhDr. Róbert Frimmel 
– do 18.09.2025 
PhDr. Kristína 
Melušová, PhD. – do 
14.03.2025 
 
Zamestnávateľ: 

JUDr. Marek Šafár – do 
18.09.2025 

Mgr. Denisa 
Karabová, PhD.  

Mgr. Boris Kolman, 
PhD.  

Zamestnávateľ: 

PhDr. Lucia Tuleková 
Henčelová, PhD.  

Bc. Klaudia Urbanová 
– od 12.02.2024 do 
03.06.2025 

Absolventi: 

PhDr. Erika Štangová, 
PhD. – do 18.09.2025 

PhDr. Michal Molnár 
– do 18.09.2025 

Zamestnávatelia: 

PhDr. Ingrid Huňavá – 
od 27.09.2024 do 
18.09.2025 

Mgr. Peter Orosz 
– od 02.09.2024 
do 26.08.2025 

Absolventi: 

PhDr. Kristína 
Melušová, PhD. – 
od 02.09.2024 do 
14.03.2025 

PhDr. Kristína 
Hlinková, PhD. – 
od 02.09.2024 do 
18.09.2025 

Zamestnávateľ: 

JUDr. Marek Šafár 
– od 02.09.2024 
do 18.09.2025 

 

Pre účel tvorby nových študijných programov – profesijne orientovaných, bolo potrebné 
vytvorenie dvoch samostatných rád pre študijný program, a to nasledovne: 

 

Rada pre študijný program ľudský rozvoj 
v sociálnej práci (Bc. – D, profesijne 
orientovaný) 

Zamestnanci: 

doc. PhDr. Peter Slovák, PhD. (predseda) 

PaedDr. Monika Orliková, PhD., univ. doc. 

Mgr. Dominika Lisá, PhD. 

Mgr. et. Mgr. Katarína Švrčková, PhD. 

PhDr. Erika Štangová, PhD. 

Študent: 

Sabína Kobzová 

Absolventi: 

 

Rada pre študijný program európska 
verejná správa (Bc. – D, profesijne 
orientovaný) 

Zamestnanci: 

doc. PhDr. Richard Brix, PhD. (predseda) 

PhDr. Dalibor Mikuš, PhD., univ. doc. 

PhDr. Róbert Frimmel 

Študenti: 

Matej Ševčík 
Mgr. Boris Kolman, PhD.  

Zamestnávateľ: 

Bc. Mário Beblavý  
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Zamestnávateľ: 

Doc. PhDr. Pavel Brindzák, PhD.  

 

S ohľadom na pomerne komplexnú sústavu študijných programov ponúkaných zo strany 
FSV UCM prešla táto úroveň fakultných štruktúr v druhej polke roka transformáciou. Nové 
zloženie RŠP platné od 19.09.2025: 

 

Rada pre študijný 
program verejná 
správa (Bc., Mgr. – D, 
E) / manažment 
a marketing vo 
verejnej správe (Bc., 
Mgr. D, E) / európska 
verejná správa (Bc. – 
D, profesijne 
orientovaný) 

Zamestnanci: 

doc. JUDr. Bystrík 
Šramel, PhD., univ. 
prof. (predseda) 

doc. PhDr. Richard 
Brix, PhD.  

doc. PhDr. Martin 
Švikruha, PhD.  

PhDr. Martin Daško, 
PhD., univ doc. 

Mgr. Andrej Kóňa, 
PhD., univ. doc. 

Študenti: 

Mgr. Helena Boškajová 

Mgr. Tomáš Petrufka 

Absolventi: 

Mgr. Peter Czere 

Rada pre študijný 
program európske 
štúdiá a politiky (Bc., 
Mgr., PhD. SJ, PhD. 
AJ – D, E) 

Zamestnanci: 

doc. PhDr. Jaroslav 
Mihálik, PhD., univ. 
prof. –(predseda) 

Dr.h.c. prof. PhDr. 
Marcela Gbúrová, 
CSc.  

doc. PhDr. Martin 
Švikruha, PhD.  

Študenti: 

Mgr. Martin Šoman 
Bc. Lukáš Bednár 
 

Absolventi: 

Mgr. Tomáš Janči, 
PhD. 

Mgr. Boris Kolman, 
PhD.  

Zamestnávateľ: 

PhDr. Lucia Tuleková 
Henčelová, PhD.  

Rada pre študijný 
program sociálna 
politika (PhD. – D, E) 
/ sociálne služby 
a poradenstvo (Bc., 
Mgr. – D, E) / ľudský 
rozvoj v sociálnej 
práci (Bc. – D, 
profesijne 
orientovaný) 

Zamestnanci: 

prof. PhDr. Mgr. Jana 
Levická, PhD. 
(predsedníčka) 

doc. PhDr. Ivan Rác, 
PhD., univ. prof. 

doc. PhDr. Peter 
Slovák, PhD.  

PaedDr. Monika 
Orliková, PhD., univ. 
doc. 

Študenti: 

Mgr. Sára Danielová  

Mgr. et Mgr. Zuzana 
Strculová 

Absolventi: 

Rada pre študijný 
program verejná 
politika a verejná 
správa (PhD. – D, 
E) / študijný 
program 
politická 
komunikácia 
(PhD. – D, E) 

Zamestnanci: 

prof. Ing. Ivana 
Butoracová 
Šindleryová, PhD. 
(predsedníčka) 

doc. JUDr. Bystrík 
Šramel, PhD., 
univ. prof. 

Dr.h.c. prof. JUDr. 
Igor Palúš, CSc. 

prof. PhDr. Ján 
Gbúr, CSc. 

Študenti: 

Mgr. Luisa 
Gresigerová  

Mgr. Yevhenii 
Vasheka 

Absolventi: 
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Mgr. Lukáš Koštial 
 
Zamestnávateľ: 

Bc. Mário Beblavý  

PhDr. Mgr. Ivana 
Havránková, PhD. 

Mgr. Patrik Majchrák 

Zamestnávatelia: 

PhDr. Ingrid 
Schlosserová, PhD. 
 
doc. Pavel Brindzák, 
PhD. 

PhDr. Patrik 
Gabura, PhD. 

Mgr. Adrian 
Gabura, PhD. 

Zamestnávateľ: 

Bc. Mário Beblavý 

 

 

 

Zhodnotenie 

 

Štruktúry zabezpečovania kvality prešli v priebehu roka 2025 viacerými modifikáciami, 
ktoré zasiahli horizontálnu aj vertikálnu úroveň. Mnohé z týchto úprav priamo súviseli s 
procesom kreovania a akreditácie nových študijných programov, prípadne reflektovali 
prirodzenú dynamiku v personálnom obsadení jednotlivých študijných programov či 
administratívnej zložky fakulty. 

 

1.3 Procesy na zabezpečovanie kvality 

 

V zmysle VSK UCM: „Celoinštitucionálnym procesom na zabezpečovanie kvality 
vysokoškolského vzdelávania na UCM je sústavné monitorovanie a periodické hodnotenie plnenia 
štandardov pre ŠP, OHIK a VSK, definovaných SAAVŠ a v príslušných vnútorných predpisoch 
UCM.“ V zmysle tejto smernice sú následne procesy vymedzené v týchto oblastiach: 
vzdelávanie, tvorivá činnosť, ďalšie súvisiace aktivity. Bližšie tieto procesy vymedzuje VSK UCM 
v čl. 13, 14 a 15. 

Základné procesy zabezpečovania kvality v oblasti vzdelávania a tvorivej činnosti sú 
zdokumentované v Správe o vzdelávacej činnosti a Správe o vedecko-výskumnej činnosti.  

Do skupiny najdôležitejších procesov realizovaných v priebehu roka 2025 možno zaradiť 
periodické hodnotenie dvojročných študijných programov (ŠP) v druhom stupni 
vysokoškolského štúdia (Mgr.) a štvorročných ŠP v treťom stupni vysokoškolského štúdia v 
externej forme (PhD.). Celkovo bolo periodicky hodnotených 10 študijných programov, ktorých 
konkrétny zoznam je uvedený nižšie. 

 

Periodicky hodnotené ŠP v roku 2025:  
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Stupeň štúdia / 
forma štúdia Program - kód Študijný program Študijný odbor 

Mgr./D 100958 sociálne služby a poradenstvo sociálna práca 

Mgr./E 185050 sociálne služby a poradenstvo sociálna práca 

Mgr./D 100078 verejná správa politické vedy 

Mgr./E 184922 verejná správa politické vedy 

PhD./E 101022 sociálna politika sociálna práca 

PhD./E 106997 verejná politika a verejná 
správa verejná správa 

Mgr./D 183711 európske štúdiá a politiky politické vedy 

Mgr./E 185097 európske štúdiá a politiky politické vedy 

PhD. SJ/E 183705 európske štúdiá a politiky politické vedy 

PhD. AJ/E 183719 európske štúdiá a politiky politické vedy 

 

Rok 2025 sa vyznačoval úpravami viacerých študijných programov (ŠP), ktoré sa realizovali v 
rámci oboch študijných odborov zabezpečovaných na FSV UCM a naprieč dvomi stupňami 
štúdia. Za hlavné dôvody týchto zmien možno označiť personálnu dynamiku (odchody a 
príchody zamestnancov), ako aj aktualizáciu s ohľadom na aktuálne požiadavky doby. Celkovo 
prešlo úpravou 9 ŠP. 

 

Navrhnuté na úpravu a následne upravené boli tieto ŠP: 

 

Stupeň štúdia  
/ forma štúdia Program - kód Študijný program Študijný odbor 

Mgr./D 183711 európske štúdiá a politiky politické vedy 

Mgr./E 185097 európske štúdiá a politiky politické vedy 

PhD. SJ/E 183705 európske štúdiá a politiky politické vedy 

PhD. AJ/E 183719 európske štúdiá a politiky politické vedy 

Mgr./D 100078 verejná správa politické vedy 
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Mgr./E 184922 verejná správa politické vedy 

Mgr./D 100958 sociálne služby a poradenstvo sociálna práca 

Mgr./E 185050 sociálne služby a poradenstvo sociálna práca 

PhD./E 101022 sociálna politika sociálna práca 

 

Nové ŠP 

V reakcii na požiadavky praxe a so snahou zatraktívniť ponuku študijných programov (ŠP) 
pre potenciálnych uchádzačov, pokračovala FSV UCM v roku 2025 v procese tvorby nových 
programov, ktorý iniciovala už v predchádzajúcom roku. Do schvaľovacieho procesu celkovo 
vstúpili dva nové ŠP. Fakulta po prvýkrát pripravila pre svojich potenciálnych uchádzačov aj dva 
profesijne orientované študijné programy, ktorých zoznam je uvedený v nasledujúcej tabuľke: 

 

Stupeň štúdia 
/ forma štúdia Program - kód Študijný program Študijný odbor 

Bc./D 185308 Európska verejná správa politické vedy 

Bc./D 185309 Ľudský rozvoj v sociálnej práci sociálna práca 

 

Okrem toho sa v roku začal proces tvorby anglickej verzia existujúceho študijného 
programu európske štúdia a politiky v dennej bakalárskej forme, ktorý sa ukonči v roku 2026. 

 

Stupeň štúdia  
/ forma štúdia Program - kód Študijný program Študijný odbor 

Bc./D  European studies and policies politické vedy 

 

Začiatok procesu (re)akreditácie nového odboru habilitačného a inauguračného konania 
(OHIK)  

Rada kvality Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave na svojich zasadnutiach 6.6.2025 
a 13.11.2025 venovala svoju pozornosť procesu schvaľovania nového odboru habilitačného 
a inauguračného konania. Navrhovaný odbor habilitačného konania je priradený k odboru 
Politické vedy. Zdokumentované materiály boli vypracované v súlade so štandardami SAAVŠ 
a vnútornými predpismi univerzity (v súlade s VSK UCM). Nové zloženie osôb, ktoré majú mať 
zodpovednosť za rozvoj a zabezpečenie kvality habilitačného konania v odbore habilitačného 
a inauguračného konania bolo určené nasledovne: prof. Ing. Ivana Butoracová Šindleryová, 
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PhD., Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Július Horváth, PhD., Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gbúrová, CSc,. 
doc. PhDr. Andrea Čajková, PhD. a doc. PhDr. Jaroslav Mihálik, PhD., univ. prof.  

 

Habilitačné / 
inauguračné konanie 

Študijný odbor/odbory, ku 
ktorému/ktorým je OHIK priradený Názov OHIK 

Habilitačné konanie Politické vedy  Verejná politika 
a verejná správa  

 

Ďalšie procesy 

 

V rámci procesov zabezpečovania kvality prebehla v roku 2025 praktická implementácia 
celouniverzitných vnútorných predpisov, čím fakulta reflektovala vyššie spomínanú dynamiku 
v oblasti politík kvality. Súčasťou fakultných aktivít boli aj procesy priebežného monitorovania 
a hodnotenia kvality vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších súvisiacich činností. Ostatné 
atribúty spojené s procesmi kvality sú podrobnejšie rozpracované v nasledujúcich častiach 
správy, keďže primárne vychádzajú zo Správy o vzdelávacej činnosti a Správy o vedecko-
výskumnej činnosti. 

 

Zhodnotenie 

 

Na FSV UCM sa v roku 2025 v rámci procesov zabezpečovania kvality uskutočnilo 
periodické hodnotenie študijných programov (ŠP), úprava ŠP, schvaľovanie nových ŠP, ako aj 
schvaľovanie nového odboru habilitačného a inauguračného konania (HIK). Súbežne prebiehali 
ďalšie procesy, ktoré sú podrobnejšie reflektované v nasledujúcich častiach tejto správy. Sumár 
týchto aktivít potvrdzuje schopnosť fakulty operatívne reagovať na požiadavky VSK UCM i 
potreby trhu práce so zámerom zvyšovať kvalitu vo všetkých oblastiach a podporiť atraktivitu 
pracovísk FSV UCM a programov na nej zabezpečovaných.  
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2 KVALITA NA FSV UCM V ROKU 2025 (NOVÉ, AKTUALIZÁCIE, ZMENY: 

POLITIKY, ŠTRUKTÚRY, PROCESY) 
 

V priebehu roka 2025 sa uskutočnili viaceré zmeny na FSV UCM, ktoré sa dotýkali štruktúr 
zabezpečujúcich alebo podieľajúcich sa na utváraní, kontrolovaní, monitorovaní 
či vyhodnocovaní politiky kvality. Úpravy sa rovnako dotkli vertikálnej ako aj horizontálnej 
roviny. Vychádzali z príslušného organizačného poriadku FSV UCM a tiež z potrieb naviazaných 
na personálnu dynamiku. Zmena prebehla v rámci Vedeckej rady FSV UCM, Senátu FSV UCM, 
no tiež Rady kvality FSV UCM a jednotlivých rád študijných programov. Bez zmeny neostal ani 
dekanát FSV UCM či vedenie ústavou. Aktuálne zloženia jednotlivých orgánov sú pritom vždy 
dostupné na webstránke fakulty. 

Z hľadiska normotvornej činnosti možno rok 2025 hodnotiť skôr ako obdobie konsolidácie, 
v ktorom nedošlo k výraznejšiemu prijímaniu nových fakultných predpisov. Legislatívna aktivita 
sa sústredila predovšetkým na udržiavanie súladu s platným právnym rámcom a 
na implementáciu celouniverzitných predpisov. Nasledujúci prehľad uvádza vnútorné predpisy 
prijaté na úrovni FSV UCM v priebehu kalendárneho roka 2025: 

10.06.2025 
• Dodatok č. 2 k Štatútu Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave (2025) a Štatút Fakulty 

sociálnych vied UCM v Trnave doplnený o Dodatok č. 2 k Štatútu FSV UCM v Trnave  
 

 

Nadchádzajúce obdobie bude vo výraznej miere charakteristické optimalizáciou VSK UCM 
v súlade s novoprijatou celoštátnou legislatívou. Tento proces si vyžiada úpravy nielen na 
celouniverzitnej, ale aj na fakultnej úrovni. V roku 2026 bude pokračovať schvaľovanie nových 
študijných programov (ŠP) a nového odboru habilitačného a inauguračného konania (OHIK). 
Zároveň sa predpokladá realizácia viacerých úprav existujúcich ŠP a v druhej polovici roka sa 
očakáva proces periodického hodnotenia určených študijných programov. 
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3 KVALITA VZDELÁVANIA NA FSV UCM V AK 2024/2025 (ZÁVERY SPRÁV 

O VZDELÁVANÍ, POSUNY, VÝVOJ) 
 

Tretia časť monitoruje sledovanie predpísaných ukazovateľov v rámci správy o vzdelávaní, 
ktorá je pripravená v nadväznosti na akademický rok 2024/2025. Jej spracovanie zodpovedá 
požiadavkám VSK UCM vychádzajúcich z definovaných štandardov SAAVŠ. Jej cieľom je zmerať 
určené ukazovatele a na nich naviazané indikátory a navrhnúť opatrenia. Výsledkom toho je, že 
sú tu zachytené ukazovatele a ich vývoj v posledných troch akademických rokoch v týchto 
šiestich oblastiach: 

1) vstupy do vzdelávania; 
2) prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia; 
3) učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta; 
4) učitelia; 
5) výstup zo vzdelávania. 

 

Uvedené ukazovatele sú doplnené o posledný, šiesty:  

6) úsek vzdelávania. 
 

3.1 Ukazovatele vstupu do vzdelávania 

 

V oblasti vstupov do vzdelávania je v zmysle VSK UCM sledovaných 8 ukazovateľov. Ich 
monitorovanie znázorňuje nasledujúca tabuľka. Ako je z nej viditeľné, AK 2024/2025 priniesol 
zachytenie všetkých predpísaných ukazovateľov. To isté platí aj pre predchádzajúce dva 
akademické roky. V zmysle uvedeného je tak možné konštatovať, že za posledné tri roky sú 
monitorované všetky predpísané ukazovatele. 

 

Ukazovatele – vstup do vzdelávania: 
Sledovanie  

za AK 
2022/2023 

Sledovanie 
za AK 

2023/2024 

Sledovanie 
za AK 

2024/2025 
Počet ponúkaných ŠP podľa 1., 2., 3. stupňa 

vzdelávania. 
S S S 

Podiel neotvorených ŠP v akademickom roku z 
celkovej ponuky. 

S S S 

Počet ponúkaných ŠP v inom ako slovenskom 
jazyku. 

S S S 

Podiel neotvorených ŠP v inom ako 
slovenskom jazyku v akademickom roku z ich 

celkovej ponuky. 
S S S 
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Počet uchádzačov o štúdium v príslušnom 
akademickom roku. 

S S S 

Počet uchádzačov o štúdium v príslušnom 
akademickom roku s iným ako slovenským 

občianstvom. 
S S S 

Podiel zapísaných študentov zo všetkých 
prihlásených záujemcov o štúdium v 

príslušnom akademickom roku. 
S S S 

Podiel prijatých študentov z iných vysokých 
škôl v 2. a 3. stupni vzdelávania. 

S S S 

S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 
 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že v oblasti vstupov do vzdelávania boli sledované všetky indikátory 
v rámci akademického roka 2024/2025 a tiež dvoch predchádzajúcich akademických rokov. 
Rovnako sa v prípade potreby navrhujú opatrenia. 

 

3.2 Ukazovatele – prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia 

 

Ďalšími sledovanými ukazovateľmi predpísanými v zmysle VSK UCM sú tie, ktoré pokrývajú 
oblasť prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia. Nachádza sa tu 10 ukazovateľov. Všetky 
z nich sú monitorované v príslušnej správe za AK 2024/2025. Rovnako sú tu tiež sledované dva 
predchádzajúce akademické roky vo všetkých predpísaných indikátoroch. Je preto možné 
konštatovať, že sú všetky predpísané ukazovatele sledované za posledné 3 akademické roky. 

 

Ukazovatele – prijímacie konanie, priebeh a 
ukončenie štúdia: 

Sledovanie 
za AK 

2022/2023 

Sledovanie  
za AK 

2023/2024 

Sledovanie 
za AK 

2024/2025 
Počet študentov UCM/ŠP v jednotlivých 

rokoch štúdia. 
S S S 

Podiel študentov prvého roka štúdia, ktorí 
predčasne ukončili štúdium v štruktúre podľa 

dôvodu (vylúčenie pre neprospech, 
zanechanie štúdia, zmena ŠP). 

S S S 

Miera predčasného ukončenia štúdia v ďalších 
rokoch štúdia. 

S S S 

Podiel zahraničných študentov z celkového 
počtu študentov. 

S S S 
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Podiel študentov s iným ako slovenským 
občianstvom študujúcich v inom ako 
slovenskom jazyku z celkového počtu 

študentov. 

S S S 

Podiel študentov prekračujúcich štandardnú 
dĺžku štúdia. 

S S S 

Priemerná dĺžka nadštandardnej dĺžky štúdia. S S S 
Počet odhalených akademických podvodov, z 

toho počet plagiátov. 
S S S 

Počet disciplinárnych konaní (vylúčenie zo 
štúdia, napomenutie, bez následkov a pod.). 

S S S 

Počet absolventov. S S S 
S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 

 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že v oblasti prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia boli 
sledované všetky indikátory v rámci akademického roka 2024/2025 a tiež v dvoch 
predchádzajúcich akademických rokoch. 

 

3.3 Ukazovatele – Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta 

 

Súčasťou príslušnej monitorovanej správy sú aj ukazovatele zachytávajúce oblasť učenie sa, 
vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta. V zmysle VSK UCM je tu monitorovaných 12 
ukazovateľov. Nasledujúca tabuľka zachytáva stav za akademický rok 2024/2025 a tiež za 
predchádzajúce dva akademické roky. AK 2024/2025 priniesol sledovanie všetkých 
predpísaných ukazovateľov. Rovnako to platí aj pre predchádzajúce dva AK.  

 

Ukazovatele – Učenie sa, vyučovanie a 
hodnotenie orientované na študenta: 

Sledovanie 
za AK 

2022/2023 

Sledovanie 
za AK 

2023/2024 

Sledovanie 
za AK 

2024/2025 
Pomer počtu študentov a učiteľov. S S S 

Počet záverečných prác vedených vedúcim 
záverečnej práce (priemerný a maximálny). 

S S S 

Podiel kontaktnej výučby (vrátane podpory 
študentov) na celkovej pracovnej kapacite 
učiteľov UCM/ŠP (v hodinách za týždeň). 

S S S 

Podiel vyslaných študentov na mobility do 
zahraničia z celkového počtu študentov. 

S S S 
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Priemerný počet kreditov za profilové 
predmety v ŠP. 

S S S 

Počet prijatých študentov na mobility zo 
zahraničia v príslušnom akademickom roku. 

S S S 

Rozsah podpory a služieb kariérneho 
poradenstva (odhadované v hodinách na 

študenta). 
S S S 

Počet zamestnancov so zameraním na 
podporu študentov (študijné a kariérové 

poradenstvo). 
S S S 

Podiel študentov, ktorí sa zapojili do 
hodnotenia kvality výučby a učiteľov ŠP z 

celkového počtu študentov. 
S S S 

Miera spokojnosti študentov s kvalitou výučby 
a učiteľov. 

S S S 

Miera spokojnosti študentov so špeciálnymi 
potrebami. 

S S S 

Počet podaných podnetov študentov. S S S 
S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 

 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že v oblasti učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na 
študenta boli sledované všetky predpísané indikátory v AK 2024/2025 a tiež v dvoch 
predchádzajúcich rokoch.  

 

3.4 Ukazovatele – Učitelia 

 

FSV UCM takisto v príslušnej správe o vzdelávacej činnosti monitorovala ukazovatele 
pokrývajúce oblasť učitelia. Je tu predpísaných k sledovaniu 10 ukazovateľov. Stav v tejto oblasti 
zachytáva nasledujúca tabuľka. Ako je možné vidieť, v akademickom roku 2024/2025 boli 
sledované všetky ukazovatele. To isté platí aj pre predchádzajúce dva akademické roky. Je preto 
možné konštatovať, že všetky predpísané ukazovatele boli monitorované za posledné 3 
akademické roky. 

 

Ukazovatele - Učitelia 
Sledovanie 

za AK 
2022/2023 

Sledovanie 
za AK 

2023/2024 

Sledovanie 
za AK 

2024/2025 
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Počty všetkých učiteľov na funkčnom mieste 
prof., doc., odborný asistent, asistent, lektor, 

ostatní. 
S S S 

Počty samostatných výskumných pracovníkov 
s absolvovanou vysokou školou 2. stupňa 

(spolu s počtom učiteľov = počet tvorivých 
pracovníkov TP). 

S S S 

Počet učiteľov s vedecko-pedagogickým 
titulom, vedeckou hodnosťou a vedeckou 

kvalifikáciou (prof. doc., DrSc., VKSI., VKSIIa). 
S S S 

Podiel učiteľov s PhD. a vyššie na celkovom 
počte učiteľov. 

S S S 

Vek učiteľov ŠP zabezpečujúcich profilové 
predmety (priemerný vek a rozpätie). 

S S S 

Podiel učiteľov absolventov inej vysokej školy. S S S 
Podiel učiteľov, ktorí získali PhD. (alebo 

ekvivalent) na inej vysokej škole ako pôsobia. 
S S S 

Podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na 
zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej 

inštitúcii v zahraničí. 
S S S 

Počet prijatých učiteľov na mobility zo 
zahraničia v príslušnom akademickom roku. 

S S S 

Podiel vyslaných učiteľov na mobility do 
zahraničia v príslušnom akademickom roku. 

S S S 

S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 
 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že v oblasti učitelia boli sledované všetky indikátory v rámci 
akademického roka 2024/2025 a tiež dvoch predchádzajúcich akademických rokov. 

 

3.5 Ukazovatele - Výstup zo vzdelávania 

 

Súčasťou hodnotenia kvality vzdelávacieho procesu na FSV UCM je aj priebežné 
monitorovanie výstupov zo vzdelávania, ktoré sú zachytené cez mieru uplatniteľnosti 
absolventov ŠP a miery spokojnosti zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania ŠP. 
Z pohľadu aktuálneho stavu je možné konštatovať, že v rámci všetkých troch monitorovaných 
rokov boli v príslušnej správe sledované predpísané indikátory. 
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Ukazovatele - Výstup zo vzdelávania 
Sledovanie 
za AK 
2022/2023 

Sledovanie 
za AK 
2023/2024 

Sledovanie 
za AK 
2024/2025 

Miera uplatniteľnosti absolventov UCM/ŠP. S S S 
Miera spokojnosti zamestnávateľov s 
dosahovanými výstupmi vzdelávania ŠP. 

S S S 

S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 
 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že v oblasti ukazovateľov pokrývajúcich výstupy zo vzdelávania boli 
uvedené indikátory sledované v AK 2024/2025 a tiež v dvoch predchádzajúcich 
monitorovaných AK.  

 

3.6 Ďalšie sledované ukazovatele – Úsek vzdelávania 

 

Poslednou sledovanou skupinou ukazovateľov v rámci vzdelávacieho procesu sú 
ukazovatele pokrývajúce oblasť úsek vzdelávania. V tejto oblasti sú určené k sledovaniu 
ukazovatele uvedené v tabuľke. Všetky určené ukazovatele boli v monitorovanej správe 
sledované v akademickom roku 2024/2025. Rovnako to platí aj pre predchádzajúce dva 
akademické roky. 

 

Ďalšie sledované ukazovatele – Úsek 
vzdelávania 

Sledovanie 
za AK 

2022/2023 

Sledovanie 
za AK 

2023/2024 

Sledovanie za 
AK 

2024/2025 
Ďalšie vzdelávanie S S S 

Štátne skúšky a ocenenia študentov S S S 
Sociálne podmienky výchovno-vzdelávacieho 

procesu 
S S S 

Školné a poplatky S S S 
Doktorandské štúdium S S S 

S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ. 
 

Zhodnotenie 

 

Je možné konštatovať, že príslušná správa monitorovala všetky očakávané ukazovatele 
v oblasti úsek vzdelávania za akademický rok 2024/2025 a tiež za predchádzajúce dva 
akademické roky. 
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3.7 Monitoring návrhu opatrení v príslušnej správe v nadväznosti na sledované 

ukazovatele 

 

Monitoring predloženej správy o vzdelávacej činnosti za AK 2024/2025 ukázal, že aj 
v danom roku obsahovala návrh opatrení za príslušnú súčasť UCM. Túto skutočnosť zachytáva 
nasledujúca tabuľka. 

 

Monitorovaný ukazovateľ 
Sledovanie 

za AK 
2022/2023 

Sledovanie 
za AK 

2023/2024 

Sledovanie za 
AK 

2024/2025 
Návrh opatrení A A A 

Áno – A; Nie – N. 
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4 KVALITA TVORIVEJ ČINNOSTI NA FSV UCM ZA ROK 2025 (ZÁVERY 

SPRÁV O VEDECKO-VÝSKUMNEJ ČINNOSTI, POSUNY, VÝVOJ) 
 

Kvalita tvorivej činnosti na FSV UCM je každoročne monitorovaná v príslušných 
dokumentoch, predovšetkým v Správe o vedecko-výskumnej činnosti fakulty a univerzity, ako 
aj v rámci Výročnej správy o činnosti FSV UCM. Špecifickú pozornosť tejto problematike venujú 
správy pokrývajúce hodnotenie doktorandského štúdia. Na rozdiel od správ venovaných 
vzdelávacím aktivitám, ktoré reflektujú vždy akademický rok (v tomto prípade hlavne AK 
2024/2025), táto skupina správ sleduje ukazovatele za kalendárny rok, t.j. aktuálne za rok 2025. 

VSK UCM v tejto súvislosti vymedzuje dve hlavné oblasti, ktoré sa ďalej členia na konkrétne 
indikátory. Oblasť Tvorivá činnosť a habilitačné a inauguračné konanie zahŕňa monitoring 14 
ukazovateľov, zatiaľ čo oblasť Tvorivá činnosť je tvorená 22 ukazovateľmi. Nasledujúca tabuľka 
monitoruje, či všetky prepísané ukazovatele boli sledované za rok 2025 a tiež dva 
predchádzajúce roky.  

 

1) Tvorivá činnosť a habilitačné konanie a inauguračné 
konanie: 

2023 2024 2025 

Počet publikačných výstupov učiteľov za ostatných 6 
rokov v jednotlivých odboroch štúdia a kategóriách 

výstupov. 
S S S 

Počet publikačných výstupov učiteľov, ktoré sú 
registrované v databázach Web of Science alebo Scopus 

za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch 
uskutočňovaného štúdia a kategóriách výstupov (alebo 

ekvivalent napr. v umení). 

S S S 

Počet publikačných výstupov študentov doktorandského 
štúdia, ktoré sú registrované v databázach Web of Science 

alebo Scopus za ostatných 6 rokov v jednotlivých 
odboroch uskutočňovaného štúdia a kategóriách výstupov 

(alebo ekvivalent napr. v umení). 

S S S 

Počet ohlasov na publikačné výstupy učiteľov za 
ostatných 6 rokov. 

S S S 

Počet ohlasov na publikačné výstupy učiteľov, ktoré sú 
registrované v databázach Web of Science a Scopus za 

ostatných 6 rokov. 
S S S 

Počet výstupov tvorivej činnosti špičkovej medzinárodnej 
kvality podľa zvyklostí v odbore. 

S S S 

Hodnotenie úrovne tvorivej činnosti pracoviska UCM. S S S 
Výška získanej finančnej podpory z domácich a 

medzinárodných grantových schém a iných súťažných 
zdrojov v problematike odboru. 

S S S 
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Počet študentov 3. stupňa štúdia (PhD.) na školiteľa 
(priemerný a maximálny). 

S S S 

Počet študentov 3. stupňa štúdia (PhD.) v prislúchajúcom 
odbore habilitácií a inaugurácií. 

S S S 

Počet školiteľov v odbore habilitácií a inaugurácií (fyzické 
osoby aj FTE). 

S S S 

Počet schválených návrhov na udelenie titulu profesor vo 
VR UCM v bežnom roku. 

S S S 

Počet schválených návrhov na udelenie titulu docent vo 
VR fakulty v bežnom roku. 

S S S 

Počet zastavených habilitačných konaní a inauguračných 
konaní (začatých konaní, ktoré boli vo VR neschválené, 
stiahnuté uchádzačom alebo ináč zastavené) v bežnom 

roku. 

S S S 

2) Tvorivá činnosť:    
Počet publikačných výstupov tvorivých pracovníkov za 

ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch štúdia a 
kategóriách výstupov. 

S S S 

Počet publikačných výstupov tvorivých pracovníkov, 
ktoré sú registrované v databázach Web of Science alebo 

Scopus za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch 
uskutočňovaného štúdia a kategóriách výstupov (alebo 

ekvivalent napr. v umení). 

S S S 

Počet publikačných výstupov doktorandov, ktoré sú 
registrované v databázach Web of Science alebo Scopus 

za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch 
uskutočňovaného štúdia a kategóriách výstupov (alebo 

ekvivalent napr. v umení). 

S S S 

Počet ohlasov na publikačné výstupy tvorivých 
pracovníkov za ostatných 6 rokov. 

S S S 

Počet ohlasov na publikačné výstupy tvorivých 
pracovníkov, ktoré sú registrované v databázach Web of 

Science a Scopus za ostatných 6 rokov. 
S S S 

Počet výstupov tvorivej činnosti špičkovej medzinárodnej 
kvality v odbore trojročne a šesťročne. 

S S S 

Hodnotenie úrovne tvorivej činnosti pracoviska UCM 
v ročnej periodicite. 

S S S 

Výška získanej finančnej podpory z domácich a 
medzinárodných grantových schém a iných súťažných 

zdrojov v problematike odboru šesťročne. 
S S S 

Počet a druh kvalitných podaných a získaných projektov 
trojročne. 

S S S 
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Frekvencia úspešnosti v získavaní finančnej podpory z 
domácich a medzinárodných grantových schém a iných 

súťažných zdrojov v problematike odboru trojročne. 
S S S 

Pozícia tvorivého pracovníka v projekte trojročne. S S S 
Počet a druh výstupov tvorivej činnosti vytvorených 

tvorivým pracovníkom v spolupráci so študentmi 
trojročne. 

S S S 

Počet a druh aktívnych účastí na vedeckých podujatiach 
trojročne. 

S S S 

Počet a druh absolvovaných zahraničných mobilít 
trojročne. 

S S S 

Počet a druh ocenení, členstiev vo vedeckých, odborných 
a profesijných radách, komitétoch, združeniach ročne. 

S S S 

Ďalšie tvorivé (vedecké, výskumné, umelecké, 
popularizačné) aktivity ročne. 

S S S 

Publikovanie práce registrovanej v databázach Web of 
Science alebo Scopus doktorandom za štúdium. 

S S S 

Aktívna účasť doktoranda na vedeckom podujatí ročne. S S S 
Publikovanie vedeckej práce doktorandom ročne. S S S 

Absolvovanie zahraničnej mobility doktorandom za 
štúdium. 

S S S 

Účasť doktoranda v projekte za štúdium. S S S 
Pracovná vedecká štúdia doktoranda po 2. ročníku štúdia 

(resp. v externej forme po 3. ročníku). 
S S S 

Monitorovaný ukazovateľ 2025 
Návrh opatrení v predpísanej oblasti A 

S – sledovaný ukazovateľ; N – nesledovaný ukazovateľ; A – áno; N - nie 
 

Zhodnotenie 

 

Na základe údajov v uvedenej tabuľke možno konštatovať, že v súčasnosti sú sledované 
všetky predpísané ukazovatele za kalendárny rok 2025, ako aj za predchádzajúce dve ročné 
obdobia. Naďalej je však možné konštatovať, že pri ich spracovaní a príprave je možné 
identifikovať výrazné limity v procese zberu dát, ktoré vyplývajú najmä z nesúladu medzi 
požiadavkami VSK UCM a technickými IT riešeniami využívanými na úrovni univerzity. Za 
prioritné opatrenie sa preto naďalej považuje systémové riešenie tohto stavu, ktoré by viedlo k 
zníženiu administratívnej záťaže pri vyhodnocovaní jednotlivých oblastí, ako aj pri realizácii 
samohodnotenia tvorivých zamestnancov.  
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5 KVALITA ĎALŠÍCH SÚVISIACICH AKTIVÍT NA FSV UCM ZA ROK 2025 

(ŠPECIFIKÁ FSV UCM – PODPORA ŠTUDENTOV, UČITEĽOV A POD.) 
 

Rámec ďalších aktivít súvisiacich so zabezpečovaním kvality vymedzuje čl. 15 VSK UCM. FSV 
UCM realizovala v priebehu akademického roka 2024/2025, resp. kalendárneho roka 2025, 
súbor viacerých aktivít zameraných na rozvoj zručností študentov. Dôležité zastúpenie v tomto 
procese má vzdelávanie v oblasti rozvoja tzv. soft skills, ktoré v súčasnosti predstavujú 
nevyhnutný predpoklad úspešného uplatnenia sa na trhu práce. 

Aktivity iniciované fakultou, jej ústavmi a centrami smerujú ku komplexnej príprave 
študentov, a to nielen v rámci ich študijnej špecializácie, ale aj v doplňujúcich doménach 
potrebných pre ich budúcu profesionálnu kariéru. FSV UCM reflektuje svoje spoločenské 
poslanie vyplývajúce zo zamerania svojich študijných odborov, a preto participuje na 
podujatiach, resp. priamo organizuje akcie presahujúce akademickú obec, čím oslovuje širšie 
spektrum spoločenských aktérov. 

V snahe o dosahovanie a kontinuálne zvyšovanie kvality v definovaných oblastiach fakulta 
realizuje aktivity, ktoré možno klasifikovať nasledovne: 

• mimorozvrhové aktivity zamerané na doplnkové vzdelávanie a rozvoj kľúčových 
kompetencií a zručností; 

• aktivity na podporu tvorivej činnosti a rozvoj súvisiacich výskumných zručností; 
• ostatné aktivity (voľnočasové, socializačné, informačné a i.). 

Sumár aktivít realizovaných na FSV UCM je dostupný vo Výročnej správe FSV UCM za rok 
2025 a tiež v Správe o vedecko-výskumnej činnosti za rok 2025. Správy sú zverejňované po ich 
schválení príslušnými orgánmi fakulty na web stránke (k dispozícii online: Výročné a hodnotiace 
správy kvality - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave). 

Okrem dvoch ústavov uvedených v predchádzajúcich častiach, ktoré priamo zabezpečujú 
realizáciu jednotlivých študijných programov (ŠP), pôsobia na fakulte a na úrovni ústavov 
viaceré centrá. Celkovo ich je šesť, konkrétne: 

• Centrum participácie a komunikácie (viac informácií online: Centrum participácie a 
komunikácie - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave); 

• Centrum krízového riadenia FSV UCM (viac informácií online: Centrum krízového 
riadenia FSV UCM - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave ); 

• Európske centrum pre občiansku excelentnosť (viac informácií online: Európske 
centrum pre občiansku excelentnosť - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave); 

• Centrum pre inteligentné mestá a regióny (viac informácií online: Centrum 
excelentnosti pre inteligentné mestské a regionálne riadenie - Fakulta sociálnych 
vied UCM v Trnave); 

• Výskumné centrum sociálnej izolácie a sociálneho rozvoja (viac informácií online: 
Výskumné centrum sociálnej izolácie a sociálneho rozvoja - Fakulta sociálnych vied 
UCM v Trnave ); 

https://fsvucm.sk/vyrocne-a-hodnotiace-spravy-kvality/
https://fsvucm.sk/vyrocne-a-hodnotiace-spravy-kvality/
https://fsvucm.sk/centrum-participacie-a-komunikacie/
https://fsvucm.sk/centrum-participacie-a-komunikacie/
https://fsvucm.sk/centrum-krizoveho-riadenia-fsv-ucm/
https://fsvucm.sk/centrum-krizoveho-riadenia-fsv-ucm/
https://fsvucm.sk/europske-centrum-pre-obciansku-excelentnost/
https://fsvucm.sk/europske-centrum-pre-obciansku-excelentnost/
https://fsvucm.sk/centrum-excelentnosti-pre-inteligentne-mestske-a-regionalne-riadenie/
https://fsvucm.sk/centrum-excelentnosti-pre-inteligentne-mestske-a-regionalne-riadenie/
https://fsvucm.sk/centrum-excelentnosti-pre-inteligentne-mestske-a-regionalne-riadenie/
https://fsvucm.sk/vyskumne-centrum-socialnej-izolacie-a-socialneho-rozvoja/
https://fsvucm.sk/vyskumne-centrum-socialnej-izolacie-a-socialneho-rozvoja/
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• Centrum športových aktivít (viac informácií online: Centrum športových aktivít - 
Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave ). 

 

Kľúčovým prvkom v procese zabezpečovania kvality je dostupnosť odbornej a vedeckej 
literatúry pre študentov aj pedagogických zamestnancov. Na tento účel do roku 2022 slúžila 
fakultná knižnica, ktorá sa však, v rámci centralizácie knižničných služieb, integrovala do 
celouniverzitnej knižnice. Rok 2025 sa tak vyznačuje plným využívaním knižničného fondu 
univerzitnej knižnice, ktorá na jednom mieste poskytuje bohatý a priebežne aktualizovaný výber 
študijných materiálov. 

Učitelia pôsobiaci na fakulte navyše aktívne rozširujú ponuku učebných textov z vlastnej 
autorskej produkcie, ktoré sú z veľkej časti dostupné v elektronickej podobe. Týmto spôsobom 
sa nielen eliminuje riziko nedostupnosti študijnej literatúry, ale zároveň sa reflektujú potreby 
súčasnej generácie študentov a trendy v digitalizácii. Uvedené učebné texty sú verejne 
prístupné na webovom sídle fakulty v sekcii Publikácie: https://fsvucm.sk/publikacie/. Od 
roku 2026 budú vybrané tituly dostupné aj prostredníctvom univerzitného e-shopu: 
https://obchod.ucm.sk/product-category/knihy/. 

Dôležitou súčasťou oblasti kreovania kvality vzdelávania na FSV UCM je tiež pravidelné 
získavanie spätnej väzby od interných a externých zainteresovaných strán. Tá je každoročne 
vyhodnocovaná kompetentnými orgánmi v zmysle VSK UCM a na základe toho sú v príslušných 
oblastiach navrhované opatrenia. Príslušné výstupy sú dostupné tu: Výsledky hodnotenia 
kvality - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave. 

Citlivosť fakulty na spätnú väzbu zo strany študentov a reflektovanie ich potrieb, 
požiadaviek či ďalších atribútov, ktoré môžu vychádzať zo vzdelávacieho procesu podčiarkuje 
zriadený inštitút študentského ombudsmana. Viac informácií je dostupných tu: Študentský 
ombudsman - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave. Svoje miesto má v rámci toho tiež Komisia 
na prešetrovanie podnetov zo strany študentov: Komisie - Fakulta sociálnych vied UCM v 
Trnave. 

Viaceré aspekty ovplyvňujúce kvalitu vysokoškolského života na fakulte spadajú do 
výhradnej kompetencie univerzity, a preto sú riadené na celouniverzitnej úrovni. Ide 
predovšetkým o služby v oblasti ubytovania a stravovania, ale aj o agendu kariérneho 
poradenstva. Predkladaná správa sa preto týmto oblastiam podrobnejšie nevenuje, hoci v rámci 
mechanizmov spätnej väzby a monitorovania stanovených ukazovateľov kvality čiastočne 
reflektuje aj tieto skutočnosti. 

Mimo toho FSV UCM a jej ústavy aktívne vytvárajú podmienky pre rozvoj svojich 
zamestnancov, aby sa mohli naďalej rozvíjať - jednak v rámci svojho kvalifikačného rastu, no 
rovnako aj pri získavaní ďalších dôležitých zručností v oblasti vzdelávania, vedeckej 
a projektovej činnosti či ďalších aktivít. V kontexte toho jednotliví učitelia participujú na 
workshopoch, odborných či vedeckých konferenciách, z ktorých niektoré sú priamo 
organizované samotnou fakultou alebo univerzitou. Oblasť ďalšieho vzdelávania je tiež obsahom 
samohodnotenia, ktoré je následne vyhodnocované kompetentnými orgánmi a v prípade 
potreby sú navrhované opatrenia. 

https://fsvucm.sk/centrum-sportovych-aktivit/
https://fsvucm.sk/centrum-sportovych-aktivit/
https://fsvucm.sk/publikacie/
https://obchod.ucm.sk/product-category/knihy/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://fsvucm.sk/studentsky-ombudsman/
https://fsvucm.sk/studentsky-ombudsman/
https://fsvucm.sk/komisie/
https://fsvucm.sk/komisie/
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Fakulta implementuje v súlade s celouniverzitnou agendou aj Politiku rodovej rovnosti. 
Ombudsmankou pre rodovú rovnosť na FSV UCM sa stala Mgr. Zuzana Draková, PhD. (do 
30.06.2025) a od 01.09.2025 Mgr. Michaela Avdić, PhD.. V oboch prípadoch išlo o súbežné 
zastávanie pozície prodekanky pre rodovú rovnosť a sociálne otázky: Komisie - Fakulta 
sociálnych vied UCM v Trnave. V nadväznosti na túto problematiku bola tiež zriadená pracovná 
skupina pre rodovú rovnosť FSV UCM v zložení: PhDr. Zuzana Draková, PhD. (ombudsmanka 
pre rodovú rovnosť do 30.06.2025), JUDr. Stanislav Michal a PhDr. Monika Práznovská, PhD. 
(Politika rodovej rovnosti - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave). Prelom rokov 2025 a 2026 
však priniesol zrušenie tejto skupiny z dôvodu obmedzenej činnosti. 

Výber učiteľov a ďalších zamestnancov sa riadi príslušnými vnútornými predpismi 
celouniverzitného charakteru: https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/, sekcia: 
Zamestnanci (pracovná oblasť), vnútorná správa, informačné technológie. Pre reflektovanie 
požiadaviek aj tejto skupiny zainteresovaných strán sa každoročne realizuje monitoring spätnej 
väzby zamestnancov, no tiež samohodnotenie, ktorého cieľom je monitorovanie plnenia 
predpísaných kritérií s ohľadom na funkčné miesto. 

Informácie o ŠP sú voľne dostupné v sekciách na webstránke fakulty: Študijné programy - 
Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave a univerzity: https://vsk.ucm.sk/fakulta-socialnych-
vied /. Rovnako sú dostupné informácie o prijímacom konaní a jeho podmienkach: Podmienky 
prijatia a ako sa prihlásiť - Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave. Univerzita tiež zverejňuje 
informácie o absolventoch podľa príslušných rokov: Zoznam absolventov UCM - UCM. 

Súčasťou procesov na FSV UCM je pravidelné zberanie a vyhodnocovanie dát o VSK a ŠP, 
ktoré umožňujú na základe toho realizovať opatrenia: Výsledky hodnotenia kvality - Fakulta 
sociálnych vied UCM v Trnave a Home - VSK UCM. Jednotlivé študijné programy sú tiež 
podrobené v určených periódach tzv. periodickému hodnoteniu. Každoročne sa rovnako 
monitoruje kompetentnými orgánmi fakulty plnenie určených podmienok zo strany osôb 
zodpovedných za ŠP a osôb zabezpečujúcich profilové predmety.  

https://fsvucm.sk/komisie/
https://fsvucm.sk/komisie/
https://fsvucm.sk/politika-rodovej-rovnosti/
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/legislativa/
https://fsvucm.sk/studijne-programy/
https://fsvucm.sk/studijne-programy/
https://vsk.ucm.sk/fakulta-socialnych-vied
https://vsk.ucm.sk/fakulta-socialnych-vied
https://fsvucm.sk/podmienky-prijatia-a-ako-sa-prihlasit/
https://fsvucm.sk/podmienky-prijatia-a-ako-sa-prihlasit/
https://www.ucm.sk/sk/zoznam-absolventov-ucm/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
https://vsk.ucm.sk/


39 
 

6 STAV UKAZOVATEĽOV PRE VNÚTORNÝ SYSTÉM NA FSV UCM ZA ROK 

2025 (POROVNANIE, VÝVOJ) 
 

FSV UCM zbiera každoročne spätnú väzbu prostredníctvom dotazníkových hodnotení vo 
vybraných oblastiach, ktoré kopírujú požiadavky VSK UCM. Je však vhodné dodať, že spätná 
väzba je získavaná od zainteresovaných strán aj ďalšími kanálmi, ktoré vychádzajú napríklad 
z iných procesov.  

VSK UCM aktuálne požaduje, aby prebiehalo hodnotenie v týchto oblastiach: 
1. Hodnotenie kvality výučby; 
2. Hodnotenie kvality tvorivej činnosti; 
3. Hodnotenie kvality internacionalizácie; 
4. Hodnotenie kvality ďalších súvisiacich aktivít; 
5. Hodnotenie kvality doktorandského štúdia; 
6. Hodnotenie VSK UCM. 

Je možné konštatovať, že za rok 2025 boli sledované všetky predpísané ukazovatele od 
týchto zainteresovaných strán: študenti, študenti so špecifickými potrebami, absolventi 
a zamestnávatelia. K času spracovania tejto správy neboli zo strany univerzitnej úrovne 
doručené dáta zo získavania spätnej väzby zamestnancov. 

Dotazníkové hodnotenia pokrývajúce monitorované obdobie prebehlo v rámci viacerých 
mesiacov roku 2025, pričom v žiadnom prípade neboli súbežne v jednom období oslovené rôzne 
zainteresované strany súbežne. Kľúčové atribúty a zistenia sú v parciálnej podobe súčasťou 
Správy o vzdelávaní a samostatných správ reflektujúcich túto oblasť, ktoré sa zverejňujú na 
webstránke: https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/. Nižšie je uvedený zoznam 
dotazníkov s ich návratnosťou: 

• Dotazníkové hodnotenie – študenti FSV UCM (miera spokojnosti študentov): 144 
• Dotazníkové hodnotenie – študenti FSV UCM (miery spokojnosti študentov s kvalitou 

učiteľov a predmetov): 609 (vyplnené dotazníky) 
• Dotazníkové hodnotenie – študenti FSV UCM so špecifickými potrebami: súčasť 

celofakultného dotazníka: 2 
• Dotazníkové hodnotenie – absolventi FSV UCM: 93 
• Dotazníkové hodnotenie – zamestnávatelia: 1 
 

Nasledujúca tabuľka zachytáva vývoj získavania spätnej väzby v predpísaných oblastiach so 
zameraním na určené zainteresované strany a predpísané hodnotené oblasti. Rok 2025 
priniesol zmenu v získavaní spätnej väzby. V zmysle platnej smernice VP 20/2024 Získavanie 
relevantnej spätnej väzby od zainteresovaných strán na UCM v Trnave zodpovedá za jej 
realizáciu univerzita, aj keď v praxi za aktívnej podpory jednotlivých súčasti. Ako ukazuje 
nasledujúca tabuľka, uvedené riešenie sa ukázalo v niektorých atribútoch menej produktívnym. 
Ako jedno z opatrení preto možno navrhnúť prechod k pôvodnému systému, kedy bola spätná 
väzba koordinovaná na úrovni súčasti. Tento systém umožňoval lepšie nastavenie s ohľadom na 

https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/
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individuálne požiadavky súčasti a tiež pribežne identifikovať slabé stránky v zbere dát 
a upriamiť pozornosť na požadované oblasti. 

 

VNÚTORNÝ SYSTÉM (FSV) 2022 2023 2024 2025 
1. Hodnotenia kvality výučby     

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
absolventami v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení zamestnávateľmi (dotazníkov) v aktuálnom 
roku 

1 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za výučbu na 
súčasti UCM 

1 1 1 1 

Počet samohodnotení učiteľmi 1 1 1 1 
2. Hodnotenia kvality tvorivej činnosti     

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
zamestnancami v aktuálnom roku 

1 1 1 0 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za tvorivú 
činnosť na súčasti UCM 

1 1 1 1 

3. Hodnotenia kvality internacionalizácie     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení zamestnávateľmi (nie 
dotazníkov) v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
absolventmi aktuálnom roku  

1 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za 
internacionalizáciu na súčasti UCM 

1 1 1 1 

4. Hodnotenia kvality ďalších súvisiacich aktivít     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení zamestnancami (dotazníkov) v aktuálnom 
roku 

1 1 1 0 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za ďalšie 
súvisiace aktivity na súčasti UCM 

1 1 1 1 

5. Hodnotenia kvality doktorandského štúdia     
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Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
doktorandmi v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
zamestnávateľmi v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za 
doktorandské štúdium na súčasti UCM 

1 1 1 1 

6. Hodnotenia VSK UCM     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
zamestnancami v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení (správ) osobou zodpovednou za kvalitu na 
súčasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverená osoba) 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

 
Kompletnú štatistiku a tiež vývoj v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi v nadväznosti na 

činnosť Rady kvality FSV UCM zachytáva nasledujúca tabuľka. Rok 2025 bol dominantne 
v znamení periodického hodnotenia študijných programov a úpravy viacerých ŠP z dôvodu 
odchodu osôb zodpovednej za ŠP, resp. osôb zabezpečujúcich profilové predmety. Prebehlo tu 
tiež schvaľovanie nových ŠP a nového OHIKu.  

 

RK FSV UCM: 2022 2023 2024 2025 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 20 6 30 21 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 
odporúčaných 

20 6 30 21 

Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 
neodporúčaných 

0 0 0 0 

Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku vrátených na 
dopracovanie 

0 5 0 0 

Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku 6 2 13 8 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené 
v aktuálnom roku 

6 2 13 8 

Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku 1 0 0 1 
Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku 
odporúčaných 

1 0 0 1 

Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku 
neodporúčaných 

0 0 0 0 
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Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku vrátených 
na dopracovanie 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú 
posúdenie RK v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú 
posúdenie RK a boli schválené v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú 
posúdenie RK a boli neschválené v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet hlasovaní v RK v aktuálnom roku 28 25 51 34 
Počet hlasovaní člena s najmenším počtom hlasovaní 
v aktuálnom roku 

22 6 21 17 

Počet hlasovaní člena s najväčším počtom hlasovaní 
v aktuálnom roku 

28 25 51 34 

Počet neplatných hlasovaní RK z dôvodu 
neuznášaniaschopnosti 

0 0 0 0 

Počet zasadnutí RK v aktuálnom roku 5 5 7 5 
Počet účastí člena s najmenším počtom účastí v aktuálnom 
roku 

3 2 3 4 

Počet účastí člena s najväčším počtom účastí v aktuálnom 
roku 

5 5 7 5 

Počet žiadostí dekana/riaditeľa o posúdenie agendy v RK 
v aktuálnom roku 

41 8 30 21 

Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 0 0 7 3 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP 
v aktuálnom roku 

0 0 7 3 

Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na 
dopracovanie v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku 0 0 0 0 
Počet návrhov na vytvorenie nového OHIK v aktuálnom roku 0 0 0 1 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového OHIK 
v aktuálnom roku 

0 0 0 1 

Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového OHIK 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet návrhov na vytvorenie nového OHIK vrátených na 
dopracovanie v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku 14 0 0 0 
Počet zrušených OHIK v aktuálnom roku 0 0 0 0 

 

Predkladaná správa tiež monitoruje činnosť jednotlivých Rád študijných programov (RŠP). 
Nasledujúca tabuľka prináša súhrnné štatistiky RŠP pokrývajúce tri základné trajektórie ŠP na 
FSV UCM: 
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1) európske štúdiá a politiky,  
2) sociálne služby a poradenstvo / sociálna politika / ľudský rozvoj v sociálnej práci, 
3) verejná správa / manažment a marketing vo verejnej správe / európska verejná správa 
4) verejná politika a verejná správa / politická komunikácia (pôvodne plánované pre nový 

ŠP). 
 

Rady pre študijný program EŠPO 2024 2025 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 10 9 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku odporúčaných 10 9 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku neodporúčaných 0 0 
Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku 6 8 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené v aktuálnom roku 6 2 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené v aktuálnom roku 0 0 
Počet hlasovaní v RŠP v aktuálnom roku 2 11 
Počet neplatných hlasovaní RŠP z dôvodu neuznášaniaschopnosti 0 0 
Počet zasadnutí RŠP v aktuálnom roku 4 3 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 1 1 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 1 1 
Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na dopracovanie 
v aktuálnom roku 

0 0 

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Rady pre študijný program SOSL / SOPO / ĽRSP 2024 2025 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 6 6 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku odporúčaných 6 6 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku neodporúčaných 0 0 
Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku 3 3 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené v aktuálnom roku 3 3 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené v aktuálnom roku 0 0 
Počet hlasovaní v RŠP v aktuálnom roku 6 6 
Počet neplatných hlasovaní RŠP z dôvodu neuznášaniaschopnosti 0 0 
Počet zasadnutí RŠP v aktuálnom roku 2 2 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 1 1 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 1 1 
Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na dopracovanie 
v aktuálnom roku 

0 0 

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku 0 0 
Rady pre študijný program VS/ VPVS (do 19.09.2025) 2024 2025 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 7  
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku odporúčaných 7  
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Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku neodporúčaných 0  
Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku 4  
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené v aktuálnom roku 4  
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené v aktuálnom roku 0  
Počet hlasovaní v RŠP v aktuálnom roku 9  
Počet neplatných hlasovaní RŠP z dôvodu neuznášaniaschopnosti 0  
Počet zasadnutí RŠP v aktuálnom roku 4  
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 2  
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 2  
Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 0  
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na dopracovanie 
v aktuálnom roku 

0  

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku 0  
Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku 0  
Rady pre študijný program VS/ MMVS / EVS (od 19.09.2025) 2024 2025 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku  4 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku odporúčaných  4 
Počet posudzovaných ŠP v aktuálnom roku neodporúčaných  0 
Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku  1 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené v aktuálnom roku  1 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené v aktuálnom roku  0 
Počet hlasovaní v RŠP v aktuálnom roku  4 
Počet neplatných hlasovaní RŠP z dôvodu neuznášaniaschopnosti  0 
Počet zasadnutí RŠP v aktuálnom roku  3 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku  1 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku  1 
Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku  0 
Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na dopracovanie 
v aktuálnom roku 

 0 

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku  0 
Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku  0 

 

Zhodnotenie a opatrenia 

 

FSV UCM v roku 2025 aktívne pracovala na napĺňaní požiadaviek vychádzajúcich z VSK 
UCM. V procese získavania spätnej väzby od zainteresovaných strán sa však ako slabé miesto 
javí nové nastavenie tohto mechanizmu. Okrem pretrvávajúcej nízkej návratnosti sa objavili aj 
problémy s nie úplne efektívnou koordináciou, čo v konečnom dôsledku limituje zber 
relevantných dát. Naďalej sa potvrdzuje istá miera „respondentskej únavy“ z pravidelného 
dopytovania, ktorú znásobuje fakt, že jednotlivé zainteresované strany sú so žiadosťou o spätnú 
väzbu oslovované viacerými subjektmi nad rámec fakulty či univerzity. Tieto skutočnosti 
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predstavujú aktuálne jednu z najväčších výziev v oblasti zabezpečovania kvality na úrovni fakúlt 
i univerzít. 

Opatrenia v danej oblasti: 

• Podpora návratnosti dotazníkov prostredníctvom zvyšovania informovanosti o význame 
a zmysle VSK UCM (v stave kontinuálnej implementácie aj v roku 2025). 

• Prehodnotenie aktuálneho modelu získavania spätnej väzby a zváženie návratu k 
osvedčeným postupom, doplneným o aktuálne skúsenosti osôb zodpovedných za zber 
dát. 

• Optimalizácia zberu dát pri hodnotení výučby: Nízka návratnosť sa týka aj dotazníkov 
zameraných na hodnotenie konkrétnych vyučujúcich a predmetov; v tejto oblasti je 
nevyhnutné integrovať proces ich vypĺňania priamo do harmonogramu semestra (v stave 
implementácie aj v roku 2025). 
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7 ZHRNUTIE, ZHODNOTENIE A OPATRENIA 
 

Rok 2025 sa vyznačoval viacerými zmenami v agende zabezpečovania kvality. V tomto 
kontexte správa monitoruje prijaté vnútorné predpisy na úrovni fakulty a zachytáva dynamiku 
v procesoch a štruktúrach, pričom rok 2025 komparatívne porovnáva s dvoma 
predchádzajúcimi kalendárnymi rokmi (v prípade správy o vzdelávacej činnosti sú sledované 
a porovnávané akademické roky). 

Z predložených údajov vyplýva, že oblasť vzdelávania za akademický rok 2024/2025 je v 
príslušnej správe vyhodnotená v súlade s predpísanými oblasťami a ukazovateľmi. Možno 
konštatovať, že fakulte sa darí úspešne monitorovať všetky stanovené atribúty. Identický stav 
platí aj pre oblasť tvorivej činnosti, kde správa reflektuje všetky určené ukazovatele v 
predpísanom trojročnom časovom horizonte. V oboch prípadoch sú v súlade s predpismi 
navrhnuté aj príslušné nápravné opatrenia. 

Dokument ďalej mapuje samotnú oblasť kvality, v rámci ktorej je sledovaná činnosť Rady 
kvality FSV UCM za rok 2025 a predchádzajúce dve obdobia. Rovnako sa pokračuje 
v monitoringu činnosti RŠP, ktorý začal v roku 2024. Viaceré z nich v sledovanom roku – nad 
rámec pravidelnej agendy, hodnotenia spätnej väzby a samohodnotenia učiteľov – realizovali aj 
úpravy študijných programov (ŠP) a ich periodické hodnotenie. 

Analýza za rok 2025 ukázala potrebu prehodnotenia aktuálneho nastavenia získavania 
spätnej väzby, resp. návratu k jeho pôvodnému modelu. Kľúčovou slabinou v tejto oblasti ostáva 
nízka návratnosť dotazníkov, čo predstavuje dôležitú výzvu pre nadchádzajúce obdobie. 

 

Zhodnotenie opatrení z roku 2024 

 

Oblasť politík zabezpečujúcich kvalitu: Stav splnenia / plnenia 
• pokračovať v realizácii monitoringu vnútorných 

predpisov a na základe identifikovaných 
diskrepancií navrhnúť úpravy, prípadne 
zrušenie; 

• priebežne sa plní 

• pokračovať v optimalizácii samohodnotenia 
učiteľov v snahe zabezpečiť unifikáciu 
získavaných dát a ich vzájomnú porovnateľnosť; 

• splnené 

Oblasť štruktúr zabezpečujúcich kvalitu: Stav splnenia / plnenia 
• monitoring činnosti aktuálnych štruktúr po 

úpravách v roku 2025 a na základe získaných dát 
navrhnúť možné úpravy; 

• splnené 

• monitoring personálneho obsadenia 
jednotlivých štruktúr (hlavne RK a RŠP) a na 
základe toho navrhnúť úpravy. 

• splnené 

Oblasť procesov zabezpečujúcich kvalitu Stav splnenia / plnenia 
• zakomponovanie spracovaných procesných máp 

do realizovaných procesov; 
• priebežne sa plní 

• posilniť informovanosť dotknutých strán 
o jednotlivých procesoch a ich význame. 

• priebežne sa plní 

Oblasť kvality vo všeobecnosti: Stav splnenia / plnenia 
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• posilniť návratnosť dotazníkov od 
zainteresovaných strán; 

• pokračovať v plnení 
v roku 2026 návratom 
k pôvodným 
nastaveniam 

• posilniť zber dát o činnosti jednotlivých štruktúr; • pokračovať v plnení aj 
v roku 2026 

• implementácia opatrení v nadväznosti na 
hodnotiacu správ SAAVŠ. 

• splnené 

 

Návrh opatrení s ohľadom na rok 2025 

 

Oblasť politík zabezpečujúcich kvalitu: 
• pokračovať v realizácii monitoringu vnútorných predpisov a na základe 

identifikovaných diskrepancií navrhnúť úpravy, prípadne zrušenie; 
• zosúladenie vnútorných predpisov s celoštátnou legislatívou; 
• úprava ŠP s ohľadom na aktuálne legislatívne a spoločenské požiadavky; 
• posilniť informovať v oblasti samohodnotenia a aplikovať opatrenia naviazané na 

posilnenie plnenia jednotlivých kritérií zo strany učiteľov podľa funkčného 
zaradenia. 

Oblasť štruktúr zabezpečujúcich kvalitu: 
• implementovať zmeny v oblasti štruktúr zabezpečujúcich kvalitu s ohľadom na 

univerzitné predpisy; 
• posilniť zapojenie zainteresovaných strán do činnosti jednotlivých štruktúr. 

Oblasť procesov zabezpečujúcich kvalitu 
• zakomponovanie spracovaných procesných máp do realizovaných procesov; 
• posilniť informovanosť dotknutých strán o jednotlivých procesoch a ich význame. 

Oblasť kvality vo všeobecnosti: 
• návrat k pôvodnému spôsobu získavania spätnej väzby s oslovením všetkých 

predpísaných zainteresovaných strán; 
• optimalizácia sledovaných položiek s ohľadom na aktuálne vymedzené oblasti vo 

VSK UCM; 
• vnútorná harmonizácia v oblasti získavania spätnej väzby; 
• posilnenie návratnosti v oblasti získavania spätnej väzby. 
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PRÍLOHY 
Sumarizácia ukazovateľov 

RK FSV UCM: 2022 2023 2024 2025 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku 20 6 30 21 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku odporúčaných 20 6 30 21 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku neodporúčaných 0 0 0 0 
Počet v RK posudzovaných ŠP v aktuálnom roku vrátených na 
dopracovanie 

0 5 0 0 

Počet posudzovaných úprav ŠP v aktuálnom roku 6 2 13 8 
Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli schválené v aktuálnom 
roku 

6 2 13 8 

Počet posudzovaných úprav ŠP, ktoré boli neschválené v aktuálnom 
roku 

0 0 0 0 

Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku 1 0 0 1 
Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku odporúčaných 1 0 0 1 
Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku 
neodporúčaných 

0 0 0 0 

Počet v RK posudzovaných OHIK v aktuálnom roku vrátených na 
dopracovanie 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú posúdenie RK 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú posúdenie RK 
a boli schválené v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet posudzovaných úprav OHIK, ktoré nevyžadujú posúdenie RK 
a boli neschválené v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet hlasovaní v RK v aktuálnom roku 28 25 51 34 
Počet hlasovaní člena s najmenším počtom hlasovaní v aktuálnom 
roku 

22 6 21 17 

Počet hlasovaní člena s najväčším počtom hlasovaní v aktuálnom 
roku 

28 25 51 34 

Počet neplatných hlasovaní RK z dôvodu neuznášaniaschopnosti 0 0 0 0 
Počet zasadnutí RK v aktuálnom roku 5 5 7 5 
Počet účastí člena s najmenším počtom účastí v aktuálnom roku 3 2 3 4 
Počet účastí člena s najväčším počtom účastí v aktuálnom roku 5 5 7 5 
Počet žiadostí dekana/riaditeľa o posúdenie agendy v RK 
v aktuálnom roku 

41 8 30 21 

Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom roku 0 0 7 3 
Počet schválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom 
roku 

0 0 7 3 

Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového ŠP v aktuálnom 
roku 

0 0 0 0 

Počet návrhov na vytvorenie nového ŠP vrátených na dopracovanie 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet nových (interne odakreditovaných) ŠP v aktuálnom roku 0 0 0 0 
Počet návrhov na vytvorenie nového OHIK v aktuálnom roku 0 0 0 1 
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Počet schválených návrhov na vytvorenie nového OHIK 
v aktuálnom roku 

0 0 0 1 

Počet neschválených návrhov na vytvorenie nového OHIK 
v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet návrhov na vytvorenie nového OHIK vrátených na 
dopracovanie v aktuálnom roku 

0 0 0 0 

Počet zrušených ŠP v aktuálnom roku 14 0 0 0 
Počet zrušených OHIK v aktuálnom roku 0 0 0 0 
Hodnotenia kvality výučby na súčasti UCM     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventami 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení zamestnávateľmi (dotazníkov) v aktuálnom roku 1 1 1 1 
Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za výučbu na 
súčasti UCM 

1 1 1 1 

Počet samohodnotení učiteľmi 1 1 1 1 
Hodnotenia kvality tvorivej činnosti na súčasti UCM     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) zamestnancami 
v aktuálnom roku 

1 1 1 0 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za tvorivú činnosť 
na súčasti UCM 

1 1 1 1 

Počet samohodnotení učiteľmi 1 1 1 1 
Hodnotenia kvality internacionalizácie na súčasti UCM:     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení zamestnávateľmi (nie dotazníkov) 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) 
absolventmi aktuálnom roku  

1 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za 
internacionalizáciu na súčasti UCM 

1 1 1 1 

Počet samohodnotení učiteľmi 0 1 1 1 
Hodnotenia kvality ďalších súvisiacich aktivít na súčasti UCM:     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení zamestnancami (dotazníkov) v aktuálnom roku 1 1 1 0 
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za ďalšie súvisiace 
aktivity na súčasti UCM 

1 1 1 1 

Hodnotenia kvality doktorandského štúdia na súčasti UCM:     
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Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) doktorandmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) zamestnávateľmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) absolventmi 
v aktuálnom roku 

2 1 1 1 

Počet hodnotení (správa) osobou zodpovednou za doktorandské 
štúdium na súčasti UCM 

1 1 1 1 

Počet samohodnotení doktorandmi 1 1 1 1 

Hodnotenia VSK UCM na súčasti UCM:     
Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) študentmi 
v aktuálnom roku 

1 1 1 1 

Počet dotazníkových hodnotení (nie dotazníkov) zamestnancami v 
aktuálnom roku 

2 1 1 0 

Počet hodnotení (správ) osobou zodpovednou za kvalitu na súčasti 
UCM (prodekan pre kvalitu/poverená osoba) v aktuálnom roku 

1 1 1 1 
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