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UvoD

Predkladana Sprava o kvalite na Fakulte socialnych vied UCM (dalej len ,FSV UCM") za rok
2025 vznikla v stlade s vnatornym predpisom ¢. 23/2022 o VnuUtornom systéme
zabezpecovania kvality (VSK UCM). Dokument bol vypracovany podla procesov a kompetencii
definovanych v prislusnych ¢lankoch tohto predpisu, ktoré upravuja jeho ro¢nua periodicitu a
schvalovanie.

Cielom Spravy o kvalite na FSV UCM za predchadzajici kalendarny rok (t.j. 2025) je:

- priniest informacie o politikach, Struktarach a procesoch v oblasti politik kvality na FSV
UCM;

- priniest informacie o tom, ¢o sa v tejto oblasti na FSV UCM v sledovanom roku urobilo;

- priniest informacie o hodnoteni kvality vzdelavania (zo Spravy o vzdelavani), o
hodnoteni kvality tvorivej a projektovej ¢innosti (zo Spravy o tvorivej ¢innosti), pripadne
o hodnoteni kvality dalSich stvisiacich ¢innosti;

- priniest stav ukazovatelov pre vnutorny systém v sledovanom roku a dalSich
referencnych rokoch;

- zhodnotit proces sledovania a zvySovania kvality na FSV UCM;

- navrhnut opatrenia na zvySenie kvality a dodrZiavanie Standardov pre vnatorny systém
UCM.

Sprava o kvalite na FSV UCM je urcena pre:

- vedenie fakulty,

- vedenie ustavov fakulty,

- kolégium dekana / kolégium rektorky,

- Vedecku radu fakulty,

- Radu kvality FSV UCM, Rady pre Studijny program a osoby zodpovedné na Studijné
programy;

- prorektora pre kvalitu,

- Vedecku radu UCM.

Sprava o kvalite za rok 2025 pozostava v zmysle uvedenych predpisov zo siedmich kapitol.
Prva cCast monitoruje aktualny stav v oblasti politik, Struktar a procesov urcenych na
zabezpecovanie kvality, zatial ¢o nasledujica ¢ast pokryva konkrétne zmeny v ramci VSK UCM
na fakulte. Tretia kapitola vychadza zo Spravy o vzdelavani, pricom sa zameriava na monitoring
povinnych ukazovatelov za posledny rok a trojro¢né obdobie. Stvrta ¢ast nadvizuje na Spravu
o vedecko-vyskumnej Cinnosti a rovnakym spdsobom vyhodnocuje predpisané ukazovatele v
danej oblasti. Nasledujice dve Casti s venované monitorovaniu dalSich savisiacich aktivit a
celkovému stavu ukazovatelov kvality na FSV UCM za rok 2025. Zavere¢na kapitola prinasa
celkové zhrnutie, zhodnotenie dosiahnutych vysledkov a navrh napravnych opatreni.



1 POLITIKA KVALITY NA FSV UCM (CHARAKTERISTIKA: ZAKLADNE
POLITIKY, STRUKTURY, PROCESY)

Politika kvality FSV UCM je tvorena v priamej nadvaznosti na vnatorny systém kvality
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,VSK UCM*; viac na: https://vsk.ucm.sk/) a
v stlade so Standardami pre vnatorny systém kvality vzdelavania, ktoré vydala Slovenska
akreditaCna agenttra pre vysoké Skolstvo (dalej len _SAAVS* a »Standardy SAAV§“).
Vychodiskovym vnitornym predpisom na jej tvorbu, monitorovanie a hodnotenie je Vnatorny
predpis €. 23 /2022 - Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,VSK UCM®).

Systém kvality vysokoSkolského vzdelavania na FSV UCM je zaloZeny na vzajomnom salade
politik, Struktar a procesov urCenych na priame alebo nepriame zabezpecovanie,
monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti, ako aj dalSich stwvisiacich
aktivit.

1.1 Politiky na zabezpecovanie kvality

Zakladny ramec fungovania univerzity a nasledne jednotlivych fakdlt je vymedzeny
v §tatGte samotnej univerzity (VP ¢. 27/2022, ktory je dostupny online v Gplnom zneni:
https:/ /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut_ucm_uplne-znenie-2025.pdf,
ako aj vDlhodobom zamere rozvoja UCM na obdobie 2021 - 2026; blizsie:
dlohodoby_zamer_rozvoja_2021-2026.pdf ).

V nadvaznosti na to maju spominané fakulty, vratane FSV UCM, prijaté vlastné Stataty
(Statait FSV UCM je dostupny vuplnom zneni aj s dodatkami online:
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut-fsv-uplne-znenie.pdf).
Zakladnym dokumentom pokryvajicim logiku politiky kvality na FSV UCM reflektujic Standardy
SAAVS je celouniverzitny vnutorny predpis & 23/2022 Smernica VSK na UCM (blizie:
Vnutorny_system_ zabezpecovania_kvality vysokoskolskeho_vzdelavania_na_UCM_40.5NS
.pdf). Rok 2025 bol charakteristicky prijatim viacerych univerzitnych predpisov, ktoré
nahradzali tie dovtedajsie. Ich sumar pokryva celouniverzitna sprava o kvalite.

Na celouniverzitnej trovni sa v aktualnej platnosti smernice, vnatorné predpisy, metodiky,
zasady, ktoré svojim obsahom pokryvaju oblast kvality vo vzdelavacej, tvorivej oblasti a tiez
v dalsich suavisiacich aktivitach. Uvedené predpisy st dostupné na stranke univerzity v sekcii
Vnutorné predpisy UCM (Legislativa - UCM) rozdelené podla tematického zamerania. Vo
vysledku tu tak nachadzame casti pokryvajice Stataty, organiza¢né poriadky a zriadovacie
listiny, rokovacie poriadky, volebné poriadky, zasady volieb, Stidium (akademicka oblast) a
kniznicu, problematiku zamestnancov (pracovnad oblast), vnatornt spravu, informacéné
technologie, vedu, vyskum, tvoriva ¢innost, habilitacie a inauguracie, projekty, agendu kvality,
etiky a kontroly, kolektivhe zmluvy a tiez sumar zrusenych predpisov. Univerzitna stranka tiez
pozostava zo sekcie, kde sa uvadzaja hlavné predpisy jednotlivych stcasti UCM. Fakulta v
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nadvaznosti na spominané smernice priebezne reflektuje prijaté tpravy a implementuje ich do
svojho vnatorného systému. V pripade zisteného nestladu zabezpecuje v¢asnt aktualizaciu
svojich vnatornych predpisov.

Samotny ramec riadenia a fungovania FSV UCM vo vSetkych oblastiach uréuje Statit FSV
UCM: https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /statut-fsv-uplne-znenie.pdf.
Organiza¢na Struktru FSV UCM urcuje Organizacny poriadok FSV UCM (online:
https:/ /fsvucm.sk /wp-content /uploads /2024 /03 /Organizacny-poriadok-FSV-UCM-
2024.docx ). Dynamika v Struktarach je nasledne zachytena v dalSej Casti spravy.

Postavenie rad vo vnitornom systéme a tiez ich kompetencie vymedzuju prislusné Statuty,
ktoré st dostupné na webstranke univerzity v sekcii Stattty:
o Statat regulujici fungovanie Rad pre $tudijné programy je dostupny online tu:
https: / /www.ucm.sk /files /legislativa /8-2024-
statut_rady_pre_studijny_program_na_ucm_uplne_znenie.pdf .
e Rada kvality FSV UCM vo svojom fungovani vychadza zo Stattu zverejnenom online
tu: https: / /www.ucm.sk /files /legislativa /9-2024-
statut_rady_kvality sucasti_ucm_uplne_znenie.pdf .

V stwislosti s procesom periodického hodnotenia Studijnych programov, realizovanych
uprav Studijnych programov a tiez tvorby novych Studijnych programov, ako aj tvorby nového
odboru habilitacného a inaugura¢ného konania, ktoré prebehli v priebehu roka 2025, je vhodné
spomenut eSte vnutorné predpisy celouniverzitného charakteru dostupné v aktualnej podobe
na: Legislativa - UCM, Vnutorné predpisy UCM, sekcia Kvalita, etika, kontrola. Jednotlivé
fakultné Struktary a procesy sa v tomto pripade riadili hlavne predpisom VP ¢. 10/2024 -
Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani Studijnych programov, odborov habilita¢ného
konania a inaugura¢ného konania a podavanie Zziadosti na SAAVS (online:

https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /smernica-vytvarani-uprave-
studijnych-programov__uplne-znenie.pdf), VP ¢. 1/2023 - Usmernenie rektora o postupe pri
periodickom hodnoteni Studijnych programov na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(online: https: //www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-1-
Usmernenie_rektora_o_postupe_pri_periodickom hodnoteni_studijnych programov_na
UCM.pdf) a VP 2024-4-Usmernenie rektora k akreditacii habilita¢ného konania a k akreditacii
inauguracného konania v odbore habilitacného konania a inauguracného konania na UCM v
zmysle Gprav Standardov SAAVS pre habilitatné konanie a inauguracné konanie (online:
https://intranet.ucm.sk /docs2 /predpisy /usmernenia_rektora/2024-4-
k_akreditaciihabilitacneho_konania_a_k_akreditacii_inauguracneho_konania_.pdf)

Zhodnotenie

V priebehu kalendarneho roka 2025 doslo na celouniverzitnej Grovni k prijatiu viacerych
vnutornych predpisov, ktoré upresnuju a modernizuji ramec akademického prostredia UCM.
Fakulta socialnych vied tieto celouniverzitné Gpravy v plnom rozsahu implementovala do svojej
praxe. Na Urovni samotnej fakulty nebolo v sledovanom obdobi potrebné prijimat nove
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Specifické vnutorné predpisy, nakolko existujuca legislativa FSV UCM zostala v plnom stlade s
nadradenymi normami.

1.2 Struktury uréené na zabezpecovanie kvality

Tato Cast spravy identifikuje jednotlivé Struktiry FSV UCM a ich participaciu na procesoch
tvorby a zabezpecCovania kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dal§ich stvisiacich aktivit v
kalendarnom roku 2025. Zaroven mapuje vyvojovi dynamiku a zmeny v tychto Strukttrach k
rozhodujicemu datumu 31. 12. 2025.

Akademicki funkcionari (aktualne zloZenie je dostupné online: Akademicki funkcionari -

Fakulta socialnych vied UCM v Trnave):

Akademicki funkciondri:

doc. PhDr. Peter Horvath, PhD.
dekan

doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.
Statutarny zastupca dekana, prodekan pre vychovno-vzdeldvaciu c¢innost a doktorandské
Studium

PhDr. Zuzana Drakova, PhD. - do 30.06.2025
Mgr. Michaela Avdi¢, PhD. - od 01.09.2025
prodekanka pre rodovit rovnost a socialne otazky

doc. PhDr. Jakub Bardovi¢, PhD.
prodekan pre kvalitu

doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD.,
prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost

PhDr. Dalibor Mikus, PhD., univ. doc.
prodekan pre zahranicné vztahy

PhDr. Erik Urc, PhD.
prodekan pre rozvoj


https://fsvucm.sk/akademicki-funkcionari/
https://fsvucm.sk/akademicki-funkcionari/

V zmysle platného Statttu FSV UCM tvori tieZ fakultna troveri dekanat, ktory vykonava
organizacné a administrativhe prace previazané s ¢innostou fakulty, dekana, prodekanov,
poradnych organov a tajomnika fakulty.

Aktualne zloZenie dekanatu FSV - (dostupné online: Dekanat fakulty - Fakulta socialnych vied
UCM v Trnave)

Ing. Maria Kucharovicova
tajomnicka fakulty

Ing. Jana Osuska
veduca kancelarie dekana

Maria Ondrejickova
asistentka dekana a prodekanov

Ing. Sylvia Kloknerova
referentka pre VVC, kvalitu a ediénii ¢innost

Mgr. Barbora Blaskova, PhD. - do 15.10.2025
PR a marketing manazér

Mgr. Terézia Doubravova - do 15.06.2025
projektovda manazérka

Ing. Jana Machatova
referentka pre doktorandské studium a prvy kontakt

PhDr. OlI'ga Molnarova
koordinatorka pre AIS

Katarina Prochazkova
referentka zasob a evidencie majetku

Jozef Cisar
servisny technik

flstavy

Ustav politickych vied a verejnej sprivy Ustav socidlnej prdce a socidlnej politiky
Aktudlne zloZenie - Ustav politickych vied a | Aktualne zloZzenie - Ustav socialnej prace a

verejnej spravy - Fakulta socialnych vied | socidlnej politiky - Fakulta socialnych vied

UCM v Trnave UCM v Trnave
Riaditel Gstavu: Riaditel Gstavu:
doc. PhDr. Martin Svikruha, PhD. PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.
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Zastupcovia riaditela Gistavu:

doc. PhDr. Lukas Cibik, PhD. (od 01. 10.2025)
zastupca riaditela ustavu pre kvalitu

doc. Mgr. Michal Garaj, PhD.
zastupca riaditela ustavu pre Studijné

zaleZitosti

doc. PhDr. Lukas Cibik, PhD. (do 30.09.2025)
Ing. Julia Karasova, PhD. (od 01. 10.2025)
zastupkyrnia riaditela pre vedecko - vyskumnu
¢innost

Tajomnicka tstavu:
Mgr. Simona Galfyova

Zastupcovia riaditela tstavu:

PaedDr. Monika Orlikova, PhD.
zastupkynia riaditela ustavu pre Studijné

zaleZitosti

doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.
zastupca riaditela pre vedecko-vyskumnu
¢innost

Tajomnicka tstavu:
Mgr. Michaela Avdi¢, PhD. - do 31.08.2025
Mgr. Dominika Lisa, PhD. - od 09.09.2025

Samospravnymi, akademickymi a poradnymi organmi FSV UCM v oblasti kvality st podla

vnutornych predpisov:

1) Akademicky senat FSV UCM - aktualne zloZenie: https://fsvucm.sk/akademicky-

senat-fsv-ucm/

Predseda Akademického senatu:

doc. PhDr. Richard Brix, PhD.

funk¢éné obdobie:; 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 01.01.2024

Clenovia za zamestnanecku Cast:

doc. PhDr. Lukas Cibik, PhD.

funkéné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 01.01.2024

doc. Mgr. Michal Garaj, PhD.

funkéné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok Clenstva: 01.01.2024

PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

funkcné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
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zaciatok Clenstva: 01.01.2024

Ing. Sylvia Kloknerova - tajomnicka

funk¢éné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 01.01.2024

Ing. Jana Osuska - podpredsednicka za zamestnaneck cast

funk¢éné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 01.01.2024

doc. PhDr. Martin Svikruha, PhD.
funkéné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 01.01.2024

Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.

funkéné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok cClenstva: 01.01.2024 - 31.08.2025

doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.
funk¢éné obdobie: 01.01.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 09.09.2025

Clenovia za Studentsku Cast:

Mgr. Luisa Greisigerova - podpredsednicka za Studentsku cast - od 09.09.2025

funk¢éné obdobie: 05.12.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 05.12.2024

Mgr. Dominika Kovacova - podpredsednicka za Studentska cCast

funk¢éné obdobie: 05.12.2024 - 31.12.2027
zaciatok c¢lenstva: 05.12.2024
koniec ¢lenstva: 25.08.2025

Matej Sev¢ik
funk¢éné obdobie: 05.12.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 05.12.2024

Mgr. Yevhenii Vasheka

funk¢éné obdobie:; 05.12.2024 - 31.12.2027
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zaciatok Clenstva: 05.12.2024

Mgr. Robert Olejnik

funkéné obdobie: 05.12.2024 - 31.12.2027
zaciatok ¢lenstva: 09.09.2025

2) Vedecka rada FSV UCM - aktualne zloZenie: https: / /fsvucm.sk /vedecka-rada/

Predseda:
doc. PhDr. Peter Horvath, PhD., univ. prof. (dekan, doc. politologia/politické vedy)

Podpredseda:
doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD., univ. prof.

(doc. verejna politika a verejna sprava /politické vedy)

Clenovia vedeckej rady:
Interni:

prof. Josette Baer Hill, Dr. phil. (prof. tedria politiky a historia vychodnej Europy /politické
vedy) do 30.06.2025

prof. Ing. Ivana Butoracova Sindleryova, PhD. (prof. verejna politika a verejna
sprava/politické vedy)

Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gbarova, CSc. (prof. teéria politiky /politické vedy) od 15.08.2024
Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD. (prof. ekon6mie /politické vedy)

Dr.h.c. prof. JUDr. Igor Palts§, CSc. (prof. istavné pravo /politické vedy) od 11.06.2025

prof. Roman Horvath, MA, Ph.D. (prof. ekonomické teérie /politické vedy) do 30.06.2025
prof. JUDr. Ing. Jarmila Lazikova, PhD. (prof. tstavné pravo /politické vedy) od 01.12.2025
prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD. (prof. socidlna praca/socidlna praca)

prof. PhDr. René Luzica, ArtD. (prof. socidlna praca /socialna praca)

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc. (prof. financie /politické vedy)

doc. PhDr. Jakub Bardovi¢, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava/politické vedy)

doc. PhDr. Richard Brix, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava /politické vedy)

13


https://fsvucm.sk/vedecka-rada/

doc. PhDr. Lukas Cibik, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava/politické vedy)

doc. PhDr. Andrea Cajkova, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava /politické vedy)
doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. (doc. doc. verejna politika a verejna sprava/politické vedy)
PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc. (socidlna praca)

doc. PhDr. Ing. Vaclav Kupec, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava /politické vedy)
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava / politické vedy)
doc. PhDr. Ivan Rac, PhD., univ. prof. (doc. socialna praca/socialna praca)

doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD. Dis., univ. prof. (doc. katolicka teoldgia /socialna praca)
doc. PhDr. Peter Slovak, PhD. (doc. socialna praca/socialna praca)

doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD., univ. prof. (doc. verejna politika a verejna sprava/politické
vedy)

doc. PhDr. Martin Svikruha, PhD. (doc. verejna politika a verejna sprava /politické vedy)
Externi:

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. (predseda ZMOS, primator mesta Partizanske, doc. socialna
praca/socialna praca)

doc. PhDr. Daniel Dobias, PhD. (Filozoficka fakulta, UPJS Kosice, doc. politologia /politické
vedy)

prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D. (Faculty of Political Sciences and International Studies, NKE,
ANTK, Budapest, prof. verejné pravo /politické vedy)

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. (Fakulta verejnej spravy, UPJS Kosice, doc. istavné
pravo /politické vedy)

prof. doc. JUDr. Karel Klima, CSc., Dr. hab. (Metropolitni univerzita Praha, prof. astavné
pravo /politické vedy) od 01.04.2025

Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, Ph.D. (Fakulta verejnych politik, Slezska univerzita Opava,
Ph.D. klinicka psychologia /socialna praca)
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prof. PhDr. Svetozar Krno, CSc. (Filozoficka fakulta, UKF Nitra, prof. kulturologia /politické
vedy)

prof. JUDr. Igor Pala§, CSc. (Fakulta verejnych politik, Slezskd univerzita Opava, prof.
ustavné pravo /politické vedy) do 10.06.2025

Ing. Jifi Schneider, Ph.D. (Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii, MU Brno,
PhD. krajinné inZinierstvo /tvorba a ochrana krajiny) do 07.01.2025

Mgr. Ondrej Konecny, Ph.D. (Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii, MU Brno,
PhD. krajinné inzinierstvo /tvorba a ochrana krajiny) od 07.01.2025

3) Kolégium dekana (aktualne zloZenie: https://fsvucm.sk /kolegium-dekana /

Dekan FSV UCM:
doc. PhDr. Peter Horvath, PhD., univ. prof.

Prodekani FSV UCM:

Mgr. Michaela Avdi¢, PhD. - od 01.09.2025
doc. PhDr. Jakub Bardovic¢, PhD.

PhDr. Zuzana Drakova, PhD. - do 30.06.2025
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD., univ. prof.
PhDr. Dalibor Mikus, PhD., univ. doc.

PhDr. Erik Urc, PhD.

Riaditelia Ustavov FSV UCM:
PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.
doc. PhDr. Martin Svikruha, PhD.

Tajomnik FSV UCM:
Ing. Maria Kucharovic¢ova

Veduca kancelarie dekana:
Ing. Jana Osuska

Asistentka dekana a prodekanov:
Maria Ondrejickova

Predseda AS FSV UCM:
doc. PhDr. Richard Brix, PhD.

Podpredseda AS FSV UCM za Studentsku cast:
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Mgr. Dominika Kovacova - od 04.12.2024 do 25.08.2025
Mgr. Luisa Greisigerova - od 09.09.2025

Studentsky ombudsman:

PhDr. Kamil Turcan - do 26.08.2025
Mgr. Lubomir Mago - od 09.09.2025

4) DalSie poradné organy a komisie

Aktualne zloZenie - Komisie - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave

InStitit  ombudsmanky pre

Zlozenie komisie na

Clenovia odborovych komisii

rodovu rovnost na FSV:

PhDr. Zuzana Drakova, PhD.
- do 30.06.2025

Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.
-o0d1.9. 2025

Clenovia pracovnej skupiny
pre rodovi rovnost FSV
UCM:

PhDr. Zuzana Drakova, PhD.
- do 30.06.2025

JUDr. Stanislav Michal

PhDr.
PhD.

Monika Praznovska,

preSetrovanie podnetov zo

pre doktorandské Stadium:

strany Studentov:

doc. Mgr. Michal Garaj, PhD.
PaedDr. Monika Orlikova,
PhD., univ. doc.

Ing. Jana Osuska

Mgr. Luisa Greisigerova
Mgr. Yevhenii Vasheka
PhDr. Kamil Turcan -
26.08.2025

do

odbor: Politické vedy

1. prof. Ing. Ivana Butoracova
Sindleryova, PhD. (FSV UCM
v Trnave)

2. prof. PhDr. Peter Cajka,
PhD. (University College
Praha)

3. Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela
Gburova, CSc. (FSV UCM
v Trnave)

4. doc. PhDr. Peter Horvath,
PhD., univ. prof. (FSV UCM v
Trnave)

5. doc. PhDr. Jaroslav Mihalik,
PhD., univ. prof. (FSV UCM v

Trnave)
6. doc. Mgr. Alexander
Onufrak, PhD. (FF UPIS
Kosice)

7. doc. JUDr. Bystrik Sramel,
PhD., univ. prof. (FSV UCM v
Trnave)

9. prof. Ing. Vaclav Vybihal,
CSc. (FSV UCM v Trnave)

odbor: Socialna praca
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1. prof. PhDr. Beata Balogova,
PhD., MBA (FF PU v PreSove)
2. prof. PhDr. Anna BéreSova,
PhD. (LF UPJS v Kosiciach)

3. prof. PhDr. Mgr. Jana
Levicka, PhD. (FSV UCM v
Trnave)

4. prof. PhDr. René LuZica,
ArtD. (FSV UCM v Trnave)

5. doc. PhDr. Jan Machyniak,
PhD. (FSV UCM v Trnave)

6. doc. PhDr. Ivan Rac, PhD.,
univ. prof. (FSV UCM
v Trnave)

7. doc. ThDr. Juraj Sedlacek,
PhD., DiS., univ. prof. (FSV
UCM v Trnave)

8. doc. PhDr. Martina Zakova,
PhD. (FZaSP TU v Trnave)

VSK UCM vymedzuje pdsobnost v oblasti kvality aj horizontalnej Grovni organov. Ta je
tvorena v ramci FSV UCM Radou kvality FSV UCM a Radami $tudijnych programov.

Zlozenie Rady kvality a jej dynamiku v priebehu roku 2025 zachytava nasledujuca tabulka

(Aktualne zloZenie Rady kvality - Rada kvality - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave):

Predseda Rady kvality FSV UCM:
doc. PhDr. Jakub Bardovic¢, PhD.

Podpredseda:
doc. PhDr. Jan Machyniak, PhD.

Dalsi ¢lenovia:

Politické vedy

Interni:

prof. Ing. Vaclav Vybihal, CSc.
Mgr. Stela Olejarova, PhD.

Student:
Mgr. Kamil Turcan - do 26.08.2025
Mgr. Lubomir Mago - od 09.09.2025

Prax + absolvent:
Mgr. Miroslava Duji¢ova, PhD.

Socialna praca
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Interny:
doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD. DiS., univ. prof.

Student:
Bc. Kristina Vranova - od 23.02.2024 do 03.06.2025
Mgr. Petra Kurtanska - od 09.09.2025

Prax:
Mgr. et Mgr. Katarina Svrékova, PhD. - do 20.03.2025

Mgr. JurajJancek, PhD. - od 21.03.2025

Dal$iu Grovenl v ramci horizontalnej roviny tvoria Rady pre $tudijny program, ktoré v ramci
FSV UCM kopiruji zabezpecované SP. Postavenie rad reguluje okrem celouniverzitnych
predpisov aj samotny Stattt Rady pre $tudijny program. Rady predstavuji poradny organ
dekana FSV UCM. ZlozZenie tychto rad atiez dynamika v priebehu roka 2025 st zobrazené
v nasledujucej tabulke. (aktualne zloZenie rad je vzdy dostupné online tu: Rada pre Studijny
program - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave).

Pévodné zloZenie rad pre Studijné programy na zaciatku roka 2025:

Rada pre Studijny
program verejna
sprava (Bc., Mgr. - D,
E)

Zamestnanci:

doc. JUDr. Bystrik
Sramel, PhD., univ.
prof. (predseda)

doc. PhDr. Martin
Svikruha, PhD.

PhDr. Martin Dasko,
PhD., univ doc.

Studenti:

Bc. Michal Cepko - od
02.09.2024 do
04.06.2025

Bc. Lubomir Mago -
od 02.09.2024 do
04.06.2025

Rada pre Studijny
program europske
stadia a politiky (Bc.,
Mgr. a PhD)

Zamestnanci:

doc. PhDr. Jaroslav
Mihalik, PhD., univ.
prof. (predseda)

doc. Josette Baer Hill,
PhD. - 0d 12.02.2024
do 30.06.2025

doc. PhDr. Martin
Svikruha, PhD.

Studenti:

Bc. Hanna Ostapets -
do 04.06.2025
Bc. Klara Hudakova -
do 04.06.2025

Absolventi:

Rada pre Studijny
program socialna
politika (PhD.) /
Studijny program
socialne sluzby

a poradenstvo (Bc,,
Mgr.)

Zamestnanci:

prof. PhDr. Mgr. Jana
Levicka, PhD.
(predsednicka)

doc. PhDr. Ivan Rac,
PhD., univ. prof.

doc. PhDr. Peter
Slovak, PhD.

Studenti:

Mgr. et Mgr. Zuzana
Strculova

Rada pre Studijny
program verejna
politika a verejna
sprava (PhD. - D,
E)

Zamestnanci:

prof. Ing. Ivana
Butoracova
Sindleryova, PhD.
(predsednicka)

doc. JUDr. Bystrik
Sramel, PhD.,
univ. prof.

doc. PhDr.
Richard Brix, PhD.
- o0d 02.09.2024
do 18.09.2025

Studenti:

Mgr. Luisa
Gresigerova
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Absolventi: Mgr. Denisa

Karabova, PhD.
PhDr. Robert Frimmel

- do 18.09.2025 Mgr. Boris Kolman,

PhDr. Kristina PhD.

MeluSova, PhD. - do ) ,

14.03.2025 Zamestnavatel:
PhDr. Lucia Tulekova

Zamestnavatel:

Hencelova, PhD.

JUDr. Marek Safar - do
18.09.2025

Be. Klaudia Urbanova
- 0d 12.02.2024 do
03.06.2025

Mgr. Peter Orosz
- o0d 02.09.2024
do 26.08.2025

Absolventi: Absolventi:

PhDr. Kristina
MelusSova, PhD. -
od 02.09.2024 do
14.03.2025

PhDr. Erika Stangova,
PhD. - do 18.09.2025

PhDr. Michal Molnar
- do 18.09.2025
PhDr. Kristina
Hlinkova, PhD. -
od 02.09.2024 do
18.09.2025

Zamestnavatelia:

PhDr. Ingrid Hunava -
od 27.09.2024 do

18.09.2025 Zamestnavatel:

JUDr. Marek Safar
- 0d 02.09.2024
do 18.09.2025

Pre Gcel tvorby novych Studijnych programov - profesijne orientovanych, bolo potrebné
vytvorenie dvoch samostatnych rad pre Studijny program, a to nasledovne:

Rada pre Studijny program l'udsky rozvoj
v socialnej praci (Bc. - D, profesijne
orientovany)

Zamestnanci:

doc. PhDr. Peter Slovak, PhD. (predseda)
PaedDr. Monika Orlikova, PhD., univ. doc.
Mgr. Dominika Lisa, PhD.

Mgr. et. Mgr. Katarina Svrékova, PhD.
PhDr. Erika Stangova, PhD.

Student:

Sabina Kobzova

Absolventi:

Rada pre Studijny program eurépska
verejna sprava (Bc. - D, profesijne
orientovany)

Zamestnanci:

doc. PhDr. Richard Brix, PhD. (predseda)
PhDr. Dalibor Mikus, PhD., univ. doc.
PhDr. Robert Frimmel

Studenti:

Matej Sev¢ik
Mgr. Boris Kolman, PhD.

Zamestnavatel:

Bc. Mario Beblavy
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Zamestnavatel:

Doc. PhDr. Pavel Brindzak, PhD.

S ohladom na pomerne komplexnt ststavu Studijnych programov ponukanych zo strany
FSV UCM presla tato Groven fakultnych Struktar v druhej polke roka transformaciou. Nové
zloZenie RSP platné od 19.09.2025:

Rada pre Studijny
program verejna
sprava (Bc., Mgr. - D,
E) / manaZzment

a marketing vo
verejnej sprave (Bc.,
Mgr. D, E) / eurdpska
verejna sprava (Bc. -
D, profesijne
orientovany)

Zamestnanci:

doc. JUDr. Bystrik
Sramel, PhD., univ.
prof. (predseda)

doc. PhDr. Richard
Brix, PhD.

doc. PhDr. Martin
Svikruha, PhD.

PhDr. Martin Dasko,
PhD., univ doc.

Mgr. Andrej Kona,
PhD., univ. doc.

Studenti:
Mgr. Helena Boskajova
Mgr. Tomas Petrufka

Absolventi:

Mgr. Peter Czere

Rada pre Studijny
program europske
stadia a politiky (Bc.,
Mgr., PhD. SJ, PhD.
AJ-D,E)

Zamestnanci:

doc. PhDr. Jaroslav
Mihalik, PhD., univ.
prof. —-(predseda)

Dr.h.c. prof. PhDr.
Marcela Gburova,
CSc.

doc. PhDr. Martin
Svikruha, PhD.

Studenti:

Mgr. Martin Soman
Bc. Lukas Bednar

Absolventi:

Mgr. Tomas Jandi,
PhD.

Mgr. Boris Kolman,
PhD.

Zamestnavatel:

PhDr. Lucia Tulekova
Hencelova, PhD.

Rada pre Studijny
program socialna
politika (PhD. - D, E)
/ socialne sluzby

a poradenstvo (Bc.,
Mgr. - D, E) / l'udsky
rozvoj v socialnej
praci (Bc. - D,
profesijne
orientovany)

Zamestnanci:

prof. PhDr. Mgr. Jana
Levicka, PhD.
(predsednicka)

doc. PhDr. Ivan Rac,
PhD., univ. prof.

doc. PhDr. Peter
Slovak, PhD.

PaedDr. Monika
Orlikova, PhD., univ.
doc.

Studenti:
Mgr. Sara Danielova

Mgr. et Mgr. Zuzana
Strculova

Absolventi:

Rada pre Studijny
program verejna
politika a verejna
sprava (PhD. - D,
E) / studijny
program
politicka
komunikacia
(PhD. - D, E)

Zamestnanci:

prof. Ing. Ivana
Butoracova
Sindleryova, PhD.
(predsednicka)

doc. JUDr. Bystrik
Sramel, PhD.,
univ. prof.

Dr.h.c. prof. JUDr.
Igor Palus, CSc.

prof. PhDr. Jan
Gbr, CSc.

Studenti:

Mgr. Luisa
Gresigerova

Mgr. Yevhenii
Vasheka

Absolventi:
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Mgr. Lukas Kostial PhDr. Mgr. Ivana PhDr. Patrik

Havrankova, PhD. Gabura, PhD.
Zamestnavatel: ' o _
Mgr. Patrik Majchrak | Mgr. Adrian
Bc. Mario Beblavy ) ‘ Gabura, PhD.
Zamestnavatelia:
Zamestnavatel:
PhDr. Ingrid
Schlosserova, PhD. Bc. Mario Beblavy

doc. Pavel Brindzak,
PhD.

Zhodnotenie

Struktary zabezpecovania kvality presli v priebehu roka 2025 viacerymi modifikaciami,
ktoré zasiahli horizontalnu aj vertikalnu tGroven. Mnohé z tychto Gprav priamo saviseli s
procesom kreovania a akreditacie novych S$tudijnych programov, pripadne reflektovali
prirodzent dynamiku v persondlnom obsadeni jednotlivych Studijnych programov Cci
administrativnej zlozky fakulty.

1.3  Procesy na zabezpecovanie kvality

Vzmysle VSK UCM: ,Celoinstituciondlnym procesom na zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UCM je stistavné monitorovanie a periodické hodnotenie plnenia
standardov pre SP, OHIK a VSK, definovanjych SAAVS a v prislusnych vnitornych predpisoch
UCM.“ Vzmysle tejto smernice st nasledne procesy vymedzené v tychto oblastiach:
vzdelavanie, tvoriva ¢innost, dalsie stvisiace aktivity. BlizSie tieto procesy vymedzuje VSK UCM
v ¢l. 13,14 a 15.

Zakladné procesy zabezpecCovania kvality v oblasti vzdelavania a tvorivej ¢innosti st
zdokumentované v Sprave o vzdelavacej ¢innosti a Sprave o vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Do skupiny najddleZitejSich procesov realizovanych v priebehu roka 2025 moZno zaradit
periodické hodnotenie dvojro¢nych $tudijnych programov (SP) v druhom stupni
vysokoskolského §tadia (Mgr.) a $tvorroénych SP v tretom stupni vysokoskolského §ttdia v
externej forme (PhD.). Celkovo bolo periodicky hodnotenych 10 Studijnych programov, ktorych
konkrétny zoznam je uvedeny nizsie.

Periodicky hodnotené SP v roku 2025:
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Stupen Stadia /
forma Stadia

Program - kod

Studijny program

Studijny odbor

Mgr./D 100958 socialne sluzby a poradenstvo | socialna praca
Mgr./E 185050 socialne sluzby a poradenstvo | socialna praca
Mgr./D 100078 verejna sprava politické vedy
Mgr./E 184922 verejna sprava politické vedy
PhD./E 101022 socialna politika socialna praca
PhD. /E 106997 verejna pggg;a verena | o ein4 sprava
Mgr./D 183711 europske studia a politiky politicke vedy
Mgr./E 185097 europske stadia a politiky politické vedy
PhD. SJ/E 183705 europske stadia a politiky politické vedy
PhD. AJ/E 183719 europske Stadia a politiky politické vedy

Rok 2025 sa vyznacoval ipravami viacerych $tudijnych programov (SP), ktoré sa realizovali v
ramci oboch Studijnych odborov zabezpecovanych na FSV UCM a naprie¢ dvomi stuprniami
Stadia. Za hlavné dovody tychto zmien mozno oznacit personalnu dynamiku (odchody a
prichody zamestnancov), ako aj aktualizaciu s ohladom na aktualne poZiadavky doby. Celkovo

preslo apravou 9 SP.

Navrhnuté na Gpravu a nasledne upravené boli tieto SP:

/Si}%giiégtg,:g; Program - kod Studijny program Studijny odbor
Mgr./D 183711 europske studia a politiky politické vedy
Mgr./E 185097 europske studia a politiky politickeé vedy

PhD. SJ/E 183705 europske studia a politiky politickeé vedy
PhD. AJ/E 183719 europske studia a politiky politické vedy
Mgr./D 100078 verejna sprava politické vedy
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Mgr./E 184922 verejna sprava politické vedy

Mgr./D 100958 socialne sluzby a poradenstvo socialna praca

Mgr./E 185050 socialne sluzby a poradenstvo socialna praca

PhD./E 101022 socialna politika socialna praca
Nové SP

V reakcii na poZiadavky praxe a so snahou zatraktivnit ponuku $tudijnych programov (SP)
pre potencidlnych uchadzacov, pokracovala FSV UCM v roku 2025 v procese tvorby novych
programov, ktory iniciovala uz v predchadzajicom roku. Do schvalovacieho procesu celkovo
vstapili dva nové SP. Fakulta po prvykrat pripravila pre svojich potencialnych uchadzacov aj dva
profesijne orientované Studijné programy, ktorych zoznam je uvedeny v nasledujacej tabulke:

Stupen studia

/ forma §tidia Program - kod Studijny program Studijny odbor
Bc./D 185308 Eurépska verejna sprava politické vedy
Bc./D 185309 Ludsky rozvoj v socialnej praci socialna praca

Okrem toho sa vroku zacal proces tvorby anglickej verzia existujaceho Studijného
programu europske Studia a politiky v dennej bakalarskej forme, ktory sa ukonci v roku 2026.

Stupen Stadia , See A5 Gee qeen
/ forma stadia Program - kod Studijny program Studijny odbor
Be./D European studies and policies politické vedy

Zaciatok procesu (re)akreditacie nového odboru habilitacného a inauguracného konania
(OHIK)

Rada kvality Fakulty socialnych vied UCM v Trnave na svojich zasadnutiach 6.6.2025
a13.11.2025 venovala svoju pozornost procesu schvalovania nového odboru habilita¢ného
a inauguracného konania. Navrhovany odbor habilita¢cného konania je priradeny k odboru
Politické vedy. Zdokumentované materialy boli vypracované v stilade so $tandardami SAAVS
a vnatornymi predpismi univerzity (v silade s VSK UCM). Nové zloZenie osob, ktoré maji mat
zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality habilitacného konania v odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania bolo uréené nasledovne: prof. Ing. Ivana Butoracova Sindleryova,
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PhD., Dr.h.c. prof. Dr. MA Ing. Jalius Horvath, PhD., Dr.h.c. prof. PhDr. Marcela Gbuarova, CSc,.
doc. PhDr. Andrea Cajkové, PhD. a doc. PhDr. Jaroslav Mihalik, PhD., univ. prof.

Habilitaéné / Studijny odbor /odbory, ku .
. v . . ; , . . , Nazov OHIK
inauguraéné konanie ktorému/ktorym je OHIK priradeny
Habilita¢né konanie Politické vedy Vere]rlla’poht’lka
averejna sprava

DalSie procesy

V ramci procesov zabezpecovania kvality prebehla v roku 2025 praktickd implementacia
celouniverzitnych vnatornych predpisov, ¢im fakulta reflektovala vysSie spominant dynamiku
v oblasti politik kvality. Stcastou fakultnych aktivit boli aj procesy priebeZného monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich cinnosti. Ostatné
atributy spojené s procesmi kvality s podrobnejSie rozpracované v nasledujacich castiach
spravy, kedZe primarne vychadzaji zo Spravy o vzdelavacej ¢innosti a Spravy o vedecko-
vyskumnej Cinnosti.

Zhodnotenie

Na FSV UCM sa v roku 2025 v ramci procesov zabezpecCovania kvality uskutocnilo
periodické hodnotenie $tudijnych programov (SP), Gprava SP, schvalovanie novych SP, ako aj
schvalovanie nového odboru habilitacného a inaugura¢ného konania (HIK). StbeZne prebiehali
dalSie procesy, ktoré st podrobnejsie reflektované v nasledujtcich ¢astiach tejto spravy. Sumar
tychto aktivit potvrdzuje schopnost fakulty operativne reagovat na poziadavky VSK UCM i
potreby trhu prace so zamerom zvySovat kvalitu vo vSetkych oblastiach a podporit atraktivitu
pracovisk FSV UCM a programov na nej zabezpecovanych.
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2 KVALITA NA FSV UCM V ROKU 2025 (NOVE, AKTUALIZACIE, ZMENY:
POLITIKY, STRUKTURY, PROCESY)

V priebehu roka 2025 sa uskutocnili viaceré zmeny na FSV UCM, ktoré sa dotykali Struktar
zabezpecujacich alebo podielajucich sa na utvarani, kontrolovani, monitorovani
¢i vyhodnocovani politiky kvality. Upravy sa rovnako dotkli vertikalnej ako aj horizontalnej
roviny. Vychadzali z prislu§ného organiza¢ného poriadku FSV UCM a tiez z potrieb naviazanych
na personalnu dynamiku. Zmena prebehla v ramci Vedeckej rady FSV UCM, Senatu FSV UCM,
no tiez Rady kvality FSV UCM a jednotlivych rad Studijnych programov. Bez zmeny neostal ani
dekanat FSV UCM ¢i vedenie tstavou. Aktualne zloZenia jednotlivych organov st pritom vzdy
dostupné na webstranke fakulty.

Z hladiska normotvornej ¢innosti mozno rok 2025 hodnotit skor ako obdobie konsolidacie,
v ktorom nedoslo k vyraznejSiemu prijimaniu novych fakultnych predpisov. Legislativna aktivita
sa ststredila predovSetkym na udrziavanie saladu s platnym pravnym ramcom a
na implementaciu celouniverzitnych predpisov. Nasledujici prehl'ad uvadza vntatorné predpisy
prijaté na trovni FSV UCM v priebehu kalendarneho roka 2025:

10.06.2025
e Dodatok ¢&. 2 k Stattu Fakulty socialnych vied UCM v Trnave (2025) a Stattt Fakulty
socialnych vied UCM v Trnave doplneny o Dodatok ¢&. 2 k Statttu FSV UCM v Trnave

Nadchadzajace obdobie bude vo vyraznej miere charakteristické optimalizaciou VSK UCM
v stlade s novoprijatou celoStatnou legislativou. Tento proces si vyziada Gpravy nielen na
celouniverzitnej, ale aj na fakultnej trovni. V roku 2026 bude pokracovat schvalovanie novych
Studijnych programov (SP) a nového odboru habilitaéného a inauguraéného konania (OHIK).
Zaroven sa predpoklada realizacia viacerych tprav existujiucich SP a v druhej polovici roka sa
ocCakava proces periodického hodnotenia uréenych Studijnych programov.
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3 KVALITA VZDELAVANIA NA FSV UCM V AK 2024/2025 (ZAVERY SPRAV
O VZDELAVANI, POSUNY, VYVO))

Tretia ¢ast monitoruje sledovanie predpisanych ukazovatelov v ramci spravy o vzdelavani,
ktora je pripravena v nadvaznosti na akademicky rok 2024 /2025. Jej spracovanie zodpoveda
poziadavkam VSK UCM vychadzajtcich z definovanych $tandardov SAAVS. Jej cielom je zmerat
urcené ukazovatele a na nich naviazané indikatory a navrhnat opatrenia. Vysledkom toho je, Ze
su tu zachytené ukazovatele aich vyvoj v poslednych troch akademickych rokoch v tychto
Siestich oblastiach:

1) vstupy do vzdelavania;

2) prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia;

3) ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta;
4) ucitelia;

5) vystup zo vzdelavania.

Uvedené ukazovatele st doplnené o posledny, Siesty:

6) usek vzdelavania.
3.1 Ukazovatele vstupu do vzdelavania

V oblasti vstupov do vzdelavania je vzmysle VSK UCM sledovanych 8 ukazovatelov. Ich
monitorovanie znazornuje nasledujica tabulka. Ako je z nej viditelné, AK 2024 /2025 priniesol
zachytenie vSetkych predpisanych ukazovatelov. To isté plati aj pre predchadzajice dva
akademické roky. V zmysle uvedeného je tak moZné konStatovat, Ze za posledné tri roky su
monitorované vSetky predpisané ukazovatele.

Sledovanie Sledovanie Sledovanie
Ukazovatele - vstup do vzdelavania: za AK za AK za AK
2022 /2023 2023 /2024 2024 /2025

Pocet pontikanych SP podla 1., 2., 3. stupnia

vzdelavania. > > 5

Podiel neotvorenych SP v akademickom roku z S S S
celkovej ponuky.

Pocet pontikanych SP v inom ako slovenskom S S S

jazyku.

Podiel neotvorenych SP v inom ako
slovenskom jazyku v akademickom roku z ich S S S
celkovej ponuky.
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Pocet uchadzacov o stadium v prisluSnom

S S S
akademickom roku.
Pocet uchadzacov o §tadium v prislusnom
akademickom roku s inym ako slovenskym S S S

obcianstvom.

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych
prihlasenych zaujemcov o §tadium v S S S
prisluSnom akademickom roku.

Podiel prijatych Studentov z inych vysokych
$kol v 2. a 3. stupni vzdelavania.

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.
Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti vstupov do vzdelavania boli sledované vSetky indikatory
vramci akademického roka 2024,/2025 a tiez dvoch predchadzajiucich akademickych rokov.
Rovnako sa v pripade potreby navrhuja opatrenia.

3.2 Ukazovatele — prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia

Dal$imi sledovanymi ukazovatelmi predpisanymi v zmysle VSK UCM st tie, ktoré pokryvajt
oblast prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Stadia. Nachadza sa tu 10 ukazovatelov. VSetky
z nich st monitorované v prislusnej sprave za AK 2024 /2025. Rovnako st tu tiez sledované dva
predchadzajice akademické roky vo vSetkych predpisanych indikatoroch. Je preto mozné
konstatovat, Ze st vSetky predpisané ukazovatele sledované za posledné 3 akademické roky.

) ) ) Sledovanie | Sledovanie | Sledovanie
Ukazovatele - prijimacie k’or%ame, priebeh a za AK za AK za AK
ukonéenie studia:
2022 /2023 2023 /2024 2024 /2025
Pocet §tudentov UCM /SP v jednotlivych
oo 1 S S S
rokoch Studia.
Podiel Studentov prvého roka Stadia, ktori
predcasne ukoncili Stadium v Struktare podla S S S
dovodu (vylucenie pre neprospech,
zanechanie $tadia, zmena SP).
Miera pred¢asného ukoncenia Stadia v dalSich
oo 1 S S S
rokoch Studia.
Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového S S S
poctu Studentov.
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Podiel $tudentov s inym ako slovenskym
obcianstvom Studujtcich v inom ako S S S
slovenskom jazyku z celkového poctu
Studentov.
Podiel Studentov prekracujucich Standardnt
ol S S S
dlzku studia.
Priemerna dizka nad$tandardnej dizky $tadia. S S S
Pocet odhalenych akademickych podvodov, z S S S
toho pocet plagiatov.
Pocet disciplinarnych konani (vyla¢enie zo S S S
Studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.).
Pocet absolventov. S S S

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.

Zhodnotenie

Je moZné konStatovat, Ze v oblasti prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia boli
sledované vSetky indikatory vramci akademického roka 2024/2025 atiez v dvoch

predchadzajacich akademickych rokoch.

3.3 Ukazovatele — Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na sStudenta

Sucastou prislusnej monitorovanej spravy su aj ukazovatele zachytavajtce oblast uCenie sa,
vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta. V zmysle VSK UCM je tu monitorovanych 12
ukazovatelov. Nasledujuca tabulka zachytava stav za akademicky rok 2024,/2025 a tiez za
predchadzajuce dva akademické roky. AK 2024,/2025 priniesol sledovanie vsetkych
predpisanych ukazovatelov. Rovnako to plati aj pre predchadzajice dva AK.

Ukazovatele - Udenie sa, vyucovanie a Sledovanie | Sledovanie | Sledovanie
] ) K . ) za AK za AK za AK
hodnotenie orientované na studenta: 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Pomer poctu Studentov a ucitelov. S S S
Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim S . .
zaverecnej prace (priemerny a maximalny).
Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory
Studentov) na celkovej pracovnej kapacite S S S
ucitelov UCM /SP (v hodinach za tyzderi).
Podiel vyslanych Studentov na mobility do S S S
zahranicia z celkového poctu Studentov.
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Priemerny pocet kreditov za profilové

predmety v SP. > > >
Pocet prijatych Studentov na mobility zo
- o . S S S
zahranicia v prisluSnom akademickom roku.
Rozsah podpory a sluzieb kariérneho
poradenstva (odhadované v hodinach na S S S
Studenta).
Pocet zamestnancov so zameranim na
podporu Studentov (Studijné a kariérove S S S

poradenstvo).

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do
hodnotenia kvality vyucby a ucitelov SP z S S S
celkového poctu Studentov.

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby

a ucitelov. > > S

Miera spokojnosti Studentov so $pecialnymi S S S
potrebami.

Pocet podanych podnetov Studentov. S S S

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na
Studenta boli sledované vSetky predpisané indikatory v AK 2024,/2025 atiez v dvoch
predchadzajacich rokoch.

3.4 Ukazovatele — Uditelia

FSV UCM takisto v prisluSnej sprave o vzdelavacej ¢innosti monitorovala ukazovatele
pokryvajace oblast ucitelia. Je tu predpisanych k sledovaniu 10 ukazovatelov. Stav v tejto oblasti
zachytava nasledujica tabulka. Ako je mozné vidiet, v akademickom roku 2024 /2025 boli
sledované vSetky ukazovatele. To isté plati aj pre predchadzajace dva akademické roky. Je preto
mozné konStatovat, Ze vSetky predpisané ukazovatele boli monitorované za posledné 3
akademickeé roky.

Sledovanie Sledovanie Sledovanie
Ukazovatele - Ucitelia za AK za AK za AK
2022 /2023 2023 /2024 2024/ 2025
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Pocty vSetkych ucitelov na funk¢nom mieste
prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor, S S S
ostatni.

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov
s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupnia
(spolu s poctom ucitelov = pocet tvorivych
pracovnikov TP).

Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym

titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou S S S
kvalifikaciou (prof. doc., DrSc., VKSI., VKSIIa).
Podiel ucitelov s PhD. a vySSie na celkovom

v e S S S
pocte ucitelov.
Vek ucitelov SP zabezpe&ujacich profilové S S S
predmety (priemerny vek a rozpatie).
Podiel ucitelov absolventov inej vysokej Skoly. S S S
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo S S S

ekvivalent) na inej vysokej Skole ako posobia.

Podiel ucitelov s praxou dlh§ou ako 1rok na
zahranicCnej vysokej Skole alebo na vyskumne;j S S S
instittcii v zahranici.

Pocet prijatych ucitelov na mobility zo
zahranicia v prisluSnom akademickom roku.

Podiel vyslanych ucitelov na mobility do
zahranicia v prisluSnom akademickom roku.

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.
Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Zze v oblasti ucitelia boli sledované vsetky indikatory v ramci
akademického roka 2024 /2025 a tiez dvoch predchadzajacich akademickych rokov.

3.5 Ukazovatele - Vystup zo vzdelavania

Sucastou hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu na FSV UCM je aj priebezné
monitorovanie vystupov zo vzdelavania, ktoré st zachytené cez mieru uplatnitelnosti
absolventov SP a miery spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP.
Z pohladu aktualneho stavu je mozné konStatovat, Ze v ramci vSetkych troch monitorovanych
rokov boli v prislusnej sprave sledované predpisané indikatory.
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Sledovanie Sledovanie | Sledovanie
Ukazovatele - Vystup zo vzdelavania za AK za AK za AK

2022 /2023 2023/2024 | 2024/2025
Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP. S S S
Miera spokojnosti zamestnavatelov s S S S
dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP.

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze v oblasti ukazovatelov pokryvajacich vystupy zo vzdelavania boli
uvedené indikatory sledované vAK 2024,/2025 vdvoch predchadzajiacich
monitorovanych AK.

a tiez

3.6 Dalsie sledované ukazovatele — Usek vzdelavania

Poslednou sledovanou skupinou ukazovatelov vramci vzdelavacieho procesu st
ukazovatele pokryvajuce oblast tsek vzdelavania. Vtejto oblasti st uréené k sledovaniu
ukazovatele uvedené v tabulke. VSetky urcené ukazovatele boli v monitorovanej sprave
sledované v akademickom roku 2024,/2025. Rovnako to plati aj pre predchadzajuce dva
akademickeé roky.

Daltie sledované ukazovatele - Usek Sledovanie | Sledovanie | Sledovanie za
vzdelavania za AK za AK AK
2022/2023 2023 /2024 2024 /2025
DalSie vzdelavanie S S S
Statne skiasky a ocenenia studentov S S S
Socialne podmienky vychovno-vzdelavacieho S g 5
procesu
Skolné a poplatky S S S
Doktorandské Stadium S S S

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel.

Zhodnotenie

Je mozné konStatovat, Ze prisluSna sprava monitorovala vSetky ocakavané ukazovatele
voblasti tsek vzdelavania za akademicky rok 2024,/2025 a tiez za predchadzajuce dva
akademické roky.
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3.7 Monitoring ndvrhu opatreni v prisluSnej sprave v nadvaznosti na sledované

ukazovatele

Monitoring predloZenej spravy o vzdelavacej ¢innosti za AK 2024 /2025 ukazal, Ze aj
v danom roku obsahovala navrh opatreni za prislusnt stcast UCM. Tuto skuto¢nost zachytava

nasledujica tabulka.

Sledovanie Sledovanie | Sledovanie za
Monitorovany ukazovatel za AK za AK AK
2022/2023 | 2023/2024 2024 /2025
Navrh opatreni A A A

Ano - A; Nie - N.
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4 KVALITA TVORIVEJ CINNOSTI NA FSV UCM ZA ROK 2025 (ZAVERY
SPRAV O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI, POSUNY, VYVO))

Kvalita tvorivej cinnosti na FSV UCM je kazdoro¢ne monitorovana v prislusnych
dokumentoch, predovS§etkym v Sprave o vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty a univerzity, ako
aj v ramci Vyroénej spravy o ¢innosti FSV UCM. Specificki pozornost tejto problematike venuji
spravy pokryvajace hodnotenie doktorandského S$tudia. Na rozdiel od sprav venovanych
vzdelavacim aktivitdm, ktoré reflektuju vzdy akademicky rok (v tomto pripade hlavne AK
2024 /2025), tato skupina sprav sleduje ukazovatele za kalendarny rok, t.j. aktualne za rok 2025.

VSK UCM v tejto stvislosti vymedzuje dve hlavné oblasti, ktoré sa dalej lenia na konkrétne
indikatory. Oblast Tvoriva ¢innost a habilitacné a inauguracné konanie zahtftia monitoring 14
ukazovatelov, zatial ¢o oblast Tvoriva ¢innost je tvorena 22 ukazovatelmi. Nasledujiica tabulka
monitoruje, C¢i vSetky prepisané ukazovatele boli sledované za rok 2025 atiez dva
predchadzajace roky.

1) Tvoriva ¢innost a habilitacné konanie a inaugura¢né

X 2023 2024 2025
konanie:
Pocet publika¢nych vystupov ucitelov za ostatnych 6
rokov v jednotlivych odboroch §tadia a kategoriach S S S
vystupov.

Pocet publika¢nych vystupov ucitelov, ktoré st
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch S S S
uskutocnovaného §tadia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).

Pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského
Stdia, ktoré st registrované v databazach Web of Science
alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych S S S
odboroch uskuto¢novaného $tudia a kategoriach vystupov
(alebo ekvivalent napr. v umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za
ostatnych 6 rokov.

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov, ktoré st
registrované v databazach Web of Science a Scopus za S S S
ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodne;j
kvality podla zvyklosti v odbore.

Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM. S S S

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sautaznych S S S
zdrojov v problematike odboru.
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Pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) na Skolitela
(priemerny a maximalny).

Pocet Studentov 3. stupnia Stuadia (PhD.) v prislichajucom
odbore habilitacii a inauguracii.

Pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické
osoby aj FTE).

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo
VR UCM v beznom roku.

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo
VR fakulty v beZnom roku.

Pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugura¢nych
konani (zacatych konani, ktoré boli vo VR neschvalené,
stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené) v beznom

roku.

2) Tvoriva ¢innost:

Pocet publikac¢nych vystupov tvorivych pracovnikov za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a
kategoriach vystupov.

Pocet publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov,
ktoré st registrované v databazach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocniovaného §tadia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).

Pocet publikacnych vystupov doktorandov, ktoré su
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocnovaného stadia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych
pracovnikov za ostatnych 6 rokov.

Pocet ohlasov na publikac¢né vystupy tvorivych
pracovnikov, ktoré st registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodne;j
kvality v odbore trojro¢ne a Sestroc¢ne.

Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM
v roc¢nej periodicite.

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych stataznych
zdrojov v problematike odboru Sestroc¢ne.

Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych projektov
trojrocne.
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Frekvencia tspeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory z
domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych S S S
stutaznych zdrojov v problematike odboru trojro¢ne.
Pozicia tvorivého pracovnika v projekte trojrocne. S S S
Pocet a druh vystupov tvorivej ¢innosti vytvorenych
tvorivym pracovnikom v spolupraci so Studentmi S S S
trojrocne.
Pocet a druh aktivnych tcasti na vedeckych podujatiach S S S
trojrocne.
Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit S S S
trojrocne.
Pocet a druh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych, odbornych 3 S S
a profesijnych radach, komitétoch, zdruzeniach rocne.
DalSie tvorivé (vedecké, vyskumné, umelecke, S S S
popularizacné) aktivity rocne.
Publikovanie prace registrovanej v databazach Web of . S S
Science alebo Scopus doktorandom za Stadium.
Aktivna Gcast doktoranda na vedeckom podujati ro¢ne. S S S
Publikovanie vedeckej prace doktorandom roc¢ne. S S S
Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom za 3 S S
stadium.
Ucast doktoranda v projekte za $tadium. S S S
Pracovna vedecka §ttdia doktoranda po 2. ro¢niku Studia g S S
(resp. v externej forme po 3. ro¢niku).
Monitorovany ukazovatel 2025
Navrh opatreni v predpisanej oblasti A

S - sledovany ukazovatel; N - nesledovany ukazovatel; A - ano; N - nie

Zhodnotenie

Na zaklade tdajov v uvedenej tabulke mozno konsStatovat, Ze v stcasnosti su sledované
vSetky predpisané ukazovatele za kalendarny rok 2025, ako aj za predchadzajice dve ro¢né
obdobia. Nadalej je vS§ak mozné konstatovat, Ze pri ich spracovani a priprave je mozné
identifikovat vyrazné limity v procese zberu dat, ktoré vyplyvaji najmi z nestladu medzi
poziadavkami VSK UCM a technickymi IT rieSeniami vyuzivanymi na tUrovni univerzity. Za
prioritné opatrenie sa preto nadalej povaZuje systémové rieSenie tohto stavu, ktoré by viedlo k
zniZeniu administrativnej zataZe pri vyhodnocovani jednotlivych oblasti, ako aj pri realizacii
samohodnotenia tvorivych zamestnancov.
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5 KVALITA DALSICH SUVISIACICH AKTIVIT NA FSV UCM ZA ROK 2025
(SPECIFIKA FSV UCM — PODPORA STUDENTOV, UCITELOV A POD.)

Ramec dalsich aktivit savisiacich so zabezpecovanim kvality vymedzuje ¢l. 15 VSK UCM. FSV
UCM realizovala v priebehu akademického roka 2024 /2025, resp. kalendarneho roka 2025,
subor viacerych aktivit zameranych na rozvoj zru¢nosti Studentov. DoleZité zastipenie v tomto
procese ma vzdelavanie v oblasti rozvoja tzv. soft skills, ktoré v stcasnosti predstavuja
nevyhnutny predpoklad tspesného uplatnenia sa na trhu prace.

Aktivity iniciované fakultou, jej Gstavmi a centrami smeruji ku komplexnej priprave
Studentov, a to nielen v ramci ich Studijnej Specializacie, ale aj v dopliujacich doménach
potrebnych pre ich budicu profesionalnu kariéru. FSV UCM reflektuje svoje spoloc¢enské
poslanie vyplyvajice zo zamerania svojich Studijnych odborov, a preto participuje na
podujatiach, resp. priamo organizuje akcie presahujice akademicku obec, ¢im oslovuje SirSie
spektrum spolocenskych aktérov.

V snahe o dosahovanie a kontinualne zvySovanie kvality v definovanych oblastiach fakulta
realizuje aktivity, ktoré moZno klasifikovat nasledovne:
e mimorozvrhové aktivity zamerané na doplnkové vzdelavanie a rozvoj kla¢ovych
kompetencii a zru¢nosti;
» aktivity na podporu tvorivej ¢innosti a rozvoj stvisiacich vyskumnych zru¢nosti;
e ostatné aktivity (volnocasové, socializa¢né, informacné a i.).

Sumar aktivit realizovanych na FSV UCM je dostupny vo Vyro¢nej sprave FSV UCM za rok
2025 a tiez v Sprave o vedecko-vyskumnej ¢innosti za rok 2025. Spravy su zverejiiované po ich
schvaleni prislusnymi organmi fakulty na web stranke (k dispozicii online: Vyro¢né a hodnotiace
spravy kvality - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave).

Okrem dvoch tstavov uvedenych v predchadzajicich castiach, ktoré priamo zabezpecuja
realizaciu jednotlivych $tudijnych programov (SP), posobia na fakulte a na trovni Gstavov
viaceré centra. Celkovo ich je Sest, konkrétne:

e Centrum participacie a komunikacie (viac informacii online: Centrum participacie a
komunikacie - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave);

e Centrum krizového riadenia FSV UCM (viac informacii online: Centrum krizového
riadenia FSV UCM - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave );

e Eurdpske centrum pre obciansku excelentnost (viac informacii online: Europske
centrum pre ob¢iansku excelentnost - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave);

e Centrum pre inteligentné mesta aregiony (viac informacii online: Centrum
excelentnosti pre inteligentné mestské a regionalne riadenie - Fakulta socialnych
vied UCM v Trnave);

e Vyskumné centrum socialnej izolacie a sociadlneho rozvoja (viac informacii online:
Vyskumné centrum socialnejizolacie a sociadlneho rozvoja - Fakulta socialnych vied
UCM v Trnave );
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e Centrum Sportovych aktivit (viac informécii online: Centrum $portovych aktivit -

Fakulta socialnych vied UCM v Trnave ).

KlaCovym prvkom v procese zabezpecCovania kvality je dostupnost odbornej a vedecke;
literatury pre Studentov aj pedagogickych zamestnancov. Na tento ucel do roku 2022 sluzila
fakultna kniznica, ktora sa vSak, v ramci centralizcie knizni¢nych sluZieb, integrovala do
celouniverzitnej kniznice. Rok 2025 sa tak vyznacuje plnym vyuzivanim knizni¢ného fondu
univerzitnej kniznice, ktora na jednom mieste poskytuje bohaty a priebezne aktualizovany vyber
Studijnych materialov.

Ucitelia posobiaci na fakulte navySe aktivne rozsiruji ponuku ucebnych textov z vlastne;j
autorskej produkcie, ktoré su z velkej Casti dostupné v elektronickej podobe. Tymto spdsobom
sa nielen eliminuje riziko nedostupnosti Studijnej literatury, ale zaroven sa reflektujii potreby
sucasnej generacie Studentov a trendy v digitalizacii. Uvedené ucCebné texty su verejne
pristupné na webovom sidle fakulty v sekcii Publikacie: https://fsvucm.sk/publikacie /. Od

roku 2026 budt vybrané tituly dostupné aj prostrednictvom univerzitného e-shopu:
https://obchod.ucm.sk /product-category /knihy/.

Délezitou stcastou oblasti kreovania kvality vzdelavania na FSV UCM je tiez pravidelné
ziskavanie spatnej vazby od internych a externych zainteresovanych stran. Ta je kazdoro¢ne
vyhodnocovana kompetentnymi orgadnmi v zmysle VSK UCM a na zaklade toho st v prislusnych
oblastiach navrhované opatrenia. Prislusné vystupy st dostupné tu: Vysledky hodnotenia
kvality - Fakulta socidlnych vied UCM v Trnave.

Citlivost fakulty na spatnt vazbu zo strany Studentov a reflektovanie ich potrieb,
poziadaviek ¢i dalSich atribttov, ktoré mézu vychadzat zo vzdelavacieho procesu podciarkuje
zriadeny institat $tudentského ombudsmana. Viac informacii je dostupnych tu: Studentsky
ombudsman - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave. Svoje miesto ma v ramci toho tiez Komisia
na preSetrovanie podnetov zo strany Studentov: Komisie - Fakulta socialnych vied UCM v

Trnave.

Viaceré aspekty ovplyviiujuce kvalitu vysokoskolského Zivota na fakulte spadaju do
vyhradnej kompetencie univerzity, a preto su riadené na celouniverzitnej trovni. Ide
predovSetkym o sluzby v oblasti ubytovania a stravovania, ale aj o agendu kariérneho
poradenstva. Predkladana sprava sa preto tymto oblastiam podrobnejsie nevenuje, hoci v ramci
mechanizmov spatnej vazby a monitorovania stanovenych ukazovatelov kvality CiastoCne
reflektuje aj tieto skutoCnosti.

Mimo toho FSV UCM ajej Gstavy aktivhe vytvaraji podmienky pre rozvoj svojich
zamestnancov, aby sa mohli nadalej rozvijat - jednak v ramci svojho kvalifikacného rastu, no
rovnako aj pri ziskavani dalSich doélezitych zruc¢nosti v oblasti vzdelavania, vedeckej
a projektovej Cinnosti ¢i dalSich aktivit. V kontexte toho jednotlivi ucitelia participuju na
workshopoch, odbornych ¢i vedeckych konferenciach, z ktorych niektoré s priamo
organizované samotnou fakultou alebo univerzitou. Oblast dalSieho vzdelavania je tiez obsahom
samohodnotenia, ktoré je nasledne vyhodnocované kompetentnymi organmi a v pripade
potreby st navrhované opatrenia.
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Fakulta implementuje v sulade s celouniverzitnou agendou aj Politiku rodovej rovnosti.
Ombudsmankou pre rodovi rovnost na FSV UCM sa stala Mgr. Zuzana Drakova, PhD. (do
30.06.2025) a od 01.09.2025 Mgr. Michaela Avdi¢, PhD.. V oboch pripadoch iSlo o sibezné
zastavanie pozicie prodekanky pre rodov rovnost a socialne otazky: Komisie - Fakulta
socialnych vied UCM v Trnave. V nadvaznosti na tGto problematiku bola tiez zriadena pracovna
skupina pre rodova rovnost FSV UCM v zlozeni: PhDr. Zuzana Drakova, PhD. (ombudsmanka
pre rodovt rovnost do 30.06.2025), JUDr. Stanislav Michal a PhDr. Monika Praznovska, PhD.
(Politika rodovej rovnosti - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave). Prelom rokov 2025 a 2026

vSak priniesol zruSenie tejto skupiny z dovodu obmedzenej ¢innosti.

Vyber ucitelov a dalSich zamestnancov sa riadi prisluSnymi vnaGtornymi predpismi
celouniverzitného charakteru: https://www.ucm.sk/sk/univerzita /legislativa/, sekcia:
Zamestnanci (pracovna oblast), vnitorna sprava, informacné technolégie. Pre reflektovanie
poziadaviek aj tejto skupiny zainteresovanych stran sa kazdorocne realizuje monitoring spatne;j
vazby zamestnancov, no tieZ samohodnotenie, ktorého cielom je monitorovanie plnenia
predpisanych kritérii s ohladom na funkéné miesto.

Informacie o SP st volne dostupné v sekciach na webstranke fakulty: Studijné programy -
Fakulta socialnych vied UCM v Trnave a univerzity: https://vsk.ucm.sk /fakulta-socialnych-

vied /. Rovnako st dostupné informacie o prijimacom konani a jeho podmienkach: Podmienky
prijatia a ako sa prihlasit - Fakulta socialnych vied UCM v Trnave. Univerzita tiez zverejiiuje
informéacie o absolventoch podla prislusnych rokov: Zoznam absolventov UCM - UCM.

Stcastou procesov na FSV UCM je pravidelné zberanie a vyhodnocovanie dat o VSK a SP,
ktoré umoznuju na zaklade toho realizovat opatrenia: Vysledky hodnotenia kvality - Fakulta
socialnych vied UCM v Trnave a Home - VSK UCM. Jednotlivé Studijné programy sua tiez
podrobené v urcenych periodach tzv. periodickému hodnoteniu. Kazdoro¢ne sa rovnako
monitoruje kompetentnymi organmi fakulty plnenie uréenych podmienok zo strany osob
zodpovednych za SP a 0sdb zabezpecujtcich profilové predmety.
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6 STAV UKAZOVATELOV PRE VNUTORNY SYSTEM NA FSV UCM ZA ROK
2025 (POROVNANIE, VYVO))

FSV UCM zbiera kazdoro¢ne spatnu vazbu prostrednictvom dotaznikovych hodnoteni vo
vybranych oblastiach, ktoré kopiruji poziadavky VSK UCM. Je vSak vhodné dodat, Ze spatna
vazba je ziskavana od zainteresovanych stran aj dal§imi kanalmi, ktoré vychadzaji napriklad
z inych procesov.

VSK UCM aktuélne pozaduje, aby prebiehalo hodnotenie v tychto oblastiach:
Hodnotenie kvality vyucby;

Hodnotenie kvality tvorivej Cinnosti;

Hodnotenie kvality internacionalizacie;

Hodnotenie kvality dalSich savisiacich aktivit;

Hodnotenie kvality doktorandského studia;

Hodnotenie VSK UCM.

o Jlk W

Je mozné konstatovat, Ze za rok 2025 boli sledované vSetky predpisané ukazovatele od
tychto zainteresovanych stran: Studenti, Studenti so Specifickymi potrebami, absolventi
a zamestnavatelia. K ¢asu spracovania tejto spravy neboli zo strany univerzitnej Grovne
dorucené data zo ziskavania spatnej vizby zamestnancov.

Dotaznikové hodnotenia pokryvajice monitorované obdobie prebehlo v ramci viacerych
mesiacov roku 2025, pricom v Ziadnom pripade neboli sibezne v jednom obdobi oslovené rozne
zainteresované strany stibezne. Kli€ové atriblity a zistenia sa v parcialnej podobe sucastou
Spravy o vzdelavani a samostatnych sprav reflektujacich tato oblast, ktoré sa zverejiiuji na
webstranke: https://fsvucm.sk/vysledky-hodnotenia-kvality/. NizSie je uvedeny zoznam
dotaznikov s ich navratnostou:

e Dotaznikové hodnotenie - Studenti FSV UCM (miera spokojnosti Studentov): 144

¢ Dotaznikové hodnotenie - Studenti FSV UCM (miery spokojnosti Studentov s kvalitou
ucitelov a predmetov): 609 (vyplnené dotazniky)

e Dotaznikové hodnotenie - Studenti FSV UCM so Specifickymi potrebami: stcast
celofakultného dotaznika: 2

¢ Dotaznikové hodnotenie - absolventi FSV UCM: 93

¢ Dotaznikové hodnotenie - zamestnavatelia: 1

Nasledujtca tabulka zachytava vyvoj ziskavania spatnej vazby v predpisanych oblastiach so
zameranim na urcené zainteresované strany a predpisané hodnotené oblasti. Rok 2025
priniesol zmenu v ziskavani spatnej vazby. V zmysle platnej smernice VP 20,/2024 Ziskavanie
relevantnej spitnej vazby od zainteresovanych stran na UCM v Trnave zodpoveda za jej
realizaciu univerzita, aj ked v praxi za aktivnej podpory jednotlivych stcasti. Ako ukazuje
nasledujaca tabulka, uvedené rieSenie sa ukazalo v niektorych atribttoch menej produktivnym.
Ako jedno z opatreni preto mozno navrhnat prechod k pévodnému systému, kedy bola spatna
vazba koordinovana na trovni sti¢asti. Tento systém umozroval lepsie nastavenie s ohladom na
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individualne poziadavky sucasti atiez pribezne identifikovat slabé stranky v zbere dat
a upriamit pozornost na pozadované oblasti.

VNUTORNY SYSTEM (FSV) 2022 |2023 |2024 |2025
1. Hodnotenia kvality vyucby
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 5 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 5 1 1 1
absolventami v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktualnom 1 1 1 1
roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na 1 1 1 1
sucasti UCM
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1 1 1 1
2. Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 0
zamestnancami v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 1 1 1 .
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva 1 1 1 1
¢innost na stcasti UCM
3. Hodnotenia kvality internacionalizdcie
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 1 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie
. , 1 1 1 1
dotaznikov) v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 1 1 1 1
absolventmi aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za 1 1 1 1
internacionalizaciu na stucasti UCM
4. Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 5 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom 1 1 1 0
roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 5 1 1 1
v aktualnom roku
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie 1 1 1 1
suvisiace aktivity na sacasti UCM
5. Hodnotenia kvality doktorandského studia
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
doktorandmi v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
zamestnavatelmi v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
doktorandskeé studium na stcasti UCM

6. Hodnotenia VSK UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
zamestnancami v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na
stcasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba)
v aktualnom roku

Kompletnt Statistiku a tiez vyvoj v porovnani s predchadzajicimi rokmi v nadvaznosti na
¢innost Rady kvality FSV UCM zachytava nasledujuca tabulka. Rok 2025 bol dominantne
v znameni periodického hodnotenia $tudijnych programov a tpravy viacerych SP z dévodu
odchodu 0s6b zodpovednej za SP, resp. 0sob zabezpe&ujicich profilové predmety. Prebehlo tu

tieZ schvalovanie novych SP a nového OHIKu.

neodporacanych

RK FSV UCM: 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 20 6 30 21
Pocet v RK ych SP v aktual k
ocet ’VV ’posudzovanyc SP v aktualnom roku 20 6 30 91

odporucanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 0 0 0 0
neodporucanych
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 o 0 0
dopracovanie
Pocet posudzovanych tiprav SP v aktualnom roku 6 2 13 8
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli schvalené

, 6 2 13 8
v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené

, 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 1 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 1 0 0 1
odporacanych
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
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Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych
na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja
posudenie RK v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja
posudenie RK a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju
posudenie RK a boli neschvalené v aktualnom roku
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 28 25 51 34
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim po¢tom hlasovani
v aktualnom roku

22 6 21 17

Pocet hlasovani Clena s najvacsim poctom hlasovani

2 2 1 4
v aktualnom roku 8 5 5 3

Pocet neplatnych hlasovani RK z dovodu
neuznasSaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 5 5 7 5

Pocet GCasti ¢lena s najmensim po¢tom Ucasti v aktudlnom
roku

Pocet GCasti ¢lena s najvacsim poctom Ucasti v aktuadlnom
roku

Pocet zZiadosti dekana /riaditela o postdenie agendy v RK
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku 0 0 7 3

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na

dopracovanie v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku | O 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktudlnom roku | O 0 0 1
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 )

v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 14 0 0 0

Pocet zrusenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0

Predkladana sprava tiez monitoruje ¢innost jednotlivych Rad $tudijnych programov (RSP).
Nasledujtica tabulka prinda sthrnné $tatistiky RSP pokryvajice tri zakladné trajektorie SP na
FSV UCM:
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1) europske studia a politiky,

2) socialne sluzby a poradenstvo / socialna politika / ludsky rozvoj v socialnej praci,

3) verejna sprava / manazment a marketing vo verejnej sprave / europska verejna sprava
4) verejna politika a verejna sprava / politickd komunikdcia (pdvodne planované pre novy

SP).
Rady pre studijny program ESPO 2024 | 2025
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku 10 9
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku odpora¢anych 10 9
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku neodport¢anych 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 6 8
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktudlnom roku 6 2
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom roku 0 0
Pocet hlasovani v RSP v aktualnom roku 2 11
Pocet neplatnych hlasovani RSP z dévodu neuznasaniaschopnosti 0 0
Pocet zasadnuti RSP v aktudlnom roku 4 3
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 1 1
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 1 1
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0
v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku 0 0
Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 0 0
Rady pre Studijny program SOSL / SOPO / LRSP 2024 | 2025
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku 6 6
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku odport¢anych 6 6
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku neodportc¢anych 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 3 3
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktudlnom roku 3 3
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktuadlnom roku 0 0
Pocet hlasovani v RSP v aktualnom roku 6 6
Pocet neplatnych hlasovani RSP z dévodu neuznasaniaschopnosti 0 0
Pocet zasadnuti RSP v aktualnom roku 2 2
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 1 1
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 1 1
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0
v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku 0 0
Pocet zrusenych SP v aktualnom roku 0 0
Rady pre Studijny program VS/ VPVS (do 19.09.2025) 2024 | 2025
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku 7
Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych 7
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Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku neodportc¢anych

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RSP v aktualnom roku

Pocet neplatnych hlasovani RSP z dévodu neuznasaniaschopnosti

Pocet zasadnuti RSP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie
v aktualnom roku

OIOININ BRI OC|OIO| KO

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

Rady pre studijny program VS/ MMVS / EVS (od 19.09.2025)

2024

2025

Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku

Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku odporuéanych

Pocet posudzovanych SP v aktualnom roku neodport¢anych

Pocet posudzovanych tiprav SP v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RSP v aktualnom roku

Pocet neplatnych hlasovani RSP z dovodu neuznaganiaschopnosti

Pocet zasadnuti RSP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie
v aktualnom roku

C|IO|" || W OO ORI

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku

o

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

o

Zhodnotenie a opatrenia

FSV UCM v roku 2025 aktivne pracovala na napifiani poZiadaviek vychadzajtcich z VSK
UCM. V procese ziskavania spatnej vazby od zainteresovanych stran sa vSak ako slabé miesto
javi nové nastavenie tohto mechanizmu. Okrem pretrvavajacej nizkej navratnosti sa objavili aj
problémy s nie uplne efektivnou koordinaciou, ¢o v kone¢nom dosledku limituje zber
relevantnych dat. Nadalej sa potvrdzuje ista miera ,respondentskej Gnavy“ z pravidelného
dopytovania, ktora znasobuje fakt, Ze jednotlivé zainteresované strany st so ziadostou o spatna
vazbu oslovované viacerymi subjektmi nad ramec fakulty ¢i univerzity. Tieto skutocCnosti
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predstavuju aktualne jednu z najvacsich vyziev v oblasti zabezpecovania kvality na arovni fakult
i univerzit.

Opatrenia v danej oblasti:

» Podpora navratnosti dotaznikov prostrednictvom zvySovania informovanosti o vyzname
a zmysle VSK UCM (v stave kontinualnej implementacie aj v roku 2025).

e Prehodnotenie aktudlneho modelu ziskavania spétnej viazby a zvazenie navratu k
osved¢enym postupom, doplnenym o aktualne skasenosti oséb zodpovednych za zber
dat.

o Optimalizacia zberu dat pri hodnoteni vyucby: Nizka navratnost sa tyka aj dotaznikov
zameranych na hodnotenie konkrétnych vyucujacich a predmetov; v tejto oblasti je
nevyhnutné integrovat proces ich vypiiania priamo do harmonogramu semestra (v stave
implementacie aj v roku 2025).
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7 ZHRNUTIE, ZHODNOTENIE A OPATRENIA

Rok 2025 sa vyznacoval viacerymi zmenami v agende zabezpecovania kvality. V tomto
kontexte sprava monitoruje prijaté vnatorné predpisy na trovni fakulty a zachytava dynamiku
v procesoch a Struktarach, pricom rok 2025 komparativhe porovnava s dvoma
predchadzajicimi kalendarnymi rokmi (v pripade spravy o vzdelavacej ¢innosti st sledované
a porovnavané akademické roky).

Z predlozenych tdajov vyplyva, zZe oblast vzdelavania za akademicky rok 2024,/2025 je v
prislusnej sprave vyhodnotena v stlade s predpisanymi oblastami a ukazovatelmi. Mozno
konstatovat, Ze fakulte sa dari tspeSne monitorovat vSetky stanovené atributy. Identicky stav
plati aj pre oblast tvorivej ¢innosti, kde sprava reflektuje vSetky urcené ukazovatele v
predpisanom trojrocnom casovom horizonte. V oboch pripadoch st v stulade s predpismi
navrhnuté aj prislu§né napravné opatrenia.

Dokument dalej mapuje samotnu oblast kvality, v ramci ktorej je sledovana ¢innost Rady
kvality FSV UCM za rok 2025 a predchadzajice dve obdobia. Rovnako sa pokracuje
v monitoringu ¢innosti RSP, ktory zacal v roku 2024. Viaceré z nich v sledovanom roku - nad
ramec pravidelnej agendy, hodnotenia spatnej vazby a samohodnotenia ucitelov - realizovali aj
tipravy $tudijnych programov (SP) a ich periodické hodnotenie.

Analyza za rok 2025 ukazala potrebu prehodnotenia aktualneho nastavenia ziskavania
spatnej vazby, resp. navratu k jeho povodnému modelu. KI'aCovou slabinou v tejto oblasti ostava
nizka navratnost dotaznikov, ¢o predstavuje dolezit vyzvu pre nadchadzajice obdobie.

Zhodnotenie opatreni z roku 2024

Oblast politik zabezpecujacich kvalitu: Stav splnenia / plnenia

e pokracovat v realizacii monitoringu vnatornych e priebezne sa plni
predpisov ana zaklade identifikovanych
diskrepancii  navrhnat Gpravy, pripadne
zruSenie;

e pokracovat v optimalizacii samohodnotenia e splnené
uCitelov  vsnahe  zabezpecit  unifikaciu
ziskavanych dat a ich vzajomnu porovnatelnost;

Oblast Struktur zabezpecujacich kvalitu: Stav splnenia / plnenia

e monitoring c¢innosti aktudlnych S$truktar po e splnené
upravach v roku 2025 a na zaklade ziskanych dat
navrhntt moZné tpravy;

e monitoring personalneho obsadenia e splneneé
jednotlivych $truktar (hlavne RK a RSP) ana
zaklade toho navrhnut Gpravy.

Oblast procesov zabezpecujucich kvalitu Stav splnenia / plnenia
e zakomponovanie spracovanych procesnych map e priebezne sa plni
do realizovanych procesov;
e posilnit informovanost dotknutych stran e priebezne sa plni
o jednotlivych procesoch a ich vyzname.
Oblast kvality vo vSeobecnosti: Stav splnenia / plnenia
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e posilnit navratnost dotaznikov od e pokracovat v plneni
zainteresovanych stran; v roku 2026 navratom
k povodnym
nastaveniam
e posilnit zber dat o ¢innosti jednotlivych Struktr; e pokracovat v plneni aj
v roku 2026
o implementacia opatreni vnadvaznosti na e splnené
hodnotiacu sprav SAAVS,

Navrh opatreni s ohladom na rok 2025

Oblast politik zabezpecujucich kvalitu:

e pokracovat vrealizdcii monitoringu vnatornych predpisov ana zaklade
identifikovanych diskrepancii navrhnuat Gpravy, pripadne zrusenie;

o zostladenie vnutornych predpisov s celoStatnou legislativou;

 Gprava SP s ohladom na aktuélne legislativne a spolo¢enské poZiadavky;

e posilnit informovat v oblasti samohodnotenia a aplikovat opatrenia naviazané na
posilnenie plnenia jednotlivych kritérii zo strany ucitelov podla funkéného
zaradenia.

Oblast Struktur zabezpecujucich kvalitu:

e implementovat zmeny v oblasti Struktar zabezpecujacich kvalitu s ohladom na
univerzitné predpisy;

e posilnit zapojenie zainteresovanych stran do ¢innosti jednotlivych Struktur.

Oblast procesov zabezpecujucich kvalitu

o zakomponovanie spracovanych procesnych map do realizovanych procesov;

o posilnit informovanost dotknutych stran o jednotlivych procesoch a ich vyzname.

Oblast kvality vo vSeobecnosti:

e navrat k pdvodnému spdsobu ziskavania spatnej vazby s oslovenim vSetkych
predpisanych zainteresovanych stran;

e optimalizacia sledovanych poloziek s ohladom na aktualne vymedzené oblasti vo
VSK UCM;

e vnuatorna harmonizacia v oblasti ziskavania spatnej vazby;

¢ posilnenie navratnosti v oblasti ziskavania spatnej vazby.
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PRILOHY

Sumarizacia ukazovatelov

RK FSV UCM: 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku 20 6 30 21
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku odporaéanych 20 6 30 21
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku neodport¢anych 0 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na 0 . 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 6 2 13 8
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom 5 5 3 8
roku

Pocet posudzovanych tiprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom 0 0 0 0
roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 1 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku odportac¢anych 1 0 0 1
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0
neodportacanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku vratenych na 0 0 0 0
dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie RK 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie RK

a boli schvalené v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduja posadenie RK

a boli neschvalené v aktualnom roku 0 0 0 0
Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 28 25 51 34
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poctom hlasovani v aktualnom

roku 22 6 21 17

Pocet hlasovani ¢lena s najva¢$im poc¢tom hlasovani v aktualnom

roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dovodu neuznaSaniaschopnosti 0 0 0 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 5 5 7 5
Pocet tcasti ¢lena s najmensim poctom ucasti v aktualnom roku 3 2 3 4
Pocet Gcasti Clena s najva¢sim poctom ucastiv aktualnom roku 5 5 7 5
Pocet Ziadosti dekana/riaditela o postidenie agendy v RK

, 41 8 30 21
v aktualnom roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 7 3
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 . 5
roku
Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom 0 0 0 0
roku
Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie 0 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktudlnom roku 0 0 0 0
Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom roku 0 0 0 1
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Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

Pocet zrusenych OHIK v aktualnom roku

Hodnotenia kvality vyucby na sucasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami
v aktudlnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktuadlnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyuc¢bu na
sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sicasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvoriva ¢innost
na sacasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality internacionalizdcie na siucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktudlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov)
v aktudlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov)
absolventmi aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za
internacionalizaciu na stcasti UCM

PocCet samohodnoteni ucitelmi

Hodnotenia kvality dalsich stvisiacich aktivit na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace
aktivity na stucasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského Studia na sucasti UCM:
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Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) doktorandmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnavatelmi
v aktudlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za doktorandské
Studium na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi

Hodnotenia VSK UCM na sucéasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stacasti
UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba) v aktualnom roku
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